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APRESENTACAO

O Relatério llustrado de Gestao (2016-2019) consiste em
uma sistematizagdo das informacgdes e demonstrativos tanto na
area académica quanto administrativa da Universidade Federal
do Pampa (UNIPAMPA), incluindo dados de natureza contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial nos
exercicios de 2016 a 2019. As informacdes foram fornecidas
pelos setores que compdem a estrutura da instituicdo. Os dados
sdo apresentados de forma a tornar a leitura agradavel e
atraente, facilitando a compreensdo, a consulta rapida sobre os
principais indices da institui¢do no periodo, colaborando para a
democratizag¢do do acesso ainformagdo e a transparéncia.

O texto estd estruturado em trés tépicos. O primeiro
apresenta os indices académicos; o segundo, administrativos, e o
terceiro, agdes de destaque da gestdo. Os numeros sdo
apresentados por meio de graficos, ilustragdes e pequenos
textos, que dialogam entre si no intuito de possibilitar facil e
rapida compreensao do desenvolvimento institucional no
periodo.
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A UNIPAMPA

A Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) é uma
instituicdo federal de ensino, localizada no interior do Rio
Grande do Sul, que oferece cursos de graduacdo e pds-
graduacao gratuitamente com vagas para todo o Palis.

Ainstituicao foi criada através da Leino 11.640, de 11 de
janeiro de 2008. Atualmente, conta com 872 professores e 905
técnicos-administrativos em educagdo (outubro/2019) que
trabalham para desenvolver 65 cursos de graduagao presencial,
quatro cursos de graduagao a distancia, 20 mestrados, cinco
doutorados, além de diversas especializagdes. Localizada na
maior drea fronteirica do Mercosul, com 153.879 km? a
universidade integra um sistema de multicampia. Em outras
palavras, é uma institui¢do de ensino com dez campi distribuidos
nos municipios fronteiricos do Rio Grande do Sul: Alegrete, Bagé,
Cagapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do
Livramento, S&o Borja, Sdo Gabriel e Uruguaiana. A Reitoria
localiza-se no centro de Bagé.

A UNIPAMPA foi instaurada a partir de um projeto de
expansdo da educag¢do publica superior, almejando o
desenvolvimento regional por meio da educacdo. A instituicdo
busca contribuir para reversdo do processo de estagnacado
econdmica até entdo presente nesses dez municipios. Com a
insercdo da universidade em diferentes regides do estado, os
cidadaos passaram a ter mais acesso a qualificagcdo académica, o
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que incentiva a permanéncia em seus locais de origem e contribui
para o progresso regional. A UNIPAMPA representa o ideal de
que, por meio da educagado, é possivel desenvolver sociedades
cultural e economicamente independentes.

unipampa

—

_—

Universidade Federal do Pampa



PALAVRA DO REITOR

Neste relatério, apresentaremos as principais atividades
desenvolvidas pela Universidade Federal do Pampa no periodo
de 2016 a 2019, reforgcando seu compromisso social com o
desenvolvimento regional, evidenciando a importancia da sua
atuagdo bem como a evolugdo da universidade nesse periodo.
O relatério incorpora as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestdo nesse periodo, trazendo marcas indeléveis
na drea académica e na administragao.

Este Relatério llustrado de Gestdo (2016-2019), com
informacdes sistematizadas da é&rea académica e da
administrativa da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),
inclui dados de natureza contdbil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial nos exercicios de 2016 a 2019. Estas
informagdes foram fornecidas pelos setores que compdem a
estrutura da instituicdo. Todos os dados apresentados neste
relatério correspondem aos mesmos utilizados nos demais
relatérios da UNIPAMPA. Com isso, atendemos o compromisso
da instituicdo de manter uma comunicagdo transparente e
democratica com a nossa comunidade interna e com a sociedade.

Foram quatro anos de muita dedicagdo e esfor¢co por
parte de todos membros da alta gestdo, servidores federais
publicos representados pelos professores e técnico-
administrativos em educagao. O corpo discente continuard como
o principal foco das a¢des, pois integram as geragdes futuras e
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sa0 arazao da existéncia de uma universidade.

Entregamos mais de 20 obras para melhorar a infraestrutura da
UNIPAMPA. No entanto, devido a condicdo da multicampia, a
reitoria e as dez unidades académicas ainda apresentam
necessidades reais. Iniciamos a construc¢do da cidade da reitoria
para diminuir as despesas com aluguéis e investir mais na
atividade fim da institui¢éo.

A UNIPAMPA, com 13 anos de atividade e 12 de existéncia
formal, passou a exercer papel fundamental com cinco campi na
zona de fronteira e outros cinco no interior do estado. Queremos
aqui reforgar aimportancia da universidade no cenario o qual ela
estd inserida. Segundo o Atlas de Desenvolvimento Humano de
2013, o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da regido, em
2000, era baixo (0,599), com predominio de médio (0,620 a
0,663) antes da chegada da UNIPAMPA. Em 2010, o indice
passou para médio (0,699), com predominio de alto (0,704 a
0,744). J4 o IDEB teve crescimento e ainda tem muito espaco
para crescer, a fim de atingir meta 6,0, pois varia de 5,0a 5,5 nas
cidades onde a UNIPAMPA estd. Nesses municipios, O PIB per
capitatambém cresceu de 2005 para 2019, embora somente dois
municipios superassem a média nacional.

Ainda temos muito a construir na UNIPAMPA. Hoje uma das
nossas maiores vulnerabilidades sdo a evasdo e a reten¢do de
estudantes. Para diminuir esses indices, muitas a¢bes sdo



realizadas, tais como a instalagdo de uma comissao multicampi,
para diagnosticar as causas e, desse modo, possibilitar politicas
que contribuam com a diminui¢cdo desses percentuais. Esse é um
grande desafio a ser perseguido pelas gestdes futuras.

Ao longo da gestdo, procuramos estar presentes em todos os
espag¢os importantes para a consolida¢do da nossa universidade,
participando ativamente de reunides, comissdes, missdes e
demais espac¢os onde houvesse a demanda. Muitas a¢des foram
elaboradas e, apesar do dificil momento econémico-financeiro
em que o Pais se encontra, entregamos uma universidade mais
forte, consolidada e com condi¢des de manter todas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Com satisfagdo, cumprimos com
o plano de trabalho da gestdo 2015-2019, executando-o em
quase 100%.

Sob o ponto de vista de governanga e gestdo de riscos,
recentemente nos situamos em primeiro lugar entre as
universidades federais do Rio Grande do Sul e o sexto lugar entre
as universidades do Brasil, de acordo com o ranking do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), mostrando que nossos resultados,
através de fluxos e processos, foram no rumo certo.

Finalizamos desejando vida longa e sucesso para a nossa
UNIPAMPA, que tenhamos dias melhores, pois foram quatro
anos de poucos recursos, com contingenciamentos e cortes,
porém fizemos muito esforco e dedicamos muito trabalho e
comprometimento para que nossa universidade se consolidasse,
sempre buscando padrdes de exceléncia.

Obrigado atodas e atodos.
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INDICES,
ACADEMICOS



INDICE GERAL
DE CURSOS

Em 2016,2017 e 2018 a UNIPAMPA recebeu nota quatro
no indice Geral de Cursos (IGC), calculado anualmente,
levando em consideragao a média do conceito preliminar
de curso (CPC) e a média dos conceitos de avaliagao dos
programas de pés-graduacao stricto sensu, atribuidos
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes). O IGC 2019 sera divulgado

no ultimo trimestre do ano subsequente.
Fonte: Relatérios de gestdo da UNIPAMPA de 2017 e 2018.
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Ano 2016

IGC 4

Ano 2017

IGC 4

Ano 2018
IGC 4



ALUNOS REGULARES DE GRADUACAO

A quantidade de alunos regulares informada contempla os alunos da Educag¢ao a Distancia, mas ndo
contempla os alunos em regime especial de graduacao.

Fonte: Relatdrio de gestéo 2018.
2 o 1 6 9 . 9 07 * Relatdrio do sistema GURI, consulta realizada pela Pré-reitoria

de Graduagéo (PROGRAD) em 22 de outubro de 2019.
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ALUNOS REGULARES DE POS-GRADUACAO

Ano Alunos Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e Inovagéo
(setembro/2019).

* Dados até setembro de 2019.
2016 W si3

Total de estudantes de Graduagdo e Pés-graduagdo
em 2019: 12.152 alunos*

2 017 - 7 7 9 3 *Dados até outubro de 2019.
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INCLUSAO SOCIAL Nameros referentes as acoOes afirmativas por cotas
Acdao Afirmativa 2016 2017 2018 2019

AT Candidatos com deficiéncia 19

Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo que
L1+ P E q 555 528 332 291

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas 129 108 99 112

L2*

Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o 629
Ensino Médio em escolas publicas

L3*

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, 78
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas

L4*

Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas 538 331 280

L5*

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas 82 120 147

L6*

Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 10 8
1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas

L9*

Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham renda familiar
LT10O* bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino 2 3
médio em escolas publicas

L13* Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente 9 13
0 ensino médio em escolas publicas
L14* Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente 1 2
da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
V4719 Candidatos(as) com deficiéncia 25
V1094 Candidatos(as) com deficiéncia 3
V1973 Candidatos(as) com deficiéncia Y 4
A UNIPAMPA adota agdes afirmativas para o ingresso de estudantes de graduagdo desde Fonte: Relatdrio do sistema GURI, consulta realizada
pela Pré-reitoria de Graduagdo em 11/09/2019.

2008, ano de sua criacdo. A politica de a¢des afirmativas foi ampliada ao longo dos anos e,
atualmente, atende tanto a Lei Federal no 12.711/2012 quanto propde a¢des préprias
para oferta de vagas aos ingressantes.



ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Nudmero de alunos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica atendidos por programas de assisténcia estudantil da UNIPAMPA.

Beneficios Diretos

Plano de Apoio a

Plano de Auxilio RSP Apoio ao
Ano p sncia (PP) Emeraencial Permanéncia Indigena Ingressante
ermanéncia g e Quilombola (PAPIQ) g

Fonte: Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios (setembro/2019).
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TAXA ANUAL DE EVASAO

A taxa anual de evasao indica o percentual de estudantes que se desvincularam da instituicdo sem concluir o curso.

TAXA ANUAL DE EVASAO - todos os cursos de graduacgéo (presencial e Educacéo a Distancia).

Ano Percentual de evasdo

Fonte de dados: Censo da Educagéo Superior 2015 a 2018

2 o 1 6 - 0 Fonte da equagdo utilizada: Manual de Indicadores FORPLAD.
25,55%

*Sobre 2019:

O relatdrio ndo gera o ano 2019 em virtude
da férmula, que usa matriculados do ano seguinte.

15



TAXA ANUAL DE EVASAO

A taxa anual de evasao indica o percentual de estudantes que se desvincularam da instituicdo sem concluir o curso.

TAXA ANUAL DE EVASAO - somente cursos presenciais

Ano Percentual de evasdo

Fonte de dados: Censo da Educagéo Superior 2015 a 2018

2 o 1 6 - 0 Fonte da equagdo utilizada: Manual de Indicadores FORPLAD.
25,14%

*Sobre 2019:

O relatdrio ndo gera o ano 2019 em virtude
da férmula, que usa matriculados do ano seguinte.
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ALUNOS FORMADOS DE GRADUACAO

Os dados referentes a diplomacdo de 2016 a 2018 demonstram evolu¢do no niumero de diplomados.

*Dados parciais referentes apenas ao primeiro
2016 7. 009 semestre de 2019.

Fonte: Relatdrio do sistema GURI, consulta realizada

2017 - 7. 749 pela PROGRAD em 11/09/2019.
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ALUNOS FORMADOS DE POS-GRADUACAO

Ano Alunos

2 o 16 I 29 4 * Dados parciais de 2019 (até setembro).

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e
""""""""""""""" Inovagdo (PROPPI - setembro/2019).
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ATIVIDADES DE EXTENSAO

Os numeros de cursos, eventos, projetos e programas desenvolvidos na drea da extensdo tém aumentado
nos ultimos anos, estreitando o contato da instituicdo com a sociedade.

Ano Atividades

2016 I 479 *Dados parciais de 2019 (até setembro).

Fonte: Sistema de Informagdo de Projetos de Pesquisa,
Ensino e Extenséo (SIPPEE). Consulta realizada pela
Pré-reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXT) em

2 01 7 I 4 6 8 setembro de 2019.

19



AVALIACAO POS-GRADUACAO

Média dos conceitos da Capes para os programas de pds-graduagao:

Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e
20 16 sg, 27 Inovagdo (PROPPI - setembro/2019).

20



PROJETOS DE PESQUISA
COM FOMENTOS INTERNOS

Ano Projetos
Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e
2 o 1 6 7 40 Inovagdo (PROPPI - outubro/2019).
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PROJETOS DE PESQUISA
COM FOMENTOS EXTERNOS

Ano Projetos
Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagéo e
2 o 16 7 7 2 Inovagéo (PROPPI - outubro/2019).
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PATENTES

Ano Patentes
2 o 1 6 O Fonte: Pro-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e
Inovagdo (PROPPI - outubro/2019).
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ESTUDANTES ESTRANGEIROS

A partir do cruzamento de dados provenientes da relagao de alunos que ja participaram de
mobilidade estudantil (controlada pela DAEINTER) e com base no relatério emitido pelo DTIC,
no qual constam outras formas de ingresso (ENEM /transferéncia, processo seletivo fronteirico,
regime especial de pds-graduacao, selecao publica de pds-graduacdo e um visitante por meio
do Programa Capes Fulbright), foi possivel identificar a presenca de 57 estudantes de
nacionalidade estrangeira no periodo 2016-2019.

A seguir, esta o resumo e, para pesquisa adicional, segue anexa a planilha com dados detalhados.
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Numero de estudantes estrangeiros na UNIPAMPA

Programa

BRACOL
BRAMEX

PEC-G (Programa
Estudante-Convénio)

ENEM/
Transferéncia

Processo Seletivo
Fronteirico

PRO-AFRI (GCUB) Programa
de Formagao de Professores
de Educacao Superior de
Paises Africanos - ProAfri

PAEC-OEA
(GCUB)

Selecdo Publica
de Po6s-graduagao

Fulbright

TOTAL

2016 2017 2018 2019 TOTAL

2

4

17

3

16

W O NN

14

25

10
4

17

Duracao

Graduagéo
(1 semestre de
mobilidade)

Graduagéo
(1 semestre de
mobilidade)

Graduagdo
(curso completo)

Curso completo
Curso completo

Pés-graduagdo
(curso completo)

Pés-graduagdo
(curso completo)

Pés-graduagéo
(curso completo)

9 meses



ESTUDANTES ESTRANGEIROS POR PAIS

Angola 1 Haiti 2

Argentina 4 Honduras 1
Benin 2 Meéxico 4

Cabo Verde 1 Mocambique 1
Chile 2 Peru 3

Colémbia 13 Uruguai 18
Equador 1 Estados Unidos 2

Guiné-Bissau 1
TOTAL : 56

Fonte: Diretoria de Assuntos Estratégicos e de Relagdes Institucionais e Internacionais (DAEINTER -setembro/2019).
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ESTUDANTES NO EXTERIOR

Numero total de estudantes da UNIPAMPA em mobilidade académica internacional no periodo 2016-2019:
39 alunos entre os programas a seguir:

Numero de estudantes da UNIPAMPA em mobilidade no exterior

Programa 2016 2017 2018 2019 TOTAL
Brasil-Colémbia (BRACOL/GCUB) 2 4 3 1 10
Brasil-México (BRAMEX/GCUB) 1 2 4 3 10
CAPES-BRAFITEC 2 1 1 4
Ciéncia sem Fronteiras/ Capes 0O
Ciéncia sem Fronteiras/ CNPq [0
Convénio internacional 1 1 1 6 9
Santander de Bolsas Ibero-Americanas 1 3 2 6
Total 7 11 Q 12 39

PAISES DE DESTINO
Colémbia 10 | Franga 4 | México 10 | Portugal 13 | Uruguai 2 - TOTAL: 39

Fonte: Diretoria de Assuntos Estratégicos e de Relagdes Institucionais e Internacionais (DAEINTER -setembro/2019).



EDUCACAO A DISTANCIA

A Portaria no 1050, de 9 de setembro de 2016, credencia a UNIPAMPA para a oferta de cursos superiores

na modalidade a distancia. A oferta de vagas inicia-se em 2017. No periodo de 2017 até 2019,

totalizam-se 2.900 vagas ofertadas na modalidade a distancia.

1. Numero de vagas ofertadas EaD Institucional/UAB

Vagas

Credenciamento

150 Institucional

28

* O ndmero de alunos EaD da UNIPAMPA foi ampliado
em 100% quando se compara 2016 e 2019.



2. Cursos EaD

2 0 16 Credenciamento

2 o 1 7 Inicio dos cursos de Graduacdo Letras Portugués, na oferta Institucional
e UAB, e Especializacdo em Gestdo Publica Municipal.

Continuidade dos cursos de Graduacdo Letras Portugués, na oferta Institucional
2018 e UAB, e Especializacao em Gestdo Publica Municipal. Inicio de novos cursos de
Graduacdo em Geografia, Administracdo Publica e Pedagogia.

Continuidade dos cursos de Graduacdo Letras Portugués, na oferta Institucional e UAB,
20 19 Geografia, Administracdo Publica e Pedagogia,; Portaria no 723, de 16 de novembro de 2016,
autoriza a oferta do curso de Letras - Portugués nos trés campi/polos institucionais.
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3. CAPACITACAO EaD

A Coordenadoria de Capacitacdo de Pessoal em Educacgao a Distancia faz parte da Diretoria de EaD da Universidade
Federal do Pampa e foi constituida a partir da Portaria no 1695, de 21 de dezembro de 2016. Ela tem como objetivo
fazer a gestao dos processos de capacitagao para a EaD da UNIPAMPA, visando ao treinamento e aperfeicoamento
da equipe da DEaD e dos colaboradores da UAB (como tutores e professores), realizando parcerias para a realizacdo
dos cursos de capacitagdo com o NUDEPE - quando tiverem como foco os servidores da universidade - e com a
Divisdo de Formagao e Qualificagdo da PROGRAD.

3.1. Numero de cursos de capacitacdo

Ano Cursos

% *Em 2016, cinco capacitagdes foram realizadas pelo NUDEPE
2 o 1 6 5 na modalidade EaD, conforme dados do PDI 2016.

**No periodo de 2017 até 2019 totalizam 26 capacitagbes
organizadas pela DEaD, incluindo a realizagéo do IX Férum EaD
* % .
7 que acontecerd em novembro/2019.
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3.2. Numero de participantes em cursos de capacitacdo para a educacéo a disténcia

Ano Participantes

* *Em 2016, o nimero de participantes foi de 158,
2 o 1 6 7 5 8 em capacitagbes ofertadas pelo NUDEPE na modalidade
a distdncia, conforme dados PDI 2016.

** Dados até outubro de 2019. Até o final do periodo,
* % . ) L
72 estdo programados mais 150 participagbes em
capacitagdes EaD.

Total: 808 participantes
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4. POLOS EaD

O polo de apoio presencial é de dois tipos:

@ Polo Institucional - localizado nos campi da UNIPAMPA, utiliza de forma compartilhada as

dependéncias fisicas do respectivo campus;

@ Polo Externo - localizado fora dos campi da UNIPAMPA, utiliza espaco fisico da instituicdo parceira, como os polos
ja constituidos e aprovados para atuacao pelo Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

4.1. Polos institucionais 4.2. Polos UAB
Ano Polos Ano Polos
201 6 Credenciamento 2 01 6 Credenciamento
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A figura a seguir apresenta os polos institucionais e UAB da UNIPAMPA no Rio Grande do Sul.

Polos

EaD

Polos Institucionais
Localizados nos campi da UNIPAMPA.

Utilizardo de forma compartilhada as

_@

dependéncias fisicas do respectivo campus.

Polos EaD (Externos)

Localizados fora dos campi da UNIPAMPA.
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ORCAMENTO GLOBAL

Ano Pessoal Custeio Investimentos
2016  smeasso  someszo  rszoszesor
2017 mzswamo  esemoso swsszoo
2018 wszasosoco  rssswosmo  esawzooo
2019  wmusemw  mossemo  memszoo

Fonte: Pro-reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN - outubro/2019).
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RECEITA DOS IMOVEIS

Informacgdes sobre o recolhimento de receita referente a taxa de uso de imoéveis

Ano Receita
Fonte: Pro-reitoria de Administragdo
2016 W -5 156.900,07 R,

2019 W R$121.044,85 (ats 30/09/2019)
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CONVENIOS DE ESTAGIO

Ano Convénios
2 o 1 6 7 79 Fonte: Pro-reitoria de Graduagdo
(PROGRAD - outubro/2019).
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CONVENIOS INTERNACIONAIS

_ 2006 | 2017 ) 2008

(Universidad Nacional 2 (Universidad Tecnolégica 5 (Vinicola Vifia Eden S.A 6 (Tallin University -
del Nordeste (UNNE) - del Uruguay - UTEC,; - San Carlos, Maldonado, Estonia; Universidade da
Argentina); Universidade Nacional de Uruguai; Centro de Beira do Interior -
Quilmes - Bernal); Pesquisa Rice Research Portugal; University of

Australia Pty Ltd. - Applied Sciences
Australia; Pratica (Hochschule
Veterindria Azores - Weihenstephan-Triesdorf)
Califérnia; Catedra - Bavaria; Centro
UNESCO; Corporacion Universitario de
Universitaria Minuto de Enfermeria Cruz Roja
Dios - UNIMINUTO - Sevilla - Espanha;
Colémbia); Administracién Nacional

de Educacién Publica -
Consejo de Formacién en
Educacién - Uruguai;
Renovagdo com
Universidade de Coimbra
- Portugal).

Fonte: Diretoria de Assuntos de Assuntos Estratégicos e de Relagbes Institucionais e Internacionais (DAEINTER /2019).
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CONVENIOS, ACORDOS/TERMO DE
COOPERACAO E PROTOCOLOS DE INTENCOES:

2006 ) 2017

total de parcerias - 09 (04 total de parcerias - 06 (05 total de parcerias - 10 (08 total de parcerias - 09 (04
Acordos de Cooperacao, Acordos de Cooperacgao, Acordos de Cooperagao, Acordos de Cooperacao,
05 Convénios); 01 Termo de Cooperagao 01 Acordo de Cooperagdo 03 Acordos de
Técnico-Cientifica); Técnica, O1 Protocolo de Cooperagao Técnica, 01
Intengdes); Protocolo de Intengdes).

Fonte: Pro-reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN - outubro/2019).
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REDES SOCIAIS:

Facebook Twitter Youtube
Ano Seguidores Seguidores Inscritos

2019* B ;0350 M 2400 - B4

* Dados até Setembro de 2019

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Social (ACS - setembro/2019).
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REDES SOCIAIS

A UNIPAMPA esta, oficialmente, presente em trés redes sociais: Facebook, Twitter e YouTube, todas gerenciadas
pela Assessoria de Comunicagdo Social (ACS). A pagina no Facebook (facebook.com/UNIPAMPAOficial) foi
inaugurada em abril de 2016 e, em pouco mais de trés anos, ja conquistou mais de 30 mil fas.

O perfil no Twitter (twitter.com/UNIPAMPAOficial) ¢ mais antigo, estd no ar desde 2010. Ele foi langado,
originalmente, como @ACSUNIPAMPA, mas foi alterado para @UNIPAMPAOficial no mesmo periodo em que a
pagina no Facebook foi lancada.

O canal no YouTube (youtube.com/ACSUNIPAMPA) foi lancado em fevereiro de 2012, mas, diferente do perfil no
Twitter, ndo sofreu alteracdo na sua nomenclatura. No canal, estdo mais de 280 videos de reportagens, explica¢des,
divulgacao, informativos, mensagens, coberturas de eventos, entre outras atividades.
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NOTICIAS PUBLICADAS NO PORTAL

Ano Noticias
2 o 16 42 9 Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo (DTIC - outubro/2019).
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RESTAURANTES UNIVERSITARIOS

Numero de Refeigbes Servidas nos
Ano Restaurantes Universitdrios da UNIPAMPA

Fonte: Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitdrios (PRAEC - setembro/2019).
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INFRAESTRUTURA

Investimento em milhdes por ano:

Ano Investimento

2016 W ~$19.880.180,62

2019 Dado ndo disponivel até outubro de 2019

Quantitativo de reformas e novas edificagbes em metros quadrados durante os 4 anos: 23.951,59 m?
Obras em andamento, em metros quadrados: 20.663,25 m?
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INFRAESTRUTURA:
INSTALACOES ENTREGUES

Casa do Estudante - Campus Sao Borja

Prédio Administrativo - Fase 02 - Campus Séo Borja
Construcado da Cantina - Campus Cacapava do Sul
Subestacdo 3 e 4 e Rede de Energia Elétrica - Campus Itaqui
Laboratério de Praticas Pedagdgicas - Campus Dom Pedrito
Construcdo do Planetario - Campus Bagé

Laboratério de Carboquimica - Campus Bagé

Entrada de Energia e Subestagcdo no Campus Il - Campus Sdo Borja
Construcdo do NEVA - Campus Sdo Gabriel

Construcdo da Cantina - Campus Itaqui

Casa do Estudante - Dom Pedrito

Laboratério de Quimica - Campus Cagapava do Sul
Laboratério de Eng.? Civil e Elétrica - Campus Alegrete
Prédio Académico | - Campus Jaguarao

Construcdo da Laje de Reagdo do Laboratério de Engenharia Civil - Campus Alegrete

Rede Elétrica da Cidade Reitoria - Campus Bagé
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INFRAESTRUTURA:
INSTALACOES ENTREGUES

Reforma Ginasio - Fase 02 - Campus Uruguaiana

Reforma da cobertura do hall de entrada - Campus Jaguarao

Subestac¢des 2 e 3 de Energia Elétrica - Campus Cagapava

Construcdo da Rede Elétrica - Casa do Estudante - Campus Bagé
Construcdo de Laboratérios de Lavras e Minérios - Fase 02 - Campus Cacapava do sul
Rede Elétrica e Subestacdo 2 - Campus Jaguarao

Subestagdo de Energia Elétrica em poste da Fazenda - Campus Dom Pedrito
Construcdo do Prédio Administrativo - Fase 02 - Campus Itaqui

Reforma do RU - Campus Uruguaiana

Cercamento do Campus Il - Campus Sao Borja

Cercamento do Campus Itaqui - Campus ltaqui

Reforma da Rede Elétrica no Bloco 03 - Campus Bagé

Reforma Parcial do Prédio DTIC - Campus Alegrete

Rede de energia elétrica e Subestacdo 3 e 4 - Campus Dom Pedrito

Casa do Estudante - Campus Jaguarao

Prédio Académico | - Campus Dom Pedrito

NUPEVI - 2a Fase - Campus Uruguaiana
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INFRAESTRUTURA:
OBRAS EM ANDAMENTO

Anexo Prédio Campus Santana do Livramento

Laboratério de Habilidades Médicas - Campus Uruguaiana

Reforma PPCI nos Prédios Académico e Administrativo - Campus Alegrete
Laboratério de Anatomia Humana - Campus Uruguaiana

Construcao da Cidade Reitoria - Parte 01 - Campus Bagé

Académico Ill - 2a Fase - Campus Sao Borja

Fonte: Pro-reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN - dezembro/2019).
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CUSTO POR ALUNO

Ano Investimento

2016 W 51790355

2019 Dado néo disponivel até outubro de 2019

Fonte: Pro-reitoria de Planejamento e Infraestrutura (PROPLAN - outubro/2019).
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagado (DTIC) da UNIPAMPA possui varios canais de atendimento,
como telefone, chamados e e-mail. A seguir, a DTIC apresenta o nimero de chamados abertos por periodo e de
e-mails recebidos para o endere¢o suporte@unipampa.edu.br.

E-mails recebidos pela Coordenadoria de
Chamados Apoio ao Usuario/DTIC

Ano Chamados Ano E-mails

2019 . 9 885 (até setembro) 2019 I 7206 (até setembro)

Total de atendimentos realizados com servigos de suporte de tecnologia da informagdo: 44.617

Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (DTIC - setembro/2019).
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NUMERO DE PROJETOS DE TI

Ano Projetos
2 o 1 6 2 O Fonte: Relatdrios de Gestdo 2016-2018,
redmine.unipampa.edu.br, mantis.unipampa.edu.br

50



NUMERO DE SOFTWARES DESENVOLVIDOS
(MODULOS NO SISTEMA GURI ENTRE OUTROS)

Ano Softwares
2 o 1 6 3 5 Fonte: Relatdrios de Gestdo 2016-2018,
redmine.unipampa.edu.br, mantis.unipampa.edu.br
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DESPESAS: AGUA E ESGOTO

Ano Liquidados

2016 B R$105.096,93

2019 W R$115.376,65

Dados de 2016 a 2018 compreendem todo o ano do exercicio. Dados de 2019 sdo atualizados até 12/09/2019.

Fonte: Pro-reitoria de Administragcdo (setembro/2019).
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DESPESAS: TELECOMUNICACOES

Dados de 2016 a 2018 compreendem todo o ano do exercicio. Dados de 2019 s&o atualizados até 12/09/2019.
Durante os quatro anos de gestdo, houve reducgdo de 76,42% nos gastos com telecomunicag¢des.

Ano Liquidados

2016 B R$ 9510088

2019 | R$ 2242564

Fonte: Pro-reitoria de Administragéo (setembro/2019).
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DESPESAS: ENERGIA ELETRICA

Dados de 2016 a 2018 compreendem todo o ano do exercicio. Dados de 2019 sdo atualizados até 12/09/2019.
Durante os quatro anos de gestdo, houve reducado de 25,15% nos gastos com energia elétrica.

Ano Liquidados

2016 I R$2.660.229,18

2019 B ~$1.991.139,85

Fonte: Pro-reitoria de Administragcdo (setembro/2019).
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SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O quadro de servidores técnicos-administrativos da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA)
foi ampliado em 3,2%, quando se compara 2016 e 2019. O acréscimo representa 28 novos servidores.

Ano Servidores

Fonte: Pro-reitoria de Administragcdo (setembro/2019).
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DOCENTES: PROFESSORES EFETIVOS
E PROFESSORES TEMPORARIOS

Atualmente, o quadro de pessoal docente da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) conta com 83,6%
de professores efetivos com doutorado; em 2016, o percentual de professores com doutorado era de 76,04%.
Um crescimento de 7,56% em termos de qualidade no quadro de docentes.

Ano Professores

Fonte: Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas (setembro/2019).

56



TERCEIRIZADOS

Ano Terceirizados

Fonte: Pro-reitoria de Administragdo (outubro/2019).
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CAPACITACOES NUDEPE

Ano CAPACITACOES INTERNAS CAPACITACOES EXTERNAS TOTAL

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal (setembro/2019).
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LICENCA PARA CAPACITACAO

Nos ultimos quatro anos, a Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) capacitou 87 servidores docentes e
técnico-administrativos por meio de cursos de curta duragao e treinamentos, representando 4,9% do quadro.

Quantitativo de licencas para capacitacao realizadas no periodo de 2016 a 2019:

Ano TAE DOCENTES

------------------------------- Total de servidores
2017 08 : capacitados de
------------------------------------- 2016 a 2019: 87

Fonte: Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (setembro/2019).
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QUALIFICACAO

Dados da PROGEPE apontam que, nos ultimos quatro anos, 480 servidores técnico-administrativos em educagao
obtiveram incentivo a qualificagdo. O reconhecimento é concedido a servidores ativos por elevagao de titulagao
formal - curso técnico, graduagao, especializa¢gdo, mestrado ou doutorado, conforme se visualiza nos dados a seguir:

Incentivo a Qualificagéo (Servidores Técnico-administrativos em Educagéo)

Curso Técnico
Graduagao
Especializagao
Mestrado
Doutorado

Totais anuais

TOTAL GERAL: 480

52 29 28 22 131
47 39 40 48 174
31 28 37 27 123

° 9 8 14 36
138 109 119 114
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ACOES DE DESTAQUE DA GESTAO

- Inauguragao dos Restaurantes Universitarios dos campi Itaqui e Cagapava do Sul, e reforma estrutural no RU

do Campus Uruguaiana

- Regulamentagao da Politica de Apoio ao Ingressante aos discentes Indigenas e Quilombolas

- Instituicdo de Politica de Assisténcia Estudantil especifica para discentes da Educa¢do do Campo

- Descentralizagdo de recursos financeiros aos campi, para execug¢ao de projetos nas areas de Cultura, Esporte, Saude,
Inclusdo Digital e Acessibilidade

- Instituicdo do Programa de Apoio ao Residente da Moradia Estudantil

- Ampliacdo do Projeto de Apoio Social e Pedagdgico

- Credenciamento institucional para oferta de cursos a distancia e adesao ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
- Autorizagado do primeiro Curso EaD de Letras Portugués, com oferta institucional e UAB

- Autorizacdo e conclusdo do primeiro Curso de Especializacdo EaD/UAB em Gestdo Publica Municipal

- Ampliagdo da oferta de cursos de graduagao EaD/UAB: Geografia, Administragdo Publica, Pedagogia

- Credenciamento de seis polos institucionais nos campi de Alegrete, Jaguardo, Santana do Livramento, Dom Pedrito,
Séo Gabriel e Cacapava do Sul

- Oferta dos cursos EaD em 22 polos UAB no Rio Grande do Sul

- Retomada da organizacdo dos Féruns EaD e realizagdo do | e Il Encontro de docentes e tutores EaD/UNIPAMPA/UAB
- Implementacdo do ambiente virtual moodle EaD

- Publicagdo do e-book: EaD UNIPAMPA: Memdrias e desafios

- Criacdo da Coordenadoria de A¢des Afirmativas em 05 de maio de 2016, através da Portaria 900
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- Criacdo na instituicdo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) e aprovacado dos respectivos regimentos,
conforme Resolu¢des no 161, de 31 de outubro de 2016, e no 196, de 26 de abril de 2018

- Organizagao do Férum dos NEABIs, com a primeira edi¢do realizada no municipio de Bagé, em 17 de maio de 2017.

Evento com periodicidade anual

- Instituida a Politica de Promoc¢ao da Cultura de Paz na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA),

por meio da Resolucédo no 254/2019

- Lancamento do Guia de Processos Académicos, com o intuito de padronizar documentos e procedimentos nos dez campi

- Criacdo da Comissao Institucional de Combate a Evasdo e Retencdo - Comissdo, com representa¢ao dos dez campi e
orgaos de gestao, tem como objetivo o diagndstico das causas da evasao da UNIPAMPA e a instituicdo de uma politica

de combate a evasao e retengao

- Encaminhamento de resolu¢des sobre: licencas e afastamentos discentes, Comissdes de Curso, Normas de Ingresso para os
cursos de graduacdo, prioridade de matricula para estudantes com deficiéncia, organiza¢ao do calendario académico e SIEPE,
tempo maximo de integralizagdo de curso, regimento dos Nudes, e alteragcdes das Normas basicas de graduagao

para contemplar o BICIT

- Projeto Musicografia Braille, realizado com o Curso de Musica - Licenciatura, Campus Bagé

- Projeto de Extensdo LIBRAS em Cena

- Elaboracgao da politica institucional de inclusdo de professores surdos na universidade

- Ampliacdo e diversificagdo do acervo pedagdgico cultural acessivel da instituicdo, por meio de parcerias com organiza¢des
sem fins lucrativos, que produzem e distribuem de forma gratuita materiais pedagdgicos e culturais em formatos acessiveis,
doados a pedido

- Implantagéo da Divisdo de Gestao de Projetos
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- Criacdo do Nucleo de Estudos e Pesquisa da Lingua Brasileira de Sinais (NEPLIBRAS), organizada pelos professores
Surdos com apoio do Nucleo e Inclusdo e Acessibilidade (NINA)

- Ampliacdo do atendimento dos tradutores e intérpretes de LIBRAS por meio de wconf.

- Adogao de e-mail institucional

- Criacdo da modalidade de bolsa de iniciagao tecnoldgica: Inovabolsas

- Abertura de novos cursos de mestrado académico e profissional e doutorado académico

- Registro de software

- Registro de duas patentes

- Adesao da universidade ao Movimento Eles por Elas, para a igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
- Publica¢do de Cartilha Violéncia de Género na Universidade, por meio do Programa Institucional Momentos
UNIPAMPA ElesPorELAS

- Elaboragao de Websérie Mulheres que Inspiram

- Programa Arborizagdo Urbana: um exercicio de cidadania, sustentabilidade sécio-ambiental

- Programa Anima Campus, com com dimensao cultural e artistica, de modo a fortalecer os lagos entre a universidade
e a sociedade

- Programa de Combate ao Aedes aegypti

- Curso de formagao de extensionistas

- Curso para a formacdo de extensionistas, com uso do ambiente virtual de aprendizagem moodle

- Descentralizagdo de recursos para a cultura, a fim de promover ac¢des artistico-culturais nos campi em 2016, 2017 e 2018
- Editora da UNIPAMPA (EdUNIPAMPA)

- Criagao do edital de apoio a cursos de doutorado
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- Planetario, como equipamento cultural da universidade, foi inaugurado em 22 de setembro de 2017.

O Programa Astronomia para Todos desenvolve palestras e cursos, além dos atendimentos ao publico no Planetario:
2016: 10.000 atendimentos;

2017: 17.000 atendimentos;

2018: 10.000 atendimentos;

- Realizagdo da 2a Edigdo do Concurso Cultural Artesanato do Pampa (Edital no 01/2018) com artesanato tradicional

e artesanato de referéncia cultural:

- Mostra Competitiva UNIPAMPA de Curtas Universitarios, com as categorias Audiovisual e Cinema

- Participagao no Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa (PNAIC)

- Insergdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduacao

- Instalacdo de 11 academias ao ar livre, nos 10 campi da UNIPAMPA

- Reformula¢do do modelo de contratagao de transporte rodoviario terceirizado e transporte de carga e mudancas

- Coordenacao da elaboragado do Plano Anual de Contrata¢des 2020

- Revisdo e aprimoramento dos processos licitatorios sob a gestdo da Pro-reitoria de Administragdo - servicos terceirizados
de natureza continua, gerenciamento de frota, materiais de uso comum

- Desenvolvimento do projeto de criacdo da Coordenadoria de Servigos Terceirizados

- Aumento gradativo no protagonismo internacional da universidade (adesdo ao ProAfri/GCUB, Programa de Mobilidade
da Associac¢do de Universidades de Lingua Portuguesa e ao Programa Santander Iberoamericano de Graduagao),
oportunidades de estagios internacionais, missdes internacionais em varios continentes. Semana da China, com a presenca
de representantes do Instituto Confucius e oficinas de lingua e cultura chinesa

- Criagao da modalidade Junior e Sénior nos editais de grupo de pesquisa
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- Vinda dos Fulbright English Teaching Assistants como incentivo a capacitacdo de docentes em técnicas de
English as Medium of Instruction (EMI) para uma ampliagao de oferta de disciplinas em outros idiomas

- Aumento das a¢des de Ensino de Graduagdo e Pds-graduagao com universidades Uruguaias e Argentinas

- Concessao do primeiro titulo Doutor Honoris Causa ao ex-presidente do Uruguai José Mujica e a participa¢ao da
Ministra Interina da Educag¢ao e Cultura do Uruguai em evento da UNIPAMPA, que reforcam seu papel fundamental
na regiao Sul do Brasil e no Cone Sul da América

- Elaboragao da Agenda Docente e da nova resolugdo de encargos docentes

- Realizagdo do Curso de Capacitagao de Gestores

- Implantagdo do Mdédulo Férias-Web no ambito da UNIPAMPA

- Implantagado do Assentamento Funcional Digital (AFD) e da elaborac¢do da avaliagdo de desempenho on-line

para o servidores técnicos

- Criacdo do médulo de remocgdo a pedido para servidores técnicos

- Criagao do processo de redistribui¢do on-line

- Adesdo do Mddulo do Sistema SIASS como plataforma para a concessao de adicionais ocupacionais dos
servidores da UNIPAMPA

- Estruturagdo e implementagdo de Projeto Piloto de Perfilamento Profissiografico como ferramenta de Gestao
por Competéncias

- Realizagdo dos encontros de qualidade de vida do servidor

- Implementacdo das campanhas mensais de promoc¢éo a saude e qualidade de vida do servidor

- Parceria entre psicélogos da PROGEPE e PRAEC para promog¢ao da saude mental através de projeto voltado a

comunidade académica nos campi
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- Prevenc¢ao de acidentes e agravos do trabalho na comunidade académica

- Infraestrutura e processos de trabalho visando as adaptac¢des e melhorias necessarias para garantir maior seguranca
aos laboratoérios

- Conclusao de 26 obras ao longo dos quatro anos, quando a UNIPAMPA teve a redugao de cerca de 80% dos recursos
de investimentos. Equilibrio orcamentario e financeiro, que possibilitaram a UNIPAMPA garantir a manutenc¢ado dos
contratos e servigos institucionais

- Implantagao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), que otimizou o fluxo processual, dando celeridade,
transparéncia e economicidade a instituicdo

- Implantagao do Escritério de Processos (EPROC), que possibilita 0 mapeamento e aperfeicoamento dos

processos na UNIPAMPA

- Fomento e organizac¢do do processo de aquisicdo de usinas fotovoltaicas ainda em tramitagao

- Implantagao de Divisdo de Captagao de Recursos, que realizou a captacdo de recursos materiais por meio de doagao
que somam cerca de RS 850.000,00; obtengdo de doagdes do Comité das Olimpiadas do Rio de Janeiro, que foram
direcionadas as casas dos estudantes

- Obtenc¢ao de doag¢des do Ministério da Educacgdo - cerca de 500 méveis

- Obtenc¢ao de doacdes do Tribunal Regional do Trabalho da 9a regido - equipamentos de informatica e mobiliario,
destinados as unidades académicas, Reitoria e casas dos estudantes

- Obtenc¢ao de doacdes da Receita Federal do Brasil - aparelhos de ar condicionado e veiculo picape a diesel,

este ultimo destinado ao Campus Dom Pedrito

- Implantag¢do do reconhecimento da maternidade na ciéncia, concedendo 1 ano além dos ultimos cinco para cada

licenga maternidade dentro do periodo
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- Obtencdo de doag¢des do Ibama - barcos e motores, visando ao atendimento de alguns cursos de graduac¢ao da UNIPAMPA
- Processo de regularizagao de iméveis e prédios da institui¢cdo, através da regularizagdo de licenciamentos ambientais e
PPCls das unidades académicas

- Realizagao de obras mais sustentveis e que observam as normas ambientais

- Implantagao da Divisao de Gestdo de Convénios

- Obtencdo de recursos para construcdo dos primeiros prédios da Reitoria, uma demanda antiga e que constava no

PDI 2014-2019/1

- Implantagao do Plano de Integridade da UNIPAMPA, que garantirad maior confiabilidade a informacgdes, dados, relatérios

e processos de gestdo e governancga dentro da instituicao

- Implantagao da Politica de Governanca e Gestdo de Riscos da UNIPAMPA, que implementa e aperfeicoa rotinas

- Delineagao para constru¢ao de campanha de valorizagao da UNIPAMPA, sob o titulo: UNIPAMPA - Nosso Patrimonio,
Nosso Orgulho

- Delineagdo para construgdo de campanhas para economia e uso racional de energia, sob os titulos:

Economizar Energia Nao Custa Nada, e Uso Consciente de Energia Elétrica na UNIPAMPA

- Apoio orgamentario para aquisicdo de cadeiras de roda, inclusive motorizadas, possibilitando maior acessibilidade

para pessoas PNE que buscam na UNIPAMPA valorizagdo e formagao

- Apoio orgamentario para renovacgao e atualizacdo do Parque Tecnolégico da UNIPAMPA, com compra de novos servidores,
desktops, notebooks, projetores de video e equipamentos de web-conferéncia

- Apoio or¢gamentério para aquisicdo de programas especificos para a realizagao de atividades técnicas nas diferentes

areas de apoio académico e administrativo da universidade

- Apoio or¢gamentério para implantag¢ao da Biblioteca Virtual para toda a comunidade académica
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