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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
CAMPUS SAO BORJA

Rua Alberto Benevenuto, 3200 - Passo ~ Sao Borja —~ RS
CEP 97670-000 — TEL. (55) 3430-9850

ATA N° 1/2019 — 1 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DO CAMPUS SAO BORJA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

As quatorze horas e sete minutos do dia dezoito de margo, no auditério do Campus Sao Borja,
realizou-se a primeira reunido ordinaria do Conselho do Campus em 2019. Compareceram:
Ronaldo Colvero, diretor do Campus, na presidéncia do Conselho; Luis André Padilha,
coordenador administrativo; coordenadores dos cursos: Edson Paniagua (Ciéncia Politica),
Jaqueline Carvalho Quadrado (Servigo Social}; Denise Aristimunha de Lima {(Publicidade e
Propaganda); Leandro Ramires Comassefto (Jornalismo); Lisianne Ceolin (Bacharelado em
Direito), Nola Patricia Gamaiho (Ciéncias Humanas); Valimor Rhoden (Relagdes Publicas); Sara
Alves Feitosa (PPGCIC); Carmen Nogueira (PPGPP); Simone Barros de Oliveira, representante da
Comissédo Local de Pesquisa; Monigue Soares Vieira, representante da Comissdo Local de
Extensdo; Adriana Hartemink Cantini, representante docente; Mauricio Stock dos Santos e Ricardo
Cardoso Linhares, representantes dos servidores técnico-administrativos; Eduardo Lima e Ewerton
da Silva Ferreira, representantes discentes; e, secretariando a reunido, a servidera Katia Luisa
Seckler. Pauta: 1) Ata n® 17/2018; 2) Assuntos relacionados a Ensino, Pesquisa e Extenséo; 3)
NDE dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Humanas, Relagbes Publicas, Servico Social e
Jornalismo; 4) Concursos publicos para docentes; 5) Calendario de reunides; 6) Comissao para
Avaliacdo de Estagio Probatérioc Docente; 7) Orgamento 2019; 8) Relatdrio da Gestdao 2018; 9)
Acordo de cooperacéo técnica; 10) Afastamentos para eventos; 11) Assuntos Gerais. O professor
Ronaldo iniciou a reunido saudando os novos membros do Conselho do Campus e comunicando
que as novas comissdes e coordenacbes comecaram seus mandatos em fevereiro de 2019. Em
seguida, foi apresentada a Ata 17/2018, que foi aprovada pelos conselheiros presentes. Eleigdo
de representante TAE: O diretor do Campus comunicou que foram eleitos os seguintes servidores
como representantes TAES, em assembleia da categoria: Ricardo Cardoso Linhares (titular
juntamente com Mauricio Stock, que ja havia sido eleito); Hamilton Scuza e Alexander Sire Lima

como suplentes da representacéo TAE; e Ricardo Linhares também como representante TAE da
Comissao Local de Extensao. Assuntos relacionados a Pesquisa: a professora Simone informou

que ja& existem projetos na plataforma, e que os novos membros da comisséo local solicitaram

acesso ao sistema mas ainda nao tiveram acess
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mesma situacdo da comissao local de extensdo. Acordo de cooperagdo técnica com o IFSC: o
diretor do Campus apresentou a solicitacdo de liberagdo da servidora Greice Pinto Meireles Da
Ronch, para cumprir acordo de cooperacdo técnica com o Instifuto Federal de Santa Catarina,
durante o perfodo de doze meses, podendo haver prorrogagdo por igual periodo. O professor
Ronaldo detalhou aos conselheiros o tramite do processo, que envolve um acordo de cooperagéo
elaborado por interesse da servidora em desenvolver atividade no IFSC, e por interesse particular
da servidora, por ter vinculo familiar em Santa Catarina. O professor Ronaldo comentou sobre a
necessidade de servidores para atendimento na secretaria académica, dado o aumento na
demanda com a criagdo de novos cursos, € informou sobre as tratativas para a remocao de dois
servidores atualmente lotados na reitoria para o Campus Sdo Borja. A professora Adriana
questionou foi pensado o fato de termos poucos servidores, se a saida da servidora ndo
prejudicara o trabalho dos servidores, dado que faltam servidores e os professores estao
acumulando fungdes burocraticas. O professor Ronaldo comentou que, em documento anexado ao
processo do acordo de cooperagio, a chefia da secretaria académica - setor onde a servidora esta
lotada - comprometeu-se a assumir as funcdes exercidas por ela, estando ciente da diminui¢&o no
namero de servidores e comprometendo-se a manter o atendimento. Votagdo: o acordo de
cooperacéo técnica da servidora Greice Pinto Meireles Da Ronch, com o IFSC, foi aprovado pela
maioria dos conselheiros presentes, com uma absteng¢do (conselheiro Luis André), e um voto
contra (conselheira Adriana). O professor Ronaldo reiterou que a equipe da secretaria académica
comprometeu-se em assumir as fungdes, e que, embora a solicitagac tramite no Conselho, quem
define efetivamente sobre a liberagdo da servidora € o reitor. A PROGEPE envia o pedido de
acordo de cooperacao para Procuradoria Federal, que emite seu parecer, e depois o reitor decide
pela liberacdo ou ndo. Assuntos relacionados a Ensino: o diretor do Campus apresentou 0s
seguintes relatérios de afastamentos para capacitacdo: relatério parcial de afastamento para
capacitacdo da docente Elisdngela Maia Pessoa, para pés-doutorado na UFPB, referente ao
semestre 2018/2; relatdric de afastamento parcial da servidora Eufrasia Padilha, para mestrado na
Unipampa, referente ac semestre 2018/2; relatério parcial de afastamento para capacitagido do
docente Erick Maciel, para doutorado na UFSC; entrega do diploma e do relatério final de
afastamento para doutorado da professora Solange Emilene Berwig. A professora ja retornou as
atividades no Campus. Todos os relatérios foram aprovados por unanimidade. Projetos de
Ensino: “LabPesq — Laboratério de Ensino a pesquisa em Humanidades”, coordenado por Gerson
de Lima Oliveira; “Acolhida pedagdgica e social aos académicos ingressantes da Unipampa
Campus Sao Borja”, coordenado por Muriel Pinto; “Unipampa: a evaséo no curso de Licenciatura
em Ciéncias Humanas”, coordenado por Ronaldo Bernardino Colvero; “Assessoria de Imprensa do
curso de Relacdes Plblicas — projeto de ensino”, coordenado por Valmor Rhoden. Todos os
projetos foram aprovados por unanimidade. Projetos de Ensino aprovados Ad referendum:
“Oficinas de metodologia cientifica e redag&o académica”, coordenado por Marilice Cories;
cobordenado por Jodo
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Anténio Gomes Pereira; “RP inclusiva: cartilhas de relacionamento com os publicos”, coordenado
por Fernanda Sagrilo Andres; “Monitoria em Fundamentos da Geografia e Monitoria em
Cartografia, documentos e Patrimdnio”, coordenado por Nola Patricia Gamalho; “Monitoria em
Jornalismo Infanto-Juvenil 2019/17, coordenado por Adriana Ruschel Duval; “Agéncia Experimental
de Relagdes: uma articulacéo da pratica profissional com o ensino®, coordenado por Elisa Lubeck;
‘Parlez Francgais - Edicdo 2019, coordenado por Larissa Conceigao dos Santos; “Das praticas de
leitura aos gestos de autoria: Relagdes Publicas em pauta”, coordenado por Paula Daniele Pavan;
“Mazaah! Agéncia Experimental de Publicidade e Propaganda”, coordenado por Juliana Zanini
Salbego. Projetos de pesquisa aprovados Ad referendum: “Periferias e paisagens hibridas no
bairro do Passo — Sao Borja (RS)’, coordenado por Nola Patricia Gamalho; “Quem séo eles? Uma
prosopografia da elite politica sdo-borjense (1889-1964)", coordenadoe por Ronaldo Bernardino
Colvero; “Politicas educacionais transfronteiricas: um estudo nas cidades gémeas de S&o Borja-
Brasil e Santo Tomé - Argentina®, coordenado por Muriel Pinto; “O cenario politico-partidario no Rio
Grande do Sul pos-ditadura militar: continuag@o ou reformulag@o?’, coordenado por Ronaldo

~ Colvero; “Elitismo e autoritarismo: uma analise prosopografica da elite politica s&o-borjense (1964-

1988)", coordenado por Ronaldo Colvero; “Processos Comunicacionais inclusivos: Narrativas
Midiaticas com Acessibilidade Comunicativa’, coordenado pelo docente Marco Antonio Bonito;
“Perfil do estudante ingressante da UNIPAMPA campus S&oc Borja no ano de 2019, coordenado
por Ana Claudia Gattiboni Dutra. Todos os projetos de pesquisa apresentados foram aprovados de
forma unénime pelo Conselho. Projetos de extensao aprovados Ad referendum: "Conhecendo a
Unipampa - edi¢do 2019”, coordenado por William de Souza Bernardes; "Formacéo e Assessoria
em Politicas Sociais no municipio de S&o Borja-RS", coordenado por Rosilaine Coradini Guilherme;
"Praga Ativa: Uso da praga como espaco comunicativo”, coordenado por Carmen Regina Abreu
Gongalves; "l Férum internacional de Servico Social: Trabalho, Politicas Sociais e 'Fronteiras",
coordenado por Loiva Mara de Oliveira Machado; "Cambiando Saberes", coordenado por Marcela
Guimarées e Silva; "A Geografia ribeirinha de Sédo Borja através da produgéo cultural do Bairro do
Passo", coordenado por‘IVIuriel Pinto; “Cultura de Paz E direitos Humanos”, coordenado pela
docente Simone Barros de Oliveira; “V Seminario Internacional de Ciéncias Sociais — Ciéncia
Politica, cuja tematica sera Estado, Sociedade e Democracia: os (des) caminhos da Ameérica Latina
no Século XXI”, coordenado por Edson Romario Monteiro Paniagua; “Admiravel Mundo Novor:
quebrando paradigmas através da educacg&o®, coordenado por Ronaldo Bernardino Colvero; “i4
Documenta”, coordenado por Sara Alves Feitosa; “Mostra de Cinema da Unipampa - 32 Edigdo”,
coordenado por Elisa Libeck; “Bolsa de gest&o para a coordenacéo do curso de Relagbes Publicas
do campus S3o Borja da UNIPAMPA”, coordenado por Valmor Rhoden; “Sessao Pipoquinha’,
coordenado por Juliana Zanini Salbego; “EDUCON: Educacdo Ambiental e Controle Social’,
coordenado por Solange Emilene Berwig e Gustavo de Carvalho Luiz. Todos os projetos de

Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovados Ad refemdum foram aprovados pelo Conselho por
articipacdo em

unanimidade. Afastamentos aprovados Ad referen
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banca examinadora de defesa de dissertacfo, em Santa Maria/RS, de 10 a 13 de margo, Gilvane
Belem, para encontro de grupo de Pesquisa, em Canela/RS, de 28 a 29 de janeiro; Jodo Antdnio
Pereira, para participagdo em banca examinadora de defesa de dissertacdo, em Santa Maria/RS
de 10 a 14 de janeiro; José Wesley Ferreira, para participagdo em banca de defesa de tese, em
Porto Alegre/RS, no dia 18 de margo. Todos os afastamentos com &nus limitado. Afastamentos:
Muriel Pinto, para o 1° Semindrio desafios da pos-graduagio em Ciéncia Politica, na USP, em Séao
Paulo/SP, de 18 a 21 de margo; Fernanda Andres, para Avaliagdo INEP/MEC, em Maringa/PR, de
17 a 21 de margo, e para avaliacdo INEP/MEC em Curitiba/PR, de 23 a 28 de abril. Todos os
pedidos de afastamento foram aprovados pela maioria dos conselheiros presentes (abstencio:
conselheiro Edson). Corregio na oferta de componente curricular de Licenciatura em Ciéncias
Humanas: o componente curricular TCC Il, ministrado pela professora Lisianne, nas quartas-feiras
a noite, passa a ser ministrado pela professora Carmen Nogueira, sabado de manhéa. Aprovada por
unanimidade. A professora Sara perguntou se os cursos noturnos podem ofertar disciplinas em
outros turnos. O professor Ronaldo explicou que & possivel, ocbservando as normas que preveem
que a maioria das disciplinas seja ofertada em periodo noturno. A alteracdo na oferta de
componente curricular de LCH foi aprovada por unanimidade pelo Conselho. Decisbes Ad
referendum: cedéncia do professor Claudio Junior Damin para a Camara dos Deputados, em
Brasilia/DF. O professor Ronaldo explicou que o pedido de cedéncia do professor Claudio Damin
veio através do Ministério da Educacéo. Em funcdo da cedéncia do servidor, a direcdo do Campus
solicitou abertura de processo seletivo simplificado para contratagao de professor substituto,
com carga horaria de 20 horas semanais, com o seguinte perfil: graduacéo na area do Direito, com
especializagio ou mestrado ou doutorado em Direito. O perfil para professor substituto foi aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes (abstengdes: Sara e Luis André). A cedéncia do professor
Claudio Damin foi aprovada pelo Conselho de forma unénime. Na sequéncia da reunido, o
professor Ronaldo comunicou gue, no mesmo dia da exoneracéo da intérprete de Libras Luciane
Christino, a direcdo do Campus enviou e-mail para PROGEPE para solicitar concurso para
intérpreteftradutor de Libras para o Campus, ou aproveitamento de candidatos aprovados em
concursos ja realizados no Rio Grande do Sul. No entanto, a dire¢do recebeu e-mail do NINA de
que nio havia pedido intérprete de Libras para o Campus, mas o diretor do Campus reiterou que o
pedido foi exatamente no mesmo dia em que a servidora solicitou sua exoneracdo. Nao ha

previsdo de nomeacio de intérprete, porque os Editais de outras universidades com pessoas

aprovadas ndo previam aproveitamento para outras IFES, e a previsédo & de que ocorra novo
concurso na Unipampa apenas em novembro. O consetheiro Luis André explicou que, das doze
vagas previstas no Ultimo concurso, foram aprovados apenas candidatos, e alguns também ja se
exoneraram por terem feito concursos em outras IFES que abrem concurso para intérprete de
Libras como servidor de Nivel E, e reiterou que ndo ha previsao de vinda de novo intérprete para o
Campus devido a essa dificuldade em aproveitar vagas e abrir novos concursos. Memorando-
o informou que,

Circular sobre carga patrimonial de bens de uso ing‘ividu I: o professor
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142  em outubro de 2018, a diregdo do Campus enviou memorando-circular com as novas normas de
143 procedimentos da divisdo de patriménio, lembrando que é dever do servidor zelar pela
144  conservacado dos bens de uso comum, e que os bens de uso ndo comum devem ter a carga
145  patrimonial sob a responsabilidade do servidor que estiver usando esses bens, com os chefes de
146 servico procedendo periodicamente verificacbes (inventarios). Os bens de usoc comum s&o
147  responsabilidade de Coordenadores, diretores, pré-reitores e reitor. O coordenador administrativo
148  explicou gue essa determinagéo ainda encontra resisténcia das pessoas, mas os servidores gque se
149  recusarem a registrar sob sua responsabilidade a carga patrimonial ndo poderdo usar mais os bens
150  de uso individual, que serdo removidos para outros setores. Concursos puablicos para docentes:
151 o professor Ronaldo explicou que ainda nao é possivel apreciar o pedido de concurso piblico para
152  a area de Servigo Social porque a professora Loiva ainda ndo pediu vacancia. Definiu-se que o
153  pedido de concurso pUblico para docente entrara em pauta apés a vacancia da professora Loiva de
154  Oliveira. Calendario de eventos e reunides do Conselho: a professora Adriana explicou que
155  havia solicitado essa pauta em fungao da sobreposigdo de eventos dos cursos e da dificuldade dos
156  professores em acompanhar as reunibes. A professora manifestou também que ha convocagées
157 que sdo enviadas nos fins de semana, professores recebem e-mails nos domingos com
158 convocagfes para segunda-feira, o que € inaceitavel, pois o domingo é o dia de descanso
159  remunerado dos servidores, e questionou os prazos regulamentados para envio das convocacdes.
160 O conselheiro Luis André explicou que o regimento prevé que as reunides ordinarias podem ser
161 convocadas com até 48 horas de antecedéncia e reunides extraordinarias, com 24 horas, ¢ as
162  reunibes ordinarias de comissdes, até quatro dias Gteis. Luis André manifestou que outro problema
163  da sobreposicdo no agendamento de eventos € a falta de infraestrutura, pois ndoc ha salas
164  disponiveis e nem equipamentos suficientes para atender a todas as demandas. A professora Sara
165  explicou que os cursos tém a preocupacédo de gue o maior nimero possivel de alunos possa
166  participar dos eventos, pois muitos alunos nao tém condices de participar de eventos externos. A
167  professora falou também sobre a preferéncia dos cursos por realizar os eventos no Campus |, para
168  evitar a dispersao dos alunos. O representante discente Ewerton comentou que € muito importante
169  criar uma tabela com previsdo dos eventos para ndo haver sobreposigdo nas datas, mas também &
170  fundamental ampliar a divulgagdo. O servidor Hamilton relatou que ja fez uma planilha de eventos e
171  aguarda retorno dos coordenadores, depois passara para todo o Campus. O representante Ricardo
172  lembrou que também & necessario verificar a disponibilidade dos servidores e dos equipamentos
173 para os eventos. A professora Adriana reforcou a necessidade de cumprir ¢ prazo para
174  convocagdes de reunides, em respeito a vida privada do servidor, as convocagfes nao podem vir
175 no domingo para reuniées na segunda. O professor Ronaldo levantou o questionamento sobre a
176  obrigacdo dos servidores de acessar seus e-mails, e informou que consultara a PROGEPE sobre
177 essa questdo. Em seguida, o diretor do Campus explicou que os servidores da biblioteca e da
178  secretaria académica tém turnos de trabalho de seis horas, de acordo com a proposta da jornada
179

\ﬁservidores dos  laboratdrios e da Coordeuaganministrativa
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cumprem jornada de trabalho de oito horas, e expediente da coordenagdo administrativa € nos
turnos manha e tarde. O professor Ronaldo afirmou que a comissdo de ensino pode pedir que os
servidores dos laboratérios estejam disponiveis nos horarios de aula, para resolver eventuais
problemas com equipamentos (Datashow e equipamentos de audio devem ser operados pelos
técnicos em audiovisual, ndo pelos técnicos em Tl), e explicou que os servidores e terceirizados
tém liberagdo para compensagédo de horarios quando trabalham além do horario estipulado. O
conselheiro Luis André ressaitou que os servidores da secretaria académica trabalharam por 14
horas durante o periodo de matriculas, além do horario estipulado para atendimento, e que isso
deve ser reconhecido. O coordenador administrativo comentou também sobre as reclamacgdes de
gue ele ndo estaria cumprindo expediente em sua sala, e explicou que nas Ultimas semanas a
equipe da coordenagdo administrativa tem estado no Restaurante Universitario para fazer o
cadastramento biométrico dos alunos, e é por esse motivo que em alguns horarios os servidores
n&o estdo nas suas salas, e ndo porque “ndo cumprem horarios” ou “ndo vém trabalhar’, como
algumas pessoas comentam erroneamente; e explicou que, embora o atendimento do setor
administrativo seja pela manha e pela tarde, os servidores estao atuando também no turno da noite
para o cadastramento de alunos dos cursos noturnos. Na sequéncia da reunido, o presidente do
Conselho consultou os demais conselheiros sobre a data e horarioc mais adequado para as
reuniées do Conselho, e definiu-se de forma unanime que as reunides ordindrias ocorrerdo nas
segundas-feiras, preferencialmente na primeira segunda-feira de cada més, no furno da tarde. A
professora Carmen comentou sobre a necessidade de ajuste dos equipamentos e sobre o layout
das salas de aula, conforme ja havia sido solicitado em Conselho no ano passado. Comissdo para
avaliacao de estagio probatério docente: em consulta aos coordenadores dos cursos, definiu-se
que a nova Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério Docente sera composta por: Lisianne
Pintos Sabedra Ceolin (curso de Direito); Valmor Rhoden {Curso de Relagdes Publicas), Merli Leal
Silva (curso de Publicidade e Propaganda), Roberta Roos Thier (curso de Jornalismo), Keli Krause
(Curso de Ciéncias Humanas), Jaina Raqueli Pedersen (curso de Servigo Social), Domingos Savio
Campos de Azevedo (cursc de Ciéncia Politica). A composicdo da CAD Campus 830 Borja foi
aprovada por unanimidade. Pedido de transporte: a professora Denise apresentou o pedido de
transporte (6nibus da Reitoria) para alunos do curso de Publicidade e Propaganda, para viagem
técnica entre os dias 1° e 4 de maio, para visitagdo a agéncias em Porto Alegre. Luis Andre
explicou que o pedido do curso de Publicidade j& havia sido encaminhado & coordenagéo
administrativa e indeferido porque ainda ndo temos definicdo orgamentadria, mas que ainda
aguardamos repasse financeiro para poder atender. O coordenador administrativo explicou que o
Conselho pode votar pelo mérito da viagem, e, se for aprovado, a coordenacdo administrativa
consultaré a possibilidade de atendimento a essa demanda. O pedido de transporte do curso de

Publicidade e Propaganda, para viagem técnica a Porto Alegre de 1° a 4 de maio, foi aprovado por
unanimidade pelos conselheimﬁ\ presentes. Nucleo Docente Estruturante dos cursos de

Licenciatura em Ciéncias Humanas, Relagdes Publicas, Servigo Social e Jornalismo:
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primeiramente, a professora Nola comunicou a nova composicdo do NDE do curso de
Licenciatura em Ciéncias Humanas, que passa a ser: Nola Patricia Gamalho (presidente);
Carmen Regina Dornelles Nogueira (secretaria); Gerson de Lima Oliveira; Ronaldo Bernardino
Colvero e Edson Romario Monteiro Paniagua. A composi¢gdo do NDE do curso de Licenciatura em
Ciéncias Humanas foi aprovada por unanimidade pelo Conselho. O professor Valmor comunicou
que o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Relagdes Piblicas passa a ter a seguinte
composicio: Larissa Conceicio dos Santos (presidente); Fernanda Sagrilo Andres (secretaria);
Carmen Regina Abreu Gongalves; Elisa Libeck; Paula Daniele Pavan; Valmor Rhoden. O NDE de
Relacgdes Plblicas foi aprovado por unanimidade. A professora Jaqueline informou que o NDE do
curso de Servigo Social passa a ser composto por: Jaqueline Carvalho Quadrado (presidente);
Rosilaine Coradini Guilherme (secretaria); José Wesley Ferreira, Jorge Alexandre da Silva e Jaina
Raqueli Pedersen. A composicao do NDE do curso de Servigo Social foi aprovada por unanimidade
pelos conselheiros presentes. O professor Leandro apresentou a composicio do NDE do curso de
Jornalismo: Leandro Ramires Comassetto (presidente); Marco Antdnio Bonito (secretario);
Alexandre Rossato Augusti; Vivian de Carvalho Belochio; Eloisa Joseane da Cunha Klein; Sara
Alves Feitosa. A composi¢cdo do NDE do curso de Jornalismo foi aprovada por unanimidade.
Assuntos gerais: o professor Ronaldo esclareceu sobre a questio das emendas parlamentares. A
primeira emenda foi solicitada ao deputado federal Henrique Fontana, no valor de R$ 150.000,00, e
ja foi encaminhada para aquisicio de trator, rogadeira, reboque, para limpeza de toda a area
externa do Campus. Também foi solicitada a contratacdo de um técnico para executar a rogada. A
outra emenda foi encaminhada pela deputada Maria do Rosario, no valor de R$ 200.000,00. O
diretor do Campus esclareceu que, no ano passado, a direcdo recebeu a visita de membros da
ONG Girassol, que se reuniram com Ronaldo, André e Gustavo, informando receberiam um valor
da emenda parlamentar desta mesma deputada, e gostariam de fazer a execucio do valor em
parceria com a universidade. Na ocasifo, foi feita consulta a procuradoria juridica e informado que
nao seria possivel efetuar a parceria para execugdo do valor da emenda. Nao obstante, foi feita
proposta de convénio com a ONG Girassol, proposta essa que foi aprovada no Conselho do
Campus e enviada a Divisdo de Convénios na reitoria. A direcdo do Campus solicitou uma nota
técnica junto com a documentacdo do convénio. A divisdo de convénio informou que nio poderia
fazer o convénio, de acordo pela nota técnica, porque o projeto era para uma ONG de Rio Grande,
intermediada pela ONG Girassol. Quando recebemos a emenda, entramos em contato com a
reitoria e o pro-reitor entrou em contato com o gabinete da deputada. O diretor do Campus
recolheu toda a documentacgdo, que seguia os encaminhamentos da nota técnica, e a diregao do
Campus reuniu-se com os coordenadores dos cursos do Campus para discutir as formas de utilizar
o valor da emenda. Durante essa reunifo recebemos e-mail da ONG Girassol, € ho mesmo
momento que recebemos este e-mail questionando os procedimentos do Campus e afirmando que

o valor da emenda parlamentar ndo era para o Campus, e sim, para a ONG. Naquele momento, o
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para o Gabinete, solicitando esclarecimento sobre essa questdo. O professor Ronaldo frisou que
todas as conversas, solicitacbes, e-mails, estdo documentados e disponiveis para consulta. O
representante em Porto Alegre, do gabinete da deputada, afirmou que o gabinete havia entendido
que haveria uma pactuagéo da Unipampa com a ONG. Neste momento, o diretor do Campus pediu
que os coordenadores aguardassem, porque o assessor da deputada Maria do Rosario disse que
haveria uma mudanca na destinagdo da emenda, em que iria diminuir em R$ 100 mil para o
campus, e 0s outros R$ 100 mil seriam repactuados com a ONG, de forma totalmente desvinculada
da universidade. O diretor do Campus afirmou que a direc@o, em conjunto com as coordenagdes
de curso, fez plano de trabalho, mas por enquanto ndo podemos contar com esse valor, a emenda
estd no ministério da educagio, mas nada esta garantido. O diretor do Campus reiterou que o
convénio com a ONG naoc foi aprovado pela Divisdo de Convénios da universidade. Sobre o uso do
valor da emenda, a proposta foi de realizar manutencgdo de veiculos e usar uma parte do valor para
gastos com combustivel; criar bolsas de gestio para todos os cursos; e o restante do valor, os
cursos poderiam usar para diarias, passagens, etc. Na sequéncia da reunio, o diretor do Campus
apresentou esclarecimentos sobre a questdo da denuncia de abuso registrada pela aluna Raine
Guimaraes, falecida neste més. O diretor do Campus explicou que a Comissao que apurou os fatos
relacionados a aluna Raine e ao aluno Sandro encerrou as atividades, e todos os passos da
apuracgao estlo registrados pela comissao. A orientagdo sobre a atuagéo da comiss3o foi feita em
consulta a Procuradoria Federal, e como a apurag@o dos fatos ocorreu em sigilo, ndo pode ser
publicada. Essa documentacéo deve ser encaminhada apenas ao aluno envolvido e aos pais da
aluna falecida, somente éles poderio ter acesso ao documento. A advogada que representava a
aluna ndo pode mais ter acesso aos documentos, a menos que seja autorizada pela familia.
Quanto a solicitacdo de publicizagdo desses documentos, encaminhada pela representante
discente do curso de Ciéncias Humanas, o professor Ronaldo frisou que a diregio néo recebeu
nenhum documento oficial que autorize a divulgacéo desses documentos, e reiterou que apenas as
partes envolvidas podem ter acesso ac documento. A professora Nola relatou que as falas em
redes sociais podem implicar no compromisso em preservar as partes. O professor Ronaldo
reiterou que a comissdo encerrou suas atividades, elaborou um relatério final, mas a direcdo do
Campus aguarda parecer da Procuradoria Federal sobre a autorizagdo para a publicizagdo do
documento. O representante discente Ewerton pediu que se registrasse que a universidade fez
tudo dentro da legalidade, mas falhou ao demorar a langar uma nota publica manifestando-se
contra toda forma de abusc e assédio, bem como esclarecendo as providéncias que foram
tomadas no ambito da Universidade para apuracdo dos fatos e atendimento & aluna. O que
apareceu nas redes sociais foi absurdo, e a universidade deveria pronunciar-se com relagéo
agqueles que falaram que a universidade foi omissa. O académico Ewerton relatou também que se
sentiu coagido por algo que a universidade fez e que esta dentro da legalidade, &€ extremamente
importante lembrar que estamos em um estado democratico de direito, em que o direito a defesa e
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pela universidade foram registrados em reunides do Conselho do Campus. O professor Ronaldo
afirmou que a ata que definiu a composicao da comissdo estd publicada, e que os detalhes do
trabalho de apuraco nédo foram divulgados para preservar as partes envolvidas, em observancia
as normas referentes ao sigilo. O diretor relatou também que a diregdo do Campus emitiu uma nota
publica para esclarecimento, e que a reitoria publicou uma nota também. A professora Adriana
questionou o que fazer em relagdo aos alunos que ofenderam a universidade, ofenderam os
professores, pois deve haver um procedimento administrativo disciplinar, e afirmou que, em nome
dos professores, como representante da categoria, solicita que seja tomada providéncia sobre
alunos, TAES e docentes que estavam difamando nas redes sociais a universidade e as pessoas
que aqui trabalham. A professora Simone corroborou a fala da professora Adriana, e também
afirmou que gostaria de saber que ages tomar com rela¢io a postagens criminosas, do tipo “Vem
pra Unipampa para ser estuprada”, ressaltando a necessidade de se tomar alguma medida no que
se refere a esse tipo de postagem, pois, enquanto universidade, enquanto campus, somos todos
nés, ela ndo apenas é estrutura fisica, é de recursos humanos, e todos que aqui estudam e
trabalham acabaram sendo extremamente agredidos pelas postagens. Salientou,- ainda, que em
todos os locais que frequenta na cidade, ela é questionada sobre os fatos, como se a universidade
fosse um ambiente em que abusos s&o tolerados, e que isso a atinge, como servidora, mulher e
mae. O representante discente Ewerton relatou que ha professor “falando besteira”, pois nao
participa de reunides, nao se informa sobre o que esta sendo discutido, mas mesmo assim vai as
redes sociais falar scbre o que esta acontecendo. O discente também manifestou seu pedido de
um posicionamento da universidade sobre as postagens dos servidores e do sindicato dos
docentes. Ewerton também solicitou, enquanto representagdo discente, que fosse instaurada
comissdo permanente para apuracao de casos de abuso e assédio dentro da universidade, e
ressaltou que quer estar ao lado de quem quer construir a universidade como universidade de
qualidade, publica, gratuita e inclusiva. O professor Leandro falou sobre os comentarios que vem
ouvindo de pessoas externas a universidade, sobre a imagem institucional que esta bastante
prejudicada com todos esses boatos, e comentou também que ha pessoas fazendo isso de um ato
politico, para difamar servidores ou membros da direcdo e da reitoria, e que a diregdo nao pode
deixar isso passar em branco, que isso também é feito por servidores da propria instituicdo através
de postagens nas redes sociais. A professora Sara afirmou que, quando soube da morte da aluna,
ficou muito abalada, e ficou se questionando se o Campus, o Conselho, do qual ela como docente
também fazia parte no ano passado, nic poderia ter feito mais do que fez. A professora relatou
tambem que ficou bastante incomodada com os comentarios nas redes sociais. Todos os dias ha
um “tribunal” nas redes sociais, e as pessoas perdem a nogio da responsabilidade que tém ao
postar coisas em redes sociais. A Unipampa de um modo geral deve trabalhar porque a imagem
estd abalada na cidade. A professora Sara relatou que todos na comunidade académica Sofrem as
consequéncias de quem acha que o Facebook é um tribunal: acabamos como instituicao e como
sujeitos sendo acusados, sendo julgados, & € constrangedor estar em al
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questionado por essas pessoas, é completamente desconfortavel. O professor Ronaldo relatou
que, quando recebeu a dendncia da aluna Raine, juntamente com a oura aluna, imediatamente
entrou em contato com a Procuradoria Juridica Federal para buscar orientagbes sobre como
proceder, e foi orientado a montar comissfo para apuracdo dos fatos; trés dias depois saiu a
comissao, que de imediato comegou as atividades e fez um trabalho responsavel e de qualidade.
Ent&o esse foi o primeiro ponto. O diretor do Campus relatou também que primeiro falou com a
orientadora da Raine, em seguida chamou o aluno Sandro na sala, e falou para ele se afastar do
campus nos dias que a Raine estivesse ali, fez isso sem orientagéo de ninguém, mas a pedido da
Raine. A comissédo apurou os fatos que ocorreram dentro do 8nibus, a aluna registrou uma
ocorréncia de que havia ocorrido o assédio no énibus e em uma festa na cidade de Santana do
Livramento. O que ocorreu neste local, por ser externo a universidade, nao compete a comissdo
apurar, & sim, a Policia. O diretor do Campus relatou que o Facebook tem postagens falando que
ocorreu um estupro, mas o boletim de ocorréncia registrado nio menciona isso, fala em assédio.
Toda a parte de apuragdo dentro da Unipampa estd documentada, mas ainda ndo podemos
publicizar. A aluna teve acompanhamento do campus pelo NUDE através do nosso Assistente
Social e da PRAEC, registrado em atas e que ndoc podem ser divulgadas porque n&o podemos
infringir o direito & privacidade da aluna, ndo podemos publicar essas atas gue contém questdes
pessoais. O diretor do Campus relatou que esta sendo analisado a possibilidade de abertura de
processos internamente e externamente referente as acusagdes sofridas através das redes sociais
e também publicamente, todas devidamente registradas, a partir de orientacées da procuradoria
federal da UNIPAMPA. O professor Ronaldo comentou que fara solicitacao de averiguacac de
todas as condutas disciplinares e pedidos de sindicancias. A professora Nola relatou gue se
surpreendeu porgue, em momento de luta trabalhista, o sindicato dos docentes colocar em xeque a
postura da comiss@o que & composta por professores, por isso entrou em contato e pediu que
reelaborassem a nota. O sindicato reelaborou a nota, porém, reiterando o que foi falado na nota
anterior. A professora Nola afirmou que todos estdo de luto, e gue ela sofreu imensamente em ver
a mae e os irm&os da Raine, em ver o sofrimento da familia. Algumas acusacdes nas redes sociais
nao acontecem por desconhecimento, é por ma-fé. Algumas pessoas ndo sabem exatamente o
que aconteceu e “vdo na onda”, mas ha pessoas que sabem; e inclusive a propria Raine também
estava sofrendo com a exposigio dela nas redes sociais. E insensivel nesse momento apontar o
dedo para alguém, é necessario compreender que é um processo muito mais amplo. O conselheiro
[.uis André manifestou seu agradecimento ao professor Muriel, & professora Jaqueline, ao servidor
Hamilton, aos professores Gerson e Jonivan; e destacou que foi o professor Muriel que entrou em
contato com a familia da aluna e tomou as providéncias necessarias. L.uis André ressaltou que, se
esses professores n&o estivessem 13, ndo acompanhamento da aluna e ela seria enterrada como
pessoa sem familia ou responsaveis. A professora Jaqueline compiementou a fala do Luis André
explicando que ndo seria considerada “indigente” porque tinha documentos, mas na hora de
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nome dela nas redes sociais, foram servidores da Unipampa que conseguiram assisténcia para o
enterro da aluna, senfo ela seria enterrada como uma pessoa sem familia. A professora Jaqueline
também comentou sobre como tomar providéncias quanto as ofensas que estdo nas redes sociais.
A professora Simone ressaltou que esse momento serve para pensarmos o quanto as coisas giram
em torno das questes politicas, e comentou que deixamos de valorizar nossa instituicdo por
questdes politicas. Em primeiro lugar, é a nossa instituicdo, e & muito ruim o desgaste da imagem
da instituicdo. A professora questiona seriedade do sindicato que se contrapée ao que deveria
representar. O conselheiro Luis André relatou que os membros da diregdo foram atacados de duas
maneiras, e que entrard com processo administrativo contra quem o ofendeu. A direcdo foi
acusada de ser omissa e cometer improbidade administrativa, incitada por um professor do
Campus fazendo alusdo a Lei n* 8.112. Por isso o coordenador administrativo ressaitou que, de
acordo com o Regimento da Universidade, qualquer conselheiro pode requerer a destituicdo da
dire¢do ou de um de seus membros, e que o Conselho é érgdo maximo dentro do Campus. A
pessoa que falou em "pedir a cabeca” da diregio pensa que se deflagra novo processo eleitoral,
mas nesse caso, caberia ao reitor indicar novos membros da diregdo, mas as pessoas ndo atentam
para isso porque estdo influenciadas por essas questdes politicas. O Conselheiro Luis André
afirma ainda que se sentiu violentamente ofendido e tais ofensas incluiram a afirmacéo de que os
membros da dire¢do omissos “sdo os mesmos da merenda”, fazendo alusio a investigacio dos
Restaurantes universitarios. Os conselheiros se manifestaram a favor de que a universidade tome
todas as providencias necessarias para que sejam apurado as responsabilidades das pessoas que
fizeram acusagbes nas redes sociais contra os servidores. O professor Edson comentou que a
coordenacéo do curso de Ciéncia Politica também foi acusada de omiss&o, mas destacou gue tudo
o que fol encaminhado a coordenacao do curso foi encaminhado as instancias adequadas, e
afirmou que essa difamagéo tem que parar. A liberdade de expressio tem limite. O académico
Ewerton solicitou novamente como encaminhamento a criagdo de uma comissio permanente para
apuragéo de assédio/abuso, e comentou que, no ano de 2017, foi criada uma comissdo, chamada
Coprev, mas ndo se sabe 0 que essa comissdo tem feito, e solicitou que seja nomeada uma
comiss&o na Reitoria para trabalhar com as dentncias de assédio, pois existem casos envolvendo
nao sé alunos, mas docentes e servidores. O aluno Ewerton também levantou a questido de
realizar um ato em memoaria da aluna Raine Guimaraes, que foi uma aluna atuante no movimento
estudantil, que lutou pelo empoderamento feminino e pela questao LGBT, e a sugestao do aluno é
que o laboratdrio de Ciéncia Politica seja batizade como Laboratdério Raine Guimaraes dos Santos.
A professora Adriana comentou que a criacdo dessas comissdes surge a partir dos fatos ocorridos.
O conselheiro Luis André sugeriu gue seja realizada uma reunido extraordinaria com o fim
especifico de discutir essas questdes, e que, quanto & homenagem a aluna, a comunidade
discente pode fazer uma assembleia ou abaixo-assinado. Concursos para docentes: O servidor
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examinadoras em concursos. Quando & langado Edital as pessoas se inscrevem, é homologada a
inscricdo e a partir da homologacéo € que as comissbes de curso montam as bancas. Isso é
problema de todas as coordenages de curso, além das questdes logisticas, porque muitos
concursos para poderem ser realizados demandam a participagdo de membros externos, por isso
existe a demanda que os concursos sejam realizados em Bagé, para centralizar os processos na
Divisao de Concursos e para melhorar o fluxo das bancas examinadoras. Os conselheiros
manifestaram-se favoraveis a transferéncia das provas dos concursos para Bagé. Ndo havendo
mais assuntos a serem tratados, as dezessete horas e trinta minutos foi encerrada a reunido e,
para constar, foi redigida a presente Ata, que sera assinada pelo presidente do Conselho, pelos
conselheiros presentes e por mim, Katia Luisa Seckler, secretéria executiva no Campus So Borja.

Lovg bk,
o




