CHAMADA INTERNA PROCADI N° 06/2024

APOIO A GESTAO DOS NEABIs

A Pré-Reitora de Comunidades, A¢bes Afirmativas, Diversidade e Incluséo da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, publica a sele¢ao de bolsistas para
desenvolver atividades hibridas (on-line e/ou presenciais) de apoio a gestdo dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIS).

1. FINALIDADE DA CHAMADA

1.1. A Chamada Interna oferece 02 (duas) bolsas para cada Nucleo das dez
unidades, visando o desenvolvimento de acOes de apoio a gestdo dos Nucleos, com
0 objetivo de contribuir para a formacao integral, a permanéncia e o éxito destes
académicos.

1.2. Os candidatos(as) devem estar matriculados(as) em cursos de graduacéo ou
de pos-graduacéo, sendo publico-alvo desta Chamada: pessoas pardas; pessoas
pretas; pessoas indigenas; pessoas quilombolas e pessoas com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo.

1.3 Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs) tém como
finalidade promover a producéo de conhecimentos e a realizacdo de ac0es
voltadas a valorizacédo da diversidade étnico-racial, histéria e cultura afro-
brasileira e indigena, contribuindo para a superacao das diferentes formas de
discriminacao étnico-racial.

2. OBJETO

2.1. O valor da bolsa, por més, € de R$ 500,00 (quinhentos reais).
2.2. A carga horaria € de 20 (vinte) horas por semana.

2.3 A bolsa sera concedida de julho de 2024 a janeiro de 2025.

2.3.1. O inicio das atividades do(a) bolsista depende da disponibilidade financeira
da Instituicéo.

3. PLANO DE ATIVIDADES DO(A) BOLSISTA



3.1. O bolsista deve desenvolver as seguintes atividades:

a. auxiliar nas acdes administrativas junto a gestdo dos Nucleos;
b. colaborar na organizacéo de eventos;

C. participar de projetos e programas relacionados ao Nucleo;

d. realizar pesquisas nas areas e tematicas de atuacdo dos Nucleos;

e. elaborar relatorios, apresentacoes, planilhas e gréaficos, relacionados as
demandas;

f. participar de reunides, quando necessario, em horarios previamente combinados;

g. acompanhar as atividades realizadas pelo Nucleo, para registro e divulgacédo das
acoes;

h. colaborar nas atividades desenvolvidas pela Divisao de A¢des Afirmativas
(DAAF) da Pro-Reitora de Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Incluséo, sempre que solicitado;

I. auxiliar na atualizacéo das redes sociais do respectivo NEABI,

J. interagir com os(as) bolsistas de outros Nucleos, promovendo a articulagcdo na
realizacdo e divulgacao das ag0es realizadas;

k. colaborar na redacao do relatdrio final de atividades.

3.2. O plano de atividades deve seguir o modelo da pagina da Pro-Reitora de
Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusao,
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamada-interna-06-2024/

3.3. O(a) orientador(a) e o(a) bolsista, em diadlogo, podem complementar o plano
de atividades.

4. COMPROMISSOS
4.1. Os compromissos do(a) bolsista séo:
a. fazer o plano de atividades junto com o(a) orientador(a);

b. cumprir a carga horéria de 20 horas semanais;



c. realizar as atividades solicitadas pelo(a) orientador(a);

d. assinar um Termo de Compromisso em relacdo as atividades exercidas no
NEABI, conforme 0 modelo disponibilizado na pagina da Pro-Reitoria de
Comunidades, Acdes Afirmativas, Diversidade e Incluséo:
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamada-interna-06-2024/

e. agir com base nos preceitos (normas) éticos que regem a Administracdo Publica
(Constituicdo Federal de 1988): a dignidade, o decoro, o zelo, a eficiciae a
consciéncia dos principios morais;

f. demonstrar iniciativa e interesse no desenvolvimento das atividades;
g. manter atualizados os seus dados cadastrais no Portal do Aluno;
h. informar o nimero do CPF, quando solicitado, para pagamento da bolsa;

i. enviar copia do cartdo ou captura de tela do celular para comprovar os dados da
conta corrente em seu nome (nome do banco, niUmero da agéncia e 0 numero da
conta corrente). N&o deve informar a conta corrente de outras pessoas, nem pode
ser conta poupanca;

J. colaborar na elaboracdo de trabalhos cientificos (resumos, relatos de experiéncia,
artigos, ensaio tedrico etc.), para apresentacdo em eventos ou publicacdes
cientificas;

k. colaborar na escrita do relatorio das atividades realizadas, quando a bolsa
terminar, conforme modelo disponibilizado na pagina da Pro-Reitoria de
Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Incluséo:
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamada-interna-06-2024/

. colaborar, em articulacdo com o(a) orientador(a), na escrita de uma producao
cientifica (artigo, relato de experiéncia ou outro tipo de producéo), conforme o
Manual de Normalizacdo dos Trabalhos Académicos da Unipampa.

m. marcar ou inserir como colaboradora @procadi_unipampa na divulgacgéo das
acOes realizadas no Instagram.

4.1.1 Sugere-se que o(a) bolsista, em concordancia com o(a) orientador(a),
encaminhe a Divisdo de Acbes Afirmativas (DAAF)/PROCADI, pelo endereco
eletronico daaf@unipampa.edu.br, registros fotograficos e/ou audiovisuais das
atividades realizadas, para apoio na divulgacéo.

4.2. Os compromissos do(a) orientador(a) sdo:



a. coordenar e participar do processo de selecdo do(a) bolsista, em articulagdo com
a Divisdo de Acoes Afirmativas (DAAF);

b. realizar a divulgacdo do processo seletivo;

b.1. os resultados de cada etapa da selecéo devem ser enviados para o endereco
procadi@unipampa.edu.br, visando a publicacdo dos resultados pela PROCADI;

c. formar uma Comisséo de Selecdo em articulagdo com a DAAF/PROCADI, para
atuar nas etapas indicadas no item 7.2;

d. incluir, no sistema GURI, os resultados provisorio e final, com a classificacédo
(classificado/a e suplentes); e justificativas para os ndo classificados(as);

e. planejar, supervisionar e orientar a execucao do Plano de Atividades do(a)
Bolsista;

f. solicitar as informagdes ao(a) bolsista, conforme os itens 4.1 (d), (h) e (i), e
cadastrar os(as) selecionados(as), conforme as orienta¢6es da Pro-Reitoria de
Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo;

g. comunicar a Coordenacdo Administrativa da Unidade, caso o(a) bolsista seja
infrequente, via processo SEI, até o dia 15 de cada més;

h. substituir o(a) bolsista, quando necessario, considerando a lista de suplentes;

i. enviar a PROCADI o relatorio final, com a avaliacdo das atividades exercidas
pelo(a) bolsista, ao término das bolsas.

4.2.1. O(a) orientador(a) do(a) bolsista é o(a) Coordenador(a) do NEABI do
respectivo Campus.

4.3. Os compromissos da Pro-Reitoria de Comunidades, Agdes Afirmativas,
Diversidade e Inclusdo (PROCADI) séo:

a. solicitar a Pro-Reitoria de Planejamento, Administracao e Infraestrutura
(PROPLADI) a emissdo do empenho para pagamento das bolsas;

b. informar os dados dos bolsistas e 0 nUmero do empenho a Coordenacéo
Administrativa do campus;

c. organizar os documentos de inscri¢do inseridos no GURI, para acesso pela
Comisséo de Selecéo;



d. realizar a divulgacdo das etapas do processo seletivo na pagina da Pro-Reitoria
de Comunidades, Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo (podendo ser feita,
adicionalmente, em outros canais), apos o recebimento das informacdes das
Comissdes de Selecao;

e. colaborar na divulgacéo das atividades realizadas.

f. realizar novo processo de selecdo, por meio de Chamada Interna, se ndo houver
candidatos inscritos, aptos ou suplentes.

g. certificar o(a) bolsista e o(a) orientador(a), apds a aprovacdo do Relatério Final
de Atividades do bolsista, com avaliagcéo do(a) orientador(a).

4.4. Os compromissos da Coordenacdo Administrativa do Campus séo:

a. encaminhar o processo com a solicitacdo de pagamento da bolsa a Pro-Reitoria
de Planejamento, Administracdo e Infraestrutura (PROPLADI), por meio do
Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI);

b. informar ao(a) bolsista sobre a situacdo do processo de pagamento da bolsa,
sempre que Necessario;

c. gerar a Guia de Recolhimento de Receitas da Unido (GRU) para que o(a)
académico(s) possa devolver o valor da bolsa (se foi recebida por engano).

5. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Para se candidatar a bolsa, o(a) candidato(a) deve:
a. estar matriculado em um curso de graduacéo ou de pds-graduacéo;
b. fazer parte do publico-alvo das a¢fes afirmativas: pessoas pardas; pessoas
pretas; pessoas indigenas; pessoas quilombolas; e pessoas com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo;
c. apresentar os documentos solicitados para a inscricao;

d. ter 20 horas disponiveis, por semana, para realizar as atividades de bolsista;

e. conhecer e saber usar: Microsoft Word (ou Libre Office), Power Point, Google
Docs, Google Presentation, Google Planilhas e Canva,;


https://sites.unipampa.edu.br/procadi/
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/

f. demonstrar habilidades de comunicacéo (escrita e fala);

g. ter disponibilidade no periodo de sele¢édo (indicado no cronograma) para
participar da entrevista.

6. INSCRICAO DO(A) BOLSISTA

6.1. A inscricdo deve ser feita no Sistema de Gestao Unificada de Recursos
Institucionais (GURI), no endereco: https://inscricoes.unipampa.edu.br/

6.2. No sistema, o(a) candidato deve atualizar (se for preciso) os seus dados de
identificacao.

6.3. Para a inscricdo, o(a) discente deve inserir 0s seguintes documentos como
anexos:

a. historico académico;

b. um texto (arquivo em PDF) em que o(a) estudante explique por que deseja a
bolsa;

c. 1. O(a) candidato(a) que ingressou pela politica de agdes afirmativas deve
anexar:

| - declaracéo ou atestado da Secretaria Académica para comprovar que faz parte
do publico-alvo (conforme item 5-b), com a informacéo sobre a a¢do afirmativa de
ingresso do(a) candidato(a);

ou
Il - os documentos indicados no item c.2:

c. 2. O(a) candidato(a) que ndo ingressou pela politica de acdes
afirmativas deve anexar:

C. 2. 1 Se pessoa negra (preta ou parda):

| - autodeclaracdo de raga/etnia conforme o modelo disponibilizado na pagina da
PROCADI, em: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamada-interna-06-2024/

c. 2. 2 Se pessoa indigena:

| - declaragdo de que € membro da comunidade ou aldeia indigena, com a
assinatura do lider (cacique/liderangas/chefe).


https://inscricoes.unipampa.edu.br/

c. 2. 3 Se pessoa moradora de comunidades remanescentes de quilombos:

| - declarac@o com a assinatura do presidente da associacdo do quilombo,
reconhecida em cartério, para comprovar que o candidato pertence a comunidade.

c.2.4 Se pessoa com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um
salario minimo e meio):

| - comprovante de inscrigdo ou folha Resumo do CadUnico, atualizado nos
ultimos 12 (doze) meses.

6.4. O(a) orientador(a) podera solicitar documentos complementares e/ou
informacdes ao(a) candidato(a), se necessario.

7. SELECAO DO(A) BOLSISTA
7.1. O(a) orientador(a) deve utilizar os seguintes procedimentos:
a. verificar o atendimento dos item 5 (a), por meio do historico académico;

b. confirmar se o candidato apresentou os documentos do item 6.3, necessarios
para que o(a) académico(a) continue participando do processo de selecao.

7.2 A Comissdo de Selecéo (constituida conforme o item 4.2-c) deve:
a. avaliar a producéo textual, com nota até 4 (quatro);
b. realizar e avaliar a entrevista, com nota até 6 (seis).

c. verificar a veracidade da autodeclaracéo racial e realizar anélise do fendtipo
social,

d. realizar a anélise da documentacdo das pessoas indigenas; pessoas quilombolas e
pessoas com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo;

7.3 O(a) académico(a) deve estar disponivel no periodo da selecdo (conforme o
cronograma) para participacgao na entrevista que ndo podera ser reagendada por
indisponibilidade do(a) candidato(a);

7.4. A nota final do(a) candidato(a) deve resultar da soma da nota da entrevista e
da nota da producdo textual.



7.5 Os seguintes critérios devem ser considerados em caso de empate entre 0s(as)
candidatos(as):

7.5.1 a melhor nota na entrevista;
7.5.2 a maior idade.

7.6. Os resultados provisorio e final devem ser publicados, por ordem de
classificacdo, para orientar a substituicdo do(a) bolsista (se necessaria).

7.7. Os recursos contra o resultado provisorio devem ser inseridos pelo sistema
Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI), na area do
candidato(a).

8. IMPLEMENTACAO DA BOLSA

8.1. O periodo para cancelamento e substitui¢cdo de bolsistas deve ocorrer nos dez
primeiros dias do més, e o inicio das atividades do(a) bolsista acontece no mesmo
periodo.

8.2. A substituicdo de bolsistas deve seguir a ordem de classificacdo do processo
de selecéo.

8.3. A divisdo dos valores da bolsa (entre dois ou mais discentes) ndo é permitida.

8.4 A acumulacado desta bolsa somente é permitida em relacéo as bolsas do Plano
de Permanéncia.

8.5. Para a concessao da bolsa, o(a) estudante deve ser considerado frequente.

8.6. O prazo de vigéncia pode ser prorrogado, se for necessario e houver recursos
financeiros disponiveis.

9. CERTIFICADOS

9.1. Os certificados serdo emitidos pela Pro-Reitoria de Comunidades, A¢oes
Afirmativas, Diversidade e Incluséo e disponibilizados por meio eletrénico, no
Sistema de Gestao de Certificados

Eletronicos: https://sgce.unipampa.edu.br/certificados/listaPublica

9.2. O(A) orientador(a) podera emitir atestado de participacdo do bolsista nesta
Chamada, se for necessario.


https://sgce.unipampa.edu.br/certificados/listaPublica

10. CRONOGRAMA

Publicacdo da Chamada até 27/06/24
Periodo de inscri¢des até 02/07/24
Periodo de selecdo dos bolsistas 03 a 05/07/24
Divulgacéo do resultado provisorio 05/07/24
Interposicdo de recursos 06/07/24
Divulgacéo do resultado final 07/07/24
Inicio das atividades do bolsista 10/07/24
Cadastro do(a) bolsista pelo(a) orientador(a) até 15/07/24
Final das atividades do bolsista 31/01/2025
lIJDcc;;llt:Sa;-Sltlarln|te para entrega do relatério de atividades do 28/02/2025

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O(a) candidato(a) tem a responsabilidade de conhecer os prazos e realizar 0s
procedimentos indicados nesta Chamada Interna.

11.2 As alteracdes (se houver) nesta Chamada serdo divulgadas na pagina da Pro-
Reitoria de Comunidades, A¢Oes Afirmativas, Diversidade e
Inclusédo: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/

11.3 As dividas devem ser enviadas para o e-mail procadi@unipampa.edu.br.
11.4 Os casos omissos nesta Chamada Interna serdo analisados pela Pro-Reitoria
de Comunidades, A¢bes Afirmativas, Diversidade e Incluséo.
Bagé, 27 de junho de 2024.
CLAUDETE DA SILVA LIMA MARTINS

Pro-Reitora de Comunidades, A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusao
PROCADI/UNIPAMPA
Referéncia: Processo n°® 23100.010681/2024-77 SEI n® 1475636


https://sites.unipampa.edu.br/procadi/

