SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO 2024-1 UNIPAMPA SAO BORJA

O Campus Sao Borja da Universidade Federal do Pampa divulga Chamada
Interna para afastamento integral de docentes, em conformidade com o Decreto
9.991, de 28 de Agosto de 2019, com as Leis Federais n° 8.112/90, n° 12.772/12 e suas
respectivas alteracoes e a Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019.

1. DO OBIJETO
1.1. O afastamento integral serd concedido, no interesse da Administracdo, desde
gue a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensac¢do de horario, de acordo com o Art. 96-A da Lei n° 8.112/90,
devendo observar os seguintes prazos:

a. para mestrado até 24 (vinte e quatro) meses;
b. para doutorado até 48 (quarenta e oito) meses;
c. para pos-doutorado até 12 (doze) meses;

1.2. O critério da ordem de prioridade a ser observada para a concessdo do
afastamento é: o primeiro mestrado, o primeiro doutorado, o primeiro pds-doc,
segundo pds-doc, segundo doutorado e segundo mestrado.

1.3. Havendo mais de um candidato concorrendo para afastamento para realizacdo
de primeiro mestrado, o afastamento integral serda concedido ao candidato que
obtiver maior pontuacdo no somatério dos pesos atribuidos a cada categoria de
avaliacdo, conforme Anexo B.

1.4. Havendo mais de um candidato concorrendo para afastamento para realizacao
de primeiro doutorados, o afastamento integral serd concedido ao candidato que
obtiver maior pontuacdo no somatério dos pesos atribuidos a cada categoria de
avaliacdo, conforme Anexo B.

1.5. Havendo mais de um candidato concorrendo para afastamento para realizacdo
de primeiro pés-doutorado, o afastamento integral serd concedido ao candidato que
obtiver maior pontuacdo no somatério dos pesos atribuidos a cada categoria de
avaliacdo, conforme Anexo B.

1.6. Esta Chamada Interna é destinada ao afastamento de docentes com a titulacdo
minima de especialista, bem como uma politica de incentivo a qualificacdo docente.



1.7. O servidor requererd, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo
em comissdo ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio do afastamento. O docente que obtiver a concessdo de afastamento integral
para mestrado, doutorado ou pds-doutorado devera permanecer no exercicio das
funcdes na UNIPAMPA, apds o retorno pelo periodo, no minimo, igual ao do
afastamento concedido.

1.8. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores que ndo tenham se afastado por licenca para
tratar de assuntos particulares, licenca para capacitacdo ou com fundamento no Art.
96-A da Lein® 8.112/90, nos 2 (dois) anos anteriores a data do afastamento.

1.9. Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores que nao tenham se afastado por licenga para tratar de
assuntos particulares ou com fundamento no Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, nos 4
(quatro) anos anteriores a data do afastamento.

1.10. Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia no cargo apds seu retorno do afastamento,
devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do Art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

1.11. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que tenha justificado seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no item 1.8, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
6rgao ou entidade.

1.12. Os programas de pds-graduacdao nacionais devem ser recomendados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e os
estrangeiros, pelo érgao equivalente.

2. DAS VAGAS
2.1. 02 (duas) vagas para afastamento, em ampla concorréncia no Campus Sdo
Borja.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO
3.1. Asinscricdes ocorrerdo de acordo com cronograma constante no Anexo C desta
chamada interna.

3.2. O servidor interessado em se candidatar devera realizar sua inscricdo através
do e-mail: afastamentosb@unipampa.edu.br
No ato de inscricdo, os candidatos deverdo anexar ao e-mail os seguintes

documentos:

a. Ficha de inscricdo para a Chamada Interna de Afastamento Docente

(Anexo A);

b. Cépia do Termo de posse ou documento similar emitido pela
UNIPAMPA;

C. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento alinhado

a drea de competéncia de sua unidade de exercicio, area de atribui¢ao do cargo


about:blank

efetivo, do cargo em comissao ou funcdo de confianca do servidor (§3° do Art.
22 do Decreto 9.991 de 28 de Agosto de 2019);

d. Documento que ateste o reconhecimento da qualidade das instituicdes
nacionais ou estrangeiras com a apresentacao de certificacdo do pais de origem
(Plataforma Carolina Bori) ou Capes no Brasil;

e. Programa do curso, com informagdo sobre o curriculo, carga hordria,
tipo de pesquisa ou trabalho final exigido (em caso afastamento para mestrado
ou doutorado) ou Plano de trabalho e estudos a ser desenvolvido no periodo
(em caso de afastamento para pds-doutorado); (alterado em 20.04.2020)

f. Declaracdo da Chefia Imediata (Coordenador Académico) quanto a
concordancia da solicitacdo, assim como, as razdes efetivas que fundamentam
a conclusdo que a participacdo no curso ndo pode ser simultdnea a jornada
integral de trabalho ou mediante compensac¢ao de hordrios e que o projeto de
pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estard alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca
do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

g. Ata da Comissdao de Curso com liberacdo prévia e as estratégias de
substituicdo do docente a partir do colegiado do curso;
h. Tabela de pontuacdo do critério Andlise de Producdo (ensino, pesquisa e

extensdo) - Anexo B, preenchida por item e total de classes.

i. Curriculo Lattes, que comprove a pontuagdo da produgdo. Caso
necessario, a Comissdao de Avaliacdo poderd exigir apresentacdo de
documentos comprobatorios.

j- Declaragdo emitida pela COPSPAD de que o servidor ndo estd
respondendo a processo administrativo disciplinar.
k. Declaragdo emitida pela Divisao de Acompanhamento Funcional e

Afastamentos (DAFA/PROGEPE), de que o servidor n3o possui pendéncias,
referentes a licengas e/ou afastamentos anteriores.

3.3. A homologacdo da inscricdo serd realizada, conforme cronograma, pela
Comissdo de Avaliacdao dos Afastamentos para Qualificagdo nomeada no Conselho do
Campus.

3.4. O candidato cuja inscricao ndao for homologada e que desejar interpor recurso
deverda envia-lo, por correio eletronico (afastamentosb@unipampa.edu.br), a
presidéncia da Comissdo de Avaliacdo, conforme cronograma.

3.5. Cabera a Comissao de Avaliacdo a andlise do recurso e a comunicacdo de sua
decisdao, conforme cronograma.

3.6. Nao serd aceita para fins de recurso a entrega de documentos extemporaneos
gue constam no subitem 3.2.

3.7. Apds a homologacdo do resultado final, a Comissdo de Avaliacdo deverd
encaminhar a documentagdo ao Interface de Gestao de Pessoas da Unidade para que o
mesmo proceda a abertura de processo via SEI (PROGEPE - Chamada Interna de



Afastamento Integral Docente). O processo deverd ser tramitado para a Divisdo de
Acompanhamento Funcional e Afastamentos.

4.  DOS CRITERIOS E DOS PESOS
4.1. Serdo utilizados os seguintes critérios e pesos:

Critérios Pesos
a) Tempo de UNIPAMPA contados a partir da data do termo 50
de posse (em meses) - (TU) ’
b) Analise de Producdo (ensino, pesquisa e extensao) - (PEPE) 3,0
c) Gestdo Universitaria (GU) 2,0

4.2. O Tempo de Unipampa serd informado pelo candidato, como base a data do
termo de posse, indicando o nimero de meses na instituicio. A Nota de Tempo de
UNIPAMPA (TU) sera construida atribuindo valor 10,00 (dez) ao candidato com maior
tempo entre os participantes da chamada interna, sendo a nota dos demais
proporcional, conforme o seu tempo em exercicio em relagao a referéncia 10,00.

4.3. Andlise de Produgao (ensino, pesquisa e extensdo) (PEPE) dos ultimos 5 (cinco)
anos é dividida em trés classes de avaliagao:

Classe | - Atividades de Pesquisa, Producdo cientifica e técnica (Peso 3,0);

Classe Il - Atividades de Ensino e participacdes relacionadas (Peso 4,0);

Classe Il - Atividades de Extensdo, Cultura e participacdes relacionadas (Peso
3,0).

4.4. Gestao Universitaria Classe IV - Atividades de Gestdao Universitaria e
participacdes relacionadas (Peso 2,0). Cada candidato devera preencher sua tabela de
pontuacdo considerando atividades dos ultimos 5 (cinco) anos. Para cada candidato,
sera calculada uma nota dentro de cada classe de avaliagdo, atribuindo o valor 10,00
(dez) ao candidato com maior pontuacdo na classe, sendo as demais notas
proporcionais a maior nota.

4.5 A Nota Final (NF) do candidato sera calculada pela média ponderada das notas TU
= Tempo de UNIPAMPA, PEPE = Produgdo no Ensino, na pesquisa e na extensao e GU =
Gestdo Universitaria:

NF = (TU *5,0) + (PEPE *3,0) + (GU * 2,0) /
10



4.6. Para divulgacdo do resultado, os candidatos serdo ordenados de forma
decrescente de Nota Final (NF).

5. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
5.1.  Os resultados preliminares serdao divulgados na pagina do campus Sdo Borja
(http://www.unipampa.edu.br/saoborja).

5.2. Caberdo recursos sobre os resultados preliminares, dirigidos a Comissdao de
Avaliagdo, com data estipulada no cronograma (anexo C), assim como recurso do
resultado final ao Conselho do Campus.

5.3.  Os resultados finais, apds a analise dos recursos, serdo publicados na pagina do
campus Sdo Borja (http://www.unipampa.edu.br/sacborja).

6. O PRAZO DE VALIDADE
6.1 A classificacdo final dos candidatos tera validade até o inicio do calendario
académico do curso pretendido, desde que respeitado o item 1.10 desta chamada.

7. CRONOGRAMA
7.1 O cronograma de etapas da chamada interna estd no Anexo C desta chamada
interna.

8. DASOLICITAGAO DO AFASTAMENTO INTEGRAL
8.1 Apds a classificacdo na chamada interna, o servidor devera proceder com a
abertura de processo via SEI (PROGEPE - Afastamento Integral para Qualificacdo) e
incluir os seguintes documentos:

a. Formulario de solicitacgo (PROGEPE - Afastamento Integral -
Formulario);

b. Termo de compromisso do servidor em permanecer na UNIPAMPA logo

apos o término do curso, por prazo no minimo igual ao periodo de

afastamento;

c. Plano de estudos contendo o periodo do afastamento e cronograma das

atividades;

d. Comprovante de matricula do servidor na instituicdo ministradora do

curso;

e. Solicitacdo de exoneracdo ou dispensa de funcdo gratificada (CD, FG ou

FCC);

f. Ata do Conselho do Campus, referendando o resultado final da

Chamada Interna.

9. DOS CASOS OMISSOS
9.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo dos Afastamentos
para Qualificacao.

Sao Borja, 10 de outubro de 2023.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

ANEXO A

FICHA DE INSCRICAO PARA CHAMADA INTERNA DE AFASTAMENTO INTEGRAL
DOCENTE

Nome:

1. DADOS PESSOAIS DO SOLICITANTE

SIAPE: CPF:

E-mail institucional:

Detentorde FG,CDou FCC: ( )Sim ( ) Nao

Telefone/Celular: ()

Formacao Académica Atual e Ano de Obtencdo (Maior Titulagdo):
Nivel de Qualificacdo: ( ) Especializacdo ( ) Mestrado
( ) Doutorado ( ) Pds-Doutorado

Instituicdo/ano:

2. DADOS DO CURSO PRETENDIDO

Area de Conhecimento:

Programa:

Cidade/Pais:

Data de inicio do curso: / /

Data de término do curso: / /




Justificativa quanto ao interesse da Administracdo no Afastamento:

Declaro que conheco e aceito as normas estabelecidas na Chamada Interna 2023, que
trata do processo de selecdo de docente para afastamento integral.

S3o Borja, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO B

TABELA DE PONTUACAO DOS CRITERIOS “ANALISE DE PRODUCAO” PARA
AFASTAMENTO DOCENTE

Classe | - Atividades de Pesquisa - Producao cientifica e técnica (Considerando os

ultimos 5 anos) — peso 3,0

uantidade | Pontuagao
Item Valor do item Q , . 9
maxima |total noitem
Publicacdo de livro (autoria, organizacao| 6,0 pontos por L
¢ ( ~ g ¢ P . P Sem limite
e traducgdo) livro
Publicacdo de capitulo de livro (autoria e| 2,0 pontos por .
5 i Sem limite
traducdo) capitulo
Publicacdo de artigo em periddico
e ¢ . g P . 5,0 pontos por L
classificado no sistema Qualis Capes ) Sem limite
artigo
como Al ou A2*
Publicacdo de artigo em periddico
» ¢ . 8 P . 3,0 pontos por .
classificado no sistema Qualis Capes . Sem limite
artigo
como A3 ou A4*
Publicacdo de artigo em periddico
. ¢ . 8 P . 2,0 pontos por o
classificado no sistema Qualis Capes . Sem limite
artigo
como B1 ou B2*
Publicacdo de artigo em periddico
e e Pe! 1,0 ponto por -
classificado no sistema Qualis Capes artico Sem limite
como B3 ou menor* 8
Publicacdo de artigo em periddico sem | 0,5 ponto por
. -g N .g P . P ) P Sem limite
classificacdo no sistema Qualis Capes* artigo
Publicacdo de trabalho completo em 0,5 ponto por .
. . S . Sem limite
anais de eventos internacionais artigo
Publicacdo de trabalho completoem | 0,25 ponto por o
. R . Sem limite
anais de eventos nacionais artigo
o . 0,5 ponto por
Membro de corpo editorial de periddico P o P 1,0
periodico
Avaliador de artigo em periédicos 0,1 ponto por 10
especializados avaliacao ’
Consultor ad hoc de projetos de 0,1 ponto por 10
pesquisa avaliacdo ’
. . - 0,5 ponto por -
Autoria de produto técnico ou artistico Sem limite
produto
Bolsista de produtividade em pesquisa | 10,0 pontos se 100
ou de inovacdo tecnoldgica bolsista no ’




periodo

Autoria de produto tecnoldgico ou

6,0 pontos por

L. Sem limite
processo técnico gerado com patente patente
0,25 ponto por .
Premiagdo e/ou titulo honorifico pA ] P Sem limite
prémio
Membro de organizacdo de eventos de | 0,5 ponto por 55
pesquisa participagao ’
2,0 pontos por
Coordenacdo de Projeto de Pesquisa P . P 6,0
projeto
0,5 ponto por
Participacdo em Projeto de Pesquisa P . P 2,0
projeto
Participaca B Avali 1
icipacdo em Banca Avaliadora de ,0 ponto por sem limite
Doutorado banca
Participaca B Avali
|C|pag.a.o enj anca Avaliadorade | 0,5 ponto por sem limite
Qualificacdo de Doutorado banca
Participaca B Avali
icipacdo em Banca Avaliadorade | 0,5 ponto por sem limite
Mestrado banca
Participaca B Avaliad d 0,4 t
p g:?(? emN anca Avaliadora de ,4 ponto por sem limite
Qualificacao de Mestrado banca
Participaca B Avaliad d 0,25 t
pacdo em ‘anca valiadora de ,25 ponto por sem limite
Monografia lato sensu banca
Participacdao em Banca Avaliadora de
N 0,1 ponto por -
Trabalho de Conclusdo de Curso de Sem limite
N banca
Graduacao
Participante de Grupo de Pesquisa 0,3 ponto por L
P P g P P Sem limite

cadastrado no CNPq

ano

Pontuacao Total - Classe | - Atividades de Pesquisa

Classe Il - Atividades de Ensino e participacdes relacionadas (Considerando os ultimos

5 anos) - peso 4,0

Item

Valor do item

Quantidade
maxima

Pontuacao
total no item

Componente Curricular ministrada em

2,0 pontos por

. cada 15 horas | Sem limite
curso de graduacao .
ministradas
. .. 1,0 pontos por
Componente Curricular ministrada em P P o
e cada 15 horas | Sem limite
curso de especializacdo .
ministradas
Componente Curricular ministrada em | 3,0 pontos por L
Sem limite

curso de Pés-Graduacado stricto sensu

cada 15 horas




ministradas

Ministrante de mini-curso, workshop,

1,0 ponto por

Sem limite
oficinas ou semelhantes atividade
2,0 pontos por
Coordenacgao de Projeto de Ensino P ) P 6
projeto
0,5 ponto por
Participacdo em Projeto de Ensino P . P 5
projeto
Orientacao de monografia de curso lato| 1,0 ponto por .
. . Sem limite
sensu orientagdo
Orientacdo de dissertacdo de Mestrado 3,0 por .
, . N Sem limite
concluida* orientacao
Orientacdo de Tese de Doutorado 5,0 por .
, . N Sem limite
concluida** orientacao
Participacdao em Banca Avaliadora de 1,0 por .
e e Sem limite
Qualificacdo do Doutorado participagao
1,0 por -
. . .p 5 Sem limite
Banca Avaliadora de Tese de Doutorado| participagao
Participacdao em Banca Avaliadora de 0,5 por .
e . Sem limite
Qualificacdo do Mestrado participacao
Participacdao em Banca Avaliadora de 0,5 por .
. o e Sem limite
Dissertacdao de Mestrado participacado
Orientacado de iniciagdo cientifi
: .gao e iniciacdo cnen~| ica ou 1,0 ponto por -
monitoria (remunerado ou ndo, desde . N Sem limite
. orientagao
que registrado no SIPPEE)
Orientacdo de trabalho conclusdo de 0,5 ponto por .
~ . N Sem limite
curso de graduacdo orientacao
Orientacdo de estagio supervisionado | 0,25 ponto por L
-g - gN p. - .p Np Sem limite
obrigatdrio ou ndo-obrigatério orientacdo
Membro Titular de Banca de Concurso | 1,0 ponto por .
. . Sem limite
Publico para Professor Efetivo banca
Membro Titular de Banca de Processo
. e 0,5 ponto por -
Seletivo Simplificado para Professor Sem limite

Substituto ou Temporario

banca

Pontuacao Total - Classe Il - Atividades de Ensino

* bonus de 10% para participante de Programa de Mestrado na UNIPAMPA
** bonus de 20% para participante de Programa de Doutorado na UNIPAMPA

Classe Il - Atividades de Extensdo e participacOes relacionadas (Considerando os

ultimos 5 anos) - Peso 3,0

Item

Valor do item

Quantidade

maxima

Pontuacao
total no item

Coordenador de Projeto de Extensao

2,0 pontos por
projeto

6,0




0,5 ponto por

Participante de Projeto de Extensao . 5,0
projeto
Palestrante em eventos, semindrios ou | 0,5 ponto por Lo
. Sem limite
encontros atividade
Membro de organizacdo de eventos de | 0,5 ponto por .
~ S Sem limite
extensao participagdo
Curso de Extensao Ministrado - 40 horas| 2,0 pontos por .
. Sem limite
ou mais curso
Curso de Extensao Ministrado -de 20a | 1,0 ponto por .
Sem limite
40 horas curso
Curso de Extensao Ministrado - menos | 0,5 ponto por .
Sem limite
de 20 horas curso
. . . . 1,0 ponto por o
Orientacdo de bolsista de extensdo Sem limite

orientagao

Pontuagao Total - Classe Il - Atividades de Extensao

Obs.: os projetos de extensdo deverao estar aprovados pelas comissdes locais de
extensao e

estarem disponiveis no SIPPEE (Sistema de Informacdo de Projetos de Pesquisa, Ensino
e Extensao).

Classe IV - Atividades de Gestdo Universitaria e participacdes relacionadas
(Considerando os ultimos 5 anos) - Peso 2,0

antidade | Pontuacao
Item Valor do item Qu ) I ) g
maxima total no item
60 t
Reitor pontos por Sem limite
ano
50 t
Vice-Reitor pontos por Sem limite
ano
Coordenacdo de Comissdao do CONSUNI | 10 pontos por .
Sem limite
ano
5 t
Membro do CONSUNI PONLOS POTANY! gom limite
Coordenacdo de Comissdo em nivel do | 10 pontos por | Sem limite
Campus (Ensino/Pesquisa/Extens3o) ano
15 pontos por
Membro Comissdes Superiores P Ao P Sem limite
Coordenacdo/Presidéncia/Vice
Presidente de Conselhos e Comissdes | 20 pontos por .
Sem limite
Permanentes (CPPD, CPA, CEP, ano
COPSPAD, etc.)
Membro de Conselhos e Comissdes
15 pontos por o
Permanentes (CPPD, CPA, CEP, Sem limite

COPSPAD, etc.)

ano




20 pontos por

Presidente do Conselho Curador ano Sem limite
10 pontos por .
Membro do Conselho Curador P N6 P Sem limite
Coordenacao de érgdos na reitoria e 20 pontos por
¢ . .g . P P Sem limite
pro-reitorias ano
5 pontos por ano
Assessoramento da reitoria P P Sem limite
40 pontos por
Pro-Reitor P P Sem limite
ano
, ) 30 pontos por .
Pro-Reitor Adjunto P P Sem limite
ano
45 pontos por
Diretor de campus P P Sem limite
ano
.. 30 pontos por .
Coordenador Académico P N6 P Sem limite
15 pontos por
Coordenador de Curso de Graduagao P N6 P Sem limite
Coordenagao de Curso de Especializagao| 15 pontos por
¢ P ¢ P P Sem limite
ano
Coordenacgao Substituta de Curso de 10 pontos por .
e a Sem limite
Especializagdo ano
Coordenador Substituto de Curso de 10 pontos por .
~ Sem limite
Graduacao ano
Coordenador de Curso de Pés- 20 pontos por .
~ Sem limite
Graduac¢dao com Mestrado ano
Coordenador substituto de Curso de 15 pontos por .
) - Sem limite
Pds-Graduacdo com Mestrado ano
Coordenador de Curso de Pés- 40 pontos por .
~ Sem limite
Graduac¢do com Doutorado ano
Coordenador substituto de Curso de 20 pontos por o
] ~ Sem limite
Pés-Graduacdo com Doutorado ano
Assessoramento Técnico nivel de 5 pontos por Sem limite
INEP/MEC/CAPES ano
Membro na Comissdo Local de Ensino, | 1,5 ponto por e
. N Sem limite
Pesquisa e Extensao ano
Representante Docente no Conselho do | 2,5 pontos por o
Sem limite
Campus ano
Presidente de Nucleo Docente 5 pontos por ano .
Sem limite
Estruturante
Membro de Nucleo Docente 2 pontos por ano .
Sem limite

Estruturante




Membro de Outras Comissdes
constituidas pelos campi.

5 pontos por ano

Sem limite

Membro de Comissao de Curso

5 pontos por ano

Sem limite

Pontuagao Total - Classe IV - Atividades de Gestao




ANEXO C

CRONOGRAMA
CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA MESTRADO,DOUTORADO E POS-DOUTORADO

Cronograma
Periodo de Divulgacao da Chamada De 14.11.23 a16.11.23
Periodo de Inscrigdes De 17.11.23 a 16.12.23
Divulgacdo da Comissao Avaliadora (preliminar) 18.12.23
Recurso sobre composicao da Comissao Avaliadora (preliminar) Até 20.12.23
Decisdo sobre eventual recurso e indicagdo/confirmac¢do da Comissdo Até 22.12.23
Avaliadora (pds-recursos)
Homologacao (preliminar) das inscricdes Até 02.01.24
Recurso sobre Homologacao (preliminar) das inscricées Até 04.01.24
Homologacao das inscri¢des pds-recursos Até 08.01.24
Divulgacdo do Resultado (preliminar) da Chamada Até 10.01.24
Prazo para Recursos do Resultado (preliminar) da Chamada Até 12.01.24
Divulgacado do Resultado Final no Campus Até 15.01.24
Remessa dos Resultados do Campus para a PROGEPE Até 17.01.24




