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Unidade: São Borja  Setor: STIC      

Proposta inicial de horário de funcionamento ininterrupto do setor: das 08 às  20    . 

Quadro de Escala de Servidores 

Nome Completo  SIAPE  Cargo CD/FG 
Horário 

Especial* 

Horário Proposto: 

SEG TER QUA QUI SEX SAB 

Mateus Silva de Medeiros 2150699 
Técnico de Tecnologia de 
Informação 

NÃO NÃO 
14:00 

20:00 

14:00 

20:00 

10:00 

16:00 

10:00 

16:00 

08:00 

14:00 
 

Éverton Luis Toller 1759895 
Técnico de Tecnologia de 

Informação NÃO NÃO 
14:00 

20:00 

14:00 

20:00 

08:00 

14:00 

08:00 

14:00 

08:00 

14:00 
 

Renan Nabolotnjy Martinez 2259364 
Técnico de Tecnologia de 

Informação NÃO NÃO 
08:00 

14:00 

08:00 

14:00 

14:00 

20:00 

14:00 

20:00 

14:00 

20:00 
 

Lucas Nabolotnjy Martinez 2309198 
Técnico de Tecnologia de 

Informação NÃO NÃO 
08:00 

14:00 

08:00 

14:00 

14:00 

20:00 

14:00 

20:00 

14:00 

20:00 
 

Tisiana Haygert Dorneles 1553369 Analista de T.I. NÃO NÃO 
13:30 

19:30 

10:30 

16:30 

13:30 

19:30 

10:30 

16:30 

13:30 

19:30 
 

Observações: servidores com flexibilização deverão ter 6h contínas (sem intervalo) em seu horário, servidores com jornada não flexibilizada devem ter dois turnos de 4h com intervalo entre 1 e 3h ou 
conforme legislação específica. A soma dos horários individuais deve garantir o funcionamento por 12 ou mais horas diárias e cobrir todos os horários de modo a não haver interrupção do atendimento aos 
usuários do setor. * refere-se a cargos com carga horária definida em legislação específica, servidores com jornada reduzida com redução proporcional de proventos, afastamento parcial, horário especial, 
etc. 

 


