CHAMADA INTERNA 2023

Bolsa NINA — Inclusao e Acessibilidade
Campus Séo Borja

Ficha de Avaliacdo e Resultado Provisério

Candidatas/os Item 8.2.1 Entrevista Item 8.2.2 Etapa 2 - Analise do Curriculo TOTAL
(Pontuagdo méaxima: Experiéncia na area da Formagao/capacitagdo, | Componente curricular de Curso de LIBRAS (em
60 pontos) incluséo, remunerada ou de no minimo 4 LIBRAS qualquer nivel), comprovado
voluntaria, comprovada por | horas/aula/formagéo ou | (1 ponto) por documentagdo anexada
documentagéo (declaragdo, |capacitagdo, em no momento da inscrigao
atestado, carteira de trabalho, |incluséo ou qualquer (2 pontos por curso)
contrato, etc.) apresentada na | area da acessibilidade Maximo: 10 pontos
entrevista (cursos, palestras,
(2 pontos por cada oficinas, etc.),
experiéncia) comprovada por
Méximo: 10 pontos documentacéo a ser
anexada no momento
da inscrigao
(0,5 por formagao)
Maximo: 10 pontos
Andressa Torres Chultz 58,0 0,0 05+05=1,0 0,0 0,0 59,0
Arthur de Quevedo| 56,0 0,0 1,0 0,0 57,0
Chavasco
Lucas Fiorini 56,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56,0




CLASSIFICACAO — RESULTADO PROVISORIO

CLASSIFICACAO

CANDIDATAS/OS

PONTUACAO

RESULTADO

10

ANDRESSA TORRES CHULTZ

SELECIONADA

20

ARTHUR DE QUEVEDO CHAVASCO

1° suplente

30

LUCAS FIORINI

2° suplente

Séo Borja, 02 de outubro de 2023.
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Interface NINA SB




