
 
 

CHAMADA INTERNA 2023 
Bolsa NINA – Inclusão e Acessibilidade 

Campus São Borja 
 

Ficha de Avaliação e Resultado Provisório 
 

 
Candidatas/os 

 
Item 8.2.1 Entrevista 
(Pontuação máxima: 

60 pontos) 

 
Item 8.2.2 Etapa 2 – Análise do Currículo 

 
TOTAL 

Experiência na área da 
inclusão, remunerada ou 
voluntária, comprovada por 
documentação (declaração, 
atestado, carteira de trabalho, 
contrato, etc.) apresentada na 
entrevista 
(2 pontos por cada 
experiência) 
Máximo: 10 pontos 

Formação/capacitação, 
de no mínimo 4 
horas/aula/formação ou 
capacitação, em 
inclusão ou qualquer 
área da acessibilidade 
(cursos, palestras, 
oficinas, etc.), 
comprovada por 
documentação a ser 
anexada no momento 
da inscrição 
(0,5 por formação) 
Máximo: 10 pontos 

Componente curricular de 
LIBRAS 
(1 ponto) 
 

Curso de LIBRAS (em 
qualquer nível), comprovado 
por documentação anexada 
no momento da inscrição 
(2 pontos por curso) 
Máximo: 10 pontos 

Andressa Torres Chultz 58,0 0,0 0,5 + 0,5 = 1,0 0,0 0,0 59,0 

Arthur de Quevedo 
Chavasco 

56,0 0,0  1,0 0,0 57,0 

Lucas Fiorini 56,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56,0 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

CLASSIFICAÇÃO – RESULTADO PROVISÓRIO 
 
 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATAS/OS PONTUAÇÃO RESULTADO 

1º ANDRESSA TORRES CHULTZ  SELECIONADA  

2º ARTHUR DE QUEVEDO CHAVASCO  1º suplente 

3º LUCAS FIORINI  2º suplente 

 
 

São Borja, 02 de outubro de 2023. 
 
 

 
Gilvane Belem Correia 

SIAPE 1755876 
Interface NINA SB 

 
 
 


