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APRESENTAÇÃO 

O presente relatório tem por objetivo apresentar os aspectos mais relevantes das atividades 

desenvolvidas no Campus São Gabriel da Universidade Federal do Pampa durante o ano de 2012. 

Apresentamos, de forma sucinta, o resultado dos esforços realizados para promover a estruturação e 

o fortalecimento deste Campus através da consolidação dos cursos de graduação e do curso de pós-

graduação. 

Inicialmente, apresenta-se um histórico do Campus, logo a seguir os seus objetivos estratégicos, as 

relações existentes com a comunidade local, o espaço físico utilizado, a política de pessoal, dados sobre o 

acervo bibliográfico, sobre os acadêmicos e a evolução da graduação em nosso Campus, atividades de 

pesquisa e extensão, programa de bolsas e incentivos, informações sobre o orçamento executado pelo 

Campus São Gabriel e, finalmente, explicitam-se as perspectivas para o ano de 2013. 

 

1 - HISTÓRICO DO CAMPUS 

As atividades do Campus São Gabriel tiveram inicio no mês de outubro de 2006. Docentes e técnicos 

foram chegando e formando o quadro de servidores. Inicialmente contávamos com uma escola locada pela 

Prefeitura Municipal de São Gabriel e duas salas de aula na Escola Municipal Ginásio São Gabriel. Já, no 

ano seguinte, passamos a buscar mais espaço físico para receber novos alunos e acomodar os servidores. 

Ainda sob a orientação da Universidade Federal de Santa Maria, em 2007, foram realizadas as primeiras 

contratações de servidores terceirizados e aquisição de equipamentos e mobiliários para laboratórios.  

Em 2008 com a lei de criação da Unipampa, passou-se a ter processos vinculados à nova reitoria e os 

esforços foram redobrados para ampliar o quadro docente e técnico-administrativo. Recebemos nosso 

primeiro prédio próprio e em meados de 2008 locamos 14(quatorze) salas em um prédio da cidade para 

abrigar a parte administrativa, biblioteca e salas de professores. Realizamos nossas primeiras eleições para a 

direção do Campus e para as coordenações de cursos.  

No ano de 2009 o Campus São Gabriel continuou sua busca por novos professores e técnicos, com a 

realização de alguns concursos docentes na própria unidade. Foi realizada a aquisição de vários 

equipamentos para os laboratórios, o que representou um considerável ganho para as atividades de pesquisa 

e aulas práticas.  

Já em 2010 merece destaque a chegada de novos técnicos e docentes que ao longo do ano vieram a 

complementar nosso quadro de servidores.  

O final do ano de 2011 foi marcado pela assinatura das ordens de serviço para inicio das obras no 

campus, uma vez que a estrutura física própria consistia de um único prédio, com a presença da Sra Reitora 
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Profª. Maria Beatriz Luce, do Pró Reitor de Obras, Cleidi Pinto e dos representantes das empreiteiras, sendo 

o ato acompanhado pelo Sr Prefeito Municipal Rossano Gonçalves, a Direção do campus  e comunidade 

universitária. 

No inicio de 2012, a Direção sofreu alterações em sua composição, com a saída do prof. Ricardo 

José Gunski, assumindo seu cargo a então Coordenadora Acadêmica Nara Rejane Zamberlan dos Santos. O 

nome da Profª. Alexandra Augusti Boligon foi homologado pelo Conselho de Campus para ocupar o cargo 

de Coordenadora Acadêmica. 

Durante este ano várias obras tiveram inicio dentre as quais se destacam os prédios Acadêmicos II e 

III, Biotério, Cantina, Sub-estação e a reforma da sala 106, transformada em 4 laboratórios de pesquisa. 

A atuação deste Campus desde o início foi marcada pela forte participação de seus servidores no 

contexto institucional auxiliando na construção das normas e políticas da Universidade, através da 

participação de representantes em várias Comissões e Grupos de Trabalho, bem como no Conselho Superior 

Universitário (CONSUNI). 

Salienta-se que as dificuldades enfrentadas principalmente com relação a espaço físico e paralisação 

de obras ao longo do tempo refletiram de certa forma no entusiasmo dos docentes, técnicos e discentes, 

porém não impediram que todos dedicassem ainda mais esforços para prover as melhores condições 

possíveis para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

 

2 - OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANOS DE AÇÃO  

O planejamento estratégico do Campus São Gabriel foi realizado no final do ano de 2009 para os 

anos seguintes, quando foi realizado um mapeamento dos principais problemas e necessidades de melhorias. 

Naquele momento foram elencados alguns objetivos divididos em áreas prioritárias para o Campus. Um 

maior detalhamento segue abaixo. 

 

2.1 - Plano Estratégico do Campus 

Os objetivos elencados como estratégicos e prioritários, encontram-se abaixo, de acordo com a área a 

que pertencem: 

Gestão de Pessoal.  

Objetivo: Promover o desenvolvimento dos servidores docentes e técnico-administrativos em educação. 

 

Ensino de Graduação 
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Objetivo: POLÍTICA DE ENSINO: Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensão como bases da 

formação acadêmica. 

 

Infraestrutura 

Objetivo: Consolidar a estrutura da Universidade (física e organizacional). 

 

Comunicação 

Objetivo: Garantir a comunicação interna e externa da UNIPAMPA numa perspectiva transdisciplinar e pelo 

permanente diálogo entre sujeitos. 

 

Pesquisa 

Objetivo 1: Criar, ampliar e consolidar atividades de pesquisa que contribuam para o desenvolvimento local, 

regional e nacional, em diferentes áreas do saber, visando à produção, aplicação e disseminação do 

conhecimento de maneira ética e sustentável. 

Objetivo 2: Gerar e disseminar conhecimento científico básico e aplicado de reconhecido mérito. 

 

Pós-graduação 

Objetivo: Consolidar o ensino de pós-graduação na UNIPAMPA. 

 

2.2 - Plano de Ação do Campus 

Para atender aos objetivos estratégicos estabelecidos, o Campus São Gabriel traçou em 2010 algumas 

ações a serem postas em práticas. Dentre elas, destacam-se:  

Gestão de Pessoal: incentivo à qualificação e capacitação de servidores, através da liberação desses 

para participação em cursos; levantamento de necessidades de pessoal por setor; elaboração de rotinas de 

trabalho conforme cargo/realidade do setor. 

Ensino de Graduação: ações efetivas de ensino, pesquisa e extensão nos PPCs; definição da demanda 

de docentes e identificação dos perfis necessários para suprir a demanda do Campus; agilizar o processo de 

aquisição de materiais e equipamentos e ampliação da área física. 

Infra-estrutura: divulgar internamente o que já foi feito; levantar novas necessidades de infra-

estrutura para cada curso; proporcionar melhores condições para maior participação dos docentes nas 

atividades propostas pela instituição; criar um programa de rádio; rever procedimentos para torná-los mais 



10 

 

10 

 

eficientes e ágeis nas áreas de compras, infra-estrutura, almoxarifado, logística e protocolo, visando o uso 

racional dos recursos públicos. 

Comunicação: programa de rádio; criação de ações para a comunidade ( projetos de extensão); 

definição de um responsável pela coleta de informações do Campus para envio à ACS.  

Pesquisa: identificar os principais setores com quem o Campus deverá dialogar, buscando ampliar 

seu conhecimento sobre a realidade e necessidades regionais;  

Pós-graduação: acompanhar e fiscalizar a construção dos novos prédios a fim de que atendam a 

infra-estrutura necessária para a realização de pesquisa; participar dos editais para captação de recursos para 

pesquisa e Pós-Graduação; contratação de mais professores e técnicos de laboratórios; organização do 

calendário de oferta de disciplinas para viabilizar a otimização do tempo dos docentes entre atividades de 

ensino, pesquisa e extensão.  

 
Já em 2011, traçamos um novo plano de ação para atender aos objetivos do Campus, subdividindo-o 

nas políticas de ensino, pesquisa, extensão e gestão, considerando o período 2011 a 2013. Abaixo 

explicitamos as ações estabelecidas. 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E PLANOS DE AÇÃO  

 

1 – ENSINO 

1.1 – GRADUAÇÃO 

As ações a serem realizadas para o ensino de graduação baseiam-se principalmente em ações de 

apoio aos cursos e busca constante pela formação de profissionais qualificados e conscientes de sua função 

na sociedade. 

 

Ação 1- Atualização dos PPCs dos cursos. 

Atividade – Revisão e análise dos PPCs de todos os cursos. 

Responsáveis – Coordenadores de curso e Núcleo Docente Estruturante (NDE). 

  

Ação 2 – Preparação para receber avaliadores do Ministério da Educação. 

Atividade – Organização de toda a documentação necessária e mantê-las sempre atualizadas. 

Responsáveis: Coordenadores de curso, secretaria acadêmica e coordenação acadêmica.  
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Ação 3 – Fortalecimento às decisões colegiadas no âmbito dos cursos. 

Atividade – Estímulo às reuniões do Núcleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos e a participação dos 

docentes conforme prevê o Regimento. 

Responsáveis: Coordenadores de curso e Coordenador Acadêmico. 

 
Ação 4 - Articular as atividades de ensino, pesquisa e extensão como bases da formação acadêmica. 

Avidade – Qualificar as atividades das semanas acadêmicas integradas. 

Responsáveis: Coordenadores de Cursos, Coordenador Acadêmico e Núcleo de Desenvolvimento Estudantil 
(NUDE). 

Ação 5 – Fortalecer no âmbito da Graduação a efetivação de Convênios de Estágios. 

Atividade: Conscientizar os professores e alunos da necessidade de realizar estágios em situação 
devidamente regular junto a Unipampa; 

Responsáveis: Coordenadores de Cursos de Graduação. 

Atividade: Ampliar as opções de Estágios. 

Responsáveis: Coordenador Acadêmico. 

Ação 6 – Qualificar o atendimento aos alunos. 
 
Atividade – Fortalecimento do NUDE através do atendimento e acompanhamento da Assistente Social e do 

Técnico em Assuntos Educacionais aos alunos e professores. 

Responsáveis: NUDE e Coordenador Acadêmico.  

 
Ação 7 – Melhorias na Biblioteca 

Atividade – Ampliar horários de atendimento na Biblioteca. 

Atividade – Estimular a qualificação dos servidores. 

Responsáveis: Direção do Campus 

 

1.2 – PÓS-GRADUAÇÃO 

As ações referentes ao ensino de Pós-Graduação no Campus de São Gabriel deverão ter o foco na 
consolidação da Pós-Graduação, prioritariamente buscando a ampliar e equipar laboratórios de pesquisa. 
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Ação 1 – Estimular a qualificação de servidores; 

Atividade: Apoio a formação permanente de docentes e técnicos. 

Responsáveis: Direção e Coordenadores de cursos (Graduação e Pós) 

 

Ação 2 – Fortalecer no âmbito da Pós-Graduação a efetivação, Convênios e Acordos de Cooperação 
Técnica para a realização de pesquisas. 

Atividade: Conscientizar os servidores da importância de efetuar pesquisa em situação devidamente regular 
junto a Unipampa; 

Responsáveis: Coordenadores de Cursos de Pós-Graduação 

Atividade: Ampliar as opções de Estágios, Convênios e Acordos de Cooperação. 

Responsáveis: Coordenador Acadêmico. 

 

Ação 3 – Estimular o potencial de geração de conhecimento dos docentes do Campus. 

Atividades: Incentivar a pesquisa e a criação e desenvolvimento de novos projetos de pesquisas em 
consonância com os encargos de Ensino, Gestão e Extensão. 

Responsáveis: Direção. 

 

Ação 4 – Investir na aquisição de equipamentos para montagem de laboratórios nas várias áreas de 
atuação dos docentes desta unidade.  

Atividade: Equalizar a compra de equipamentos a fim de atender as demandas das diferentes áreas. 

Responsáveis: Direção. 

 

2 – PESQUISA 

 A pesquisa no Campus de São Gabriel conta hoje com grande produtividade. A partir de 2010 

tivemos 51 projetos registrados e hoje são 81 registros junto ao Campus. Dessa forma as ações e atividades 

de pesquisa deverão buscar o fortalecimento dessas práticas através da disponibilização de condições 

adequadas para o seu desenvolvimento, bem como ampliar a inserção e envolvimento de acadêmicos em 

novos projetos.  
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Ação 1 – Estimular o potencial de geração de conhecimento dos docentes do Campus. 

Atividades: Incentivar a pesquisa, a criação e desenvolvimento de novos projetos de pesquisas. 

Atividade – Equipar laboratórios e ampliar o acervo da biblioteca nas várias áreas de atuação dos docentes 
desta unidade E inserir acadêmicos no desenvolvimento dos projetos. 

 Responsáveis: Direção. 

 

Ação 2 – Buscar a consolidação das atividades de pesquisa que contribuam para o desenvolvimento 

local, regional e nacional, em diferentes áreas do saber, visando à produção, aplicação e disseminação 

do conhecimento de maneira ética e sustentável. 

Atividade: Adequação dos PPCs a estas atividades consolidadas através de convênios específicos. 

Responsáveis: Coordenadores de Cursos e Coordenador Acadêmico. 

 

3 – EXTENSÃO 

 As Práticas de Extensão deverão permitir a difusão do conhecimento disponível na Universidade, 

sobretudo na Comunidade Local. Dessa forma as ações e atividades priorização estimular essas práticas, 

identificando perfis de servidores que demonstrem afinidades com o desenvolvimento desses projetos.  

 

Ação 1 – Ampliar a inserção do Campus São Gabriel junto a Comunidade Local. 

Atividade: Incentivar a criação e desenvolvimento de projetos de Extensão.  

Atividade – Implantar uma política efetiva de acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de 

Extensão. 

Responsáveis: Direção 

 

Ação 2 – Estimular as práticas Extensionistas no Campus São Gabriel 

Atividade: Identificar os perfis de docentes e técnicos que demonstrem afinidade no desenvolvimento de 

novos projetos. 

Responsáveis: Direção 

 

 

 

 



14 

 

14 

 

4 – GESTÃO  

 A busca constante pelo bom andamento das atividades, processos e procedimentos no âmbito do 

Campus, bem como, a consolidação dos cursos de Graduação e Pós-Graduação representam o 

comprometimento dos Gestores com o Campus e com a Instituição.  

 O período considerado neste plano será marcado principalmente pela busca de infra-estrutura 

adequada para o desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão. 

 

Ação 1 – Melhorar continuamente os processos internos de gestão. 

Atividade – Otimizar o uso dos recursos de Tecnologia da Informação para disponibilizar informações para 

toda a comunidade acadêmica. 

Atividade – Rever constantemente processos e procedimentos para torná-los mais eficientes e ágeis nas 

áreas de compras, infraestrutura, almoxarifado, logística e protocolo, visando o uso racional dos recursos 

públicos. 

Responsáveis: Direção. 

 

Ação 2 – Buscar estrutura física adequada para o Campus. 

Atividade – Acompanhar as licitações a atuação das empresas ganhadoras das obras do Campus. 

Atividade – Alocar espaço adequado para salas de aulas, laboratórios e salas de trabalho para servidores. 

Responsáveis: Direção 

 

Ação 3 – Qualificação do atendimento ao aluno e ao público externo. 

Atividade – Capacitar os servidores que atuam na Secretaria Acadêmica, Biblioteca, NUDE e Laboratórios. 

Responsáveis: Direção 

 

Ação 4 – Estreitar relação e a comunicação entre Secretaria Acadêmica, Coordenações de Cursos e 

Coordenação Acadêmica. 

Atividade – Rever o tramite das informações. 

Responsáveis: Direção. 

 

Salienta-se que se obteve êxito no período analisado em várias ações que impactam as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão e gestão do Campus São Gabriel, direta ou indiretamente.  No ano de 2012, 

destacaram-se:  
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Pós-graduação: consolidação do Mestrado em Ciências Biológicas e envio de proposta à CAPES do Curso 

de Doutorado em Ciências Biológicas; 

Infraestrutura: construção e entrega de uma subestação de energia; da cantina do Campus, de um biotério e 

transformação de uma sala de aula em laboratórios de pesquisa. Encontram-se em obras o viveiro para o 

curso de engenharia florestal, e os prédios acadêmico II e acadêmico III. Ainda, estão previstas para iniciar 

em 2012 as obras de um galpão para alocar uma serraria para o curso de engenharia florestal e o prédio 

administrativo; 

Gestão de Pessoal: autorização de todas as solicitações de participação em cursos de qualificação e 

capacitação recebidas dos servidores. O que pode ser traduzido em: seis docentes liberados para doutorado 

(somente três em tempo integral); dois técnicos liberados para doutorado (tempo parcial); dois técnicos 

liberados para mestrado (tempo parcial); acolhimento de todas as solicitações para participação de docentes 

e técnicos em eventos como congressos e seminários.  

Pesquisa: aquisição de novos equipamentos e transformação de uma sala do Campus em laboratórios de 

pesquisa; 

Ensino: ampliação do horário de atendimento da biblioteca e da Secretaria Acadêmica; reuniões freqüentes 

dos Núcleos Docentes Estruturantes de todos os cursos. 

 

3 - INSERÇÃO NA SOCIEDADE 

O Campus se relaciona com a comunidade gabrielense e com os demais municípios do entorno por 

ações firmadas através de Termos de Cooperação Técnica e Convênios. Professores, alunos e técnicos 

desenvolvem pesquisa, ensino e extensão em parcerias com instituições públicas e privadas. 

Há representação da Instituição em Comissões Institucionais como o Conselho Municipal de Cultura, 

Conselho Municipal do Meio Ambiente, Comissão da Coleta Seletiva, Feira do livro, entre outras. 

Vale destacar que no ano de 2012, a Feira do Livro não ocorreu por iniciativa do poder municipal e 

sim de entidades, dentre as quais a Unipampa, a qual teve papel de destaque com a apresentação de 

palestras, exposição de pôsteres e oficinas. 

Outro ponto a destacar foi a apresentação da Instituição às escolas da região bem como palestras aos 

oficiais que eram recebidos pelo 6ºBIB para divulgação dos cursos. 

Projetos específicos de extensão desenvolvido na Rádio São Gabriel proporcionaram esclarecimentos à 

população sobre diversos temas como: Água, Arborização Urbana, Áreas de Proteção Ambiental, 

Reflorestamento, Assistência estudantil, entre outros. Este projeto foi desenvolvido por docentes e discentes 

e teve grande repercussão a ponto de ser reprisado em horários alternativos. 
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4 – COMUNICAÇÃO SOCIAL 

O Campus possui seu representante de comunicação cuja incumbência é alimentar a página do 

Campus vinculado ao site institucional e divulgar as notícias e ações nos principais jornais da cidade como: 

O Imparcial e Cenário de Notícias, atividades esta desenvolvida com extrema dificuldade devido à falta de 

abertura destes veículos de comunicação. 

Fatos como assinatura de convênios, participação em eventos técnicos, principalmente aqueles com 

repercussão regional, matrículas, semanas de acolhimento sempre foram destaque. 

5 – ESTRUTURA 

5.1 – Gestão de Pessoal 

 

Quadro 1 - Número de servidores docentes por nível 

Nível 2012 

Assistente 06 

Adjunto 41 

Associado 03 

Substituto 03 

Temporário 03 

TOTAL 56 

Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 2 - Número de servidores técnico – administrativos em educação por cargo e titulação 

Cargo 
Médio Graduação Especialização Mestrado Doutorado 

2012 2012 2012 2012 2012 

Administrador 
 

 

 02 01  

Analista de Tecnologia da 
Informação   01 01  
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Assistente em 
Administração 03 04 03   

Assistente Social   01   

Bibliotecário - 
Documentalista  

01 
01   

Biólogo    01 01 

Contador      

Economista  01    

Enfermeiro      

Engenheiro / Agrônomo      

Farmacêutico      

Fisioterapeuta      

Fonoaudiólogo      

Médico Veterinário      

Nutricionista      

Operador de Câmera de 
Cinema e TV  

 
   

Pedagogo      

Químico    01  

Secretário Executivo      

Técnico Agropecuário  01    

Técnico de Tecnologia da 
Informação  

 
01   

Técnico Desportivo      

Técnico em Assuntos 
Educacionais  

 
 01  

Técnico em Contabilidade   02   

Técnico em Laboratório / 
Audiovisual  

 
   

Técnico em Laboratório / 
Biologia 01 

01 
 02  



18 

 

18 

 

Técnico em laboratório / 
Edificações  

 
   

Técnico em Laboratório / 
Física (mecânica) 01 

 
   

Técnico em Laboratório / 
Industrial  

 
   

Técnico em Laboratório / 
Química  

01 
 02  

Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 3 – Evolução do número de servidores técnico - administrativos em educação por setor 

Setor 

Nº de Servidores 

2010 2011 2012 

Biblioteca 03 03 04 

Secretaria Acadêmica 04 04 06 

Laboratórios 12 14 12* 

Coordenação Administrativa  08 09 11 

Outros setores (identificar)  - Apoio Pedagógico 02 02 03* 

Total 29 32 34 

Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

*Um servidor deixou a instituição entre os meses de outubro e dezembro de 2012. 

 

Análise crítica:  

O aumento do número de servidores refletiu em melhorias para os setores do Campus, principalmente para a 
Secretaria Acadêmica, Biblioteca e laboratórios didáticos. Muitos dos servidores chegaram ao Campus por 
remoção, vindos de outras unidades da Unipampa, contribuindo para a correta execução das rotinas 
utilizadas nos diferentes setores devido já conhecerem o trabalho dentro da instituição. A alocação dos 
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servidores nos setores do Campus segue as recomendações da PROGESP/UNIPAMPA, sendo que o NuDE 
é o setor mais deficitário atualmente quanto ao número recomendado de servidores. 

 

Quadro 4- Número de funcionários terceirizados por setor 

Setor Quantidade 

Limpeza 04 

Vigilância 06 

Portaria 06 

Serviços Gerais 01 

Motoristas 03 

Outros (especificar) - 

Total 20 

Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Análise crítica:  

O gerenciamento dos serviços terceirizados no Campus São Gabriel é realizado de maneira racional e 

visando contratar apenas aqueles serviços e postos indispensáveis para o adequado funcionamento da 

unidade. O cuidado com a segurança do Campus fez com que contratássemos mais um posto de vigilância e 

um de portaria no ano de 2012. Já a entrega de novas obras (Biotério e laboratórios resultantes da reforma da 

sala 106) nos impôs a necessidade de solicitarmos o acréscimo de um posto de limpeza, o qual, ainda 

aguardamos autorização.   

 

5.2 – Infraestrutura 

Quadro 5 – Espaço físico do campus – Imóveis próprios 

 

Tipo 

Área (m²) 

2012 

Terreno 19.27ha 

Área Construída 1.845,78m² 
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Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 6 – Espaço físico do campus – imóveis cedidos / alugados 

 

Tipo 

Quantidade 

 

Área total (m²) 

 

Sala 19 1.751,97m² 

Prédio 01 444,05 m²  

Outros (especificar)  - 

Total  2.196,02 m² 

Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 7 – Utilização do espaço físico 

Tipo 
Quantidade de ambientes 

 

Salas de aula 13 

Laboratórios 12 

Biblioteca 01 

Sala de Professores 08 

Sala de Reuniões 02 

Sala apoio pedagógico 02 

Sala Secretaria Acadêmica 01 

Sala Coordenadoria Acadêmica 01 

Auditório --- 

Restaurantes e cantinas 01 

Diretórios Acadêmicos 01 

Outras estruturas (especificar)  --- 
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Fonte: Coordenação Administrativa, dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Análise crítica:  

O espaço físico do Campus é utilizado em todos os turnos, visando sua maximização, através do 
funcionamento do curso noturno de Gestão Ambiental. Apesar disso, a estrutura do Campus tem apresentado 
pequena evolução nos últimos anos devido ao fracasso de várias obras. No ano de 2012, porém, foram 
entregues quatro espaços: cantina, biotério, subestação e laboratórios da antiga sala 106. Ainda, seguem em 
obras os acadêmicos II e III e o viveiro florestal. A conclusão destas obras é de grande importância para o 
Campus, bem como, a necessidade da casa de estudantes, biblioteca e prédio administrativo. 

 

Quadro 8 - Dados do acervo bibliográfico em 2012 

Item 

 

Qtde (nº) 

Título de livros 1771 

Exemplares de livros 8195 

Títulos de Periódicos Nacionais 113 

Títulos de Periódicos Estrangeiros 25 

Empréstimos de Livros/Ano 4076 

Reservas de Livros 410 

Assinaturas de Jornais 3 

Assinaturas de Revistas 11 

Monografias 195 

Teses e Dissertações 23 

TOTAL 14822 

Fonte: Sistema de Informações para o Ensino– SIE/2012. Dados disponibilizados por SILVA, F. (Chefe da Biblioteca do Campus 
São Gabriel). São Gabriel, 2013. 
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Análise crítica: 

A biblioteca do Campus São Gabriel se destacou no último ano pela compra de vários títulos importantes 
que contemplam os Projetos Políticos Pedagógicos dos cursos ofertados pelo Campus. Materiais de trabalho 
utilizados pelos técnicos também foram adquiridos no ano de 2012 facilitando o atendimento ao público, 
bem como, a chegada de uma nova bibliotecária ao campus. A perspectiva é de expansão da biblioteca para 
um prédio próprio nos próximos anos, ampliando o espaço físico para alocação do acervo, atendimento ao 
público e para área de estudo para a comunidade acadêmica. 

 

6 – ATIVIDADES ACADÊMICAS 

6.1 - Graduação 

Quadro 9 – Evolução do número de cursos de graduação 

Curso 
Vagas ofertadas 

Ingressantes Processo 
Seletivo 

Outras formas de 
ingresso 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012/1 

Biotecnologia 50 50 50 50 50 50 3+3* 3 - 
Ciências  Biológicas  Bach 30 30 30 30 30 30 4 3* 1* 
Ciências  Biológicas  Lic 30 30 30 30 30 30 6 1+2* 1 
Engenharia Florestal 50 50 50 50 50 50 3 4+1* 1+1* 
Gestao Ambiental  50 50 50 50 50 50 7+5* 2+2* 3+2* 

Total 210 210 210 210 210 210 31 18 9 
R* - Reopção Interna 

Fonte: Secretaria Acadêmica campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SPENCER, Q. M. (Chefe da Secretaria Acadêmica 
do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 10 – Carga horária didática média na graduação por docente no semestre* 

2012 

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 

253,07 - 

Fonte: Secretaria Acadêmica campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SPENCER, Q. M. (Chefe da Secretaria Acadêmica 
do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

* Carga horária total em sala de aula em graduação no semestre dividida pelo número de docentes total do 
Campus.  
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Quadro 11 – Número de alunos matriculados e concluintes em 2012 

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes 
Biotecnologia 137 - 

Ciências Biológicas 
Bacharelado 

87 3 

Ciências Biológicas 
Licenciatura 

88 5 

Engenharia Florestal 148 4 
Gestão Ambiental 182 4 

Total 642 16 
Fonte: Secretaria Acadêmica campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SPENCER, Q. M. (Chefe da Secretaria Acadêmica 
do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 12 – Evolução do número de alunos matriculados em trabalho de conclusão de curso (TCC) 

Ano Alunos matriculados 

2010/1 61 
2010/2 46 
2011/1 32 
2011/2 54 
2012/1 58 
Total 251 

Fonte: Secretaria Acadêmica campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SPENCER, Q. M. (Chefe da Secretaria Acadêmica 
do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 13 – Evolução do número de alunos matriculados em estágios obrigatório e não obrigatório 

 
Ano 

 
Estágio 

obrigatório 

Estágio não obrigatório 
Turno integral Turno parcial 

2010/1 73  00 

2010/2 53  00 

2011/1 53  00 

2011/2 96  02 

2012/1 19  05 
Total 294  07 

Fonte: Secretaria Acadêmica campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SPENCER, Q. M. (Chefe da Secretaria Acadêmica 
do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 
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Quadro 14 – Evasão por curso no ano de 2012 

Curso Transferências Trancamentos 

Biotecnologia 1*+1 4 

Ciências Biológicas 

Bacharelado 

 4 

Ciências Biológicas 

Licenciatura 

1* 3 

Engenharia Florestal 1 2 

Gestão Ambiental - 6 

Total 4 19 

*Transferência interna por reopção de curso. 
Fonte: Secretaria Acadêmica campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SPENCER, Q. M. (Chefe da Secretaria Acadêmica 
do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Análise Crítica:  

Com a implantação de acesso via ENEN, que prevê as chamadas orais, os semestres iniciam no 1º semestre 

sem vagas excedentes, porém com o desenvolvimento do curso o problema da evasão se evidencia. 

As causas prováveis são: 

- distância dos alunos em relação à terra natal e de suas respectivas famílias; 

- desconhecimento do curso escolhido; 

- condições climáticas; 

- poucas atrações da cidade ao público jovem; 

- intenção inicial de transferência para outra instituição. 

A Coordenação Acadêmica juntamente com o NUDE (constituído por uma assistente social e um Técnico de 
assuntos educacionais) tem trabalhado para detectar preventivamente problemas de adaptação e ou 
aproveitamento acadêmico. Vários alunos foram atendidos no período sendo alguns encaminhados para 
atendimento médico. 
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6.2 – Pós-Graduação 

Quadro 15 – Cursos e número de alunos matriculados em 2012 

Curso lato sensu Nº de Alunos Ano de início das atividades 

0 - - 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Quadro 16 – Cursos e número de alunos matriculados em 2012 

Curso stricto sensu Nº de Alunos Ano de início das atividades 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas 
(PPGCB) 

27 2011 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 17 – Ingressantes e evolução do número de cursos de pós-graduação no campus 

Curso 
Vagas ofertadas Ingressantes no Processo Seletivo 

Outras formas de ingresso (aluno 
especial) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

PPGCB 0 14 18 0 14 18 0 4 9 

Total 
0 14 18 0 14 18 0 4 9 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Análise crítica:  

O curso de Pós-graduação em Ciências Biológicas vem crescendo desde o início de suas atividades no ano 
de 2011, fortalecendo as atividades de pesquisa e auxiliando na consolidação de linhas de pesquisa e seus 
pesquisadores dentro do Campus. Esta evolução pode ser observada pelo aumento das vagas ofertadas e 
ingressantes, bem como de um maior número de ingressantes na modalidade aluno especial (Quadro 17). As 
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perspectivas são de expansão e consolidação da Pós-graduação, visto que o Campus encaminhou no ano de 
2012 à Capes uma proposta de Doutorado em Ciências Biológicas. 

Quadro 18 – Carga horária didática por docente no semestre* 

Docente Titulação 

2012 Total  

1º 
SEMESTRE 

2º 
SEMESTRE 

 

Analía Del Valle Garnero Doutor(a) 75 22,5 97,5 

Andrés Delgado Cañedo Doutor(a) 0 0 0 

Antonio Batista Pereira Doutor(a) 0 30 30 

Cháriston André Dal Belo Doutor(a) 0 0 0 

Frederico Costa Beber Vieira Doutor(a) 0 0 0 

Jeferson Luis Franco Doutor(a) 0 0 0 

José Ricardo Ribeiro Doutor(a) 30 0 30 

Juliano Tomazzoni Boldo  Doutor(a) 30 0 30 

Lavinia Fachini Doutor(a) 0 0 0 

Lucia Helena do Canto Vinadé Doutor(a) 0 22,5 22,5 

Luiz Fernando Wurdig Roesch  Doutor(a) 45 0 45 

Luiz Ernani Henkes Doutor(a) 0 0 0 

Paulo Marcos Pinto Doutor(a) 30 0 30 

Ricardo José Gunski Doutor(a) 30 0 30 

Sérgio Dias da Silva Doutor(a) 0 0 0 

Thaís Posser Doutor(a) 0 0 0 

Valdir Marcos Stefenon Doutor(a) 30 30 60 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 
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* Carga horária docente total no semestre em cursos de pós-graduação.  

Quadro 19 – Evolução do número de alunos matriculados, concluintes e evadidos 

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos 

CPGCB 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 

 0 14 27 0 0 14 0 1 4 

Total 0 14 27 0 0 14 0 1 4 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Quadro 20 – Número de alunos de pós-graduação em atividades de pesquisa e extensão 

Ano Pesquisa Extensão 

2012 27 0 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Quadro 21 – Número de alunos da pós-graduação matriculados em trabalho de monografia/dissertação 

Ano Alunos matriculados 

2012 13 

Fonte: Secretaria Acadêmica Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por LOPES,V. (Assistente em Administração 
responsável pela Pós-Graduação do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

 

Análise Crítica: 

Todas as vagas ofertadas no curso de mestrado em Ciências Biológicas se encontram preenchidas, 
observando-se grande eficácia nas formas de preenchimento das mesmas utilizadas pelo curso. As causas da 
evasão no curso são, principalmente, a não disponibilidade de bolsa para alguns acadêmicos. Baseando-se 
nesta informação, o curso investe na busca de bolsas para os mesmos a fim de se evitar e/ou diminuir a 
evasão.  

 

6.3 – Pesquisa 
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Quadro 22 – Ações de Pesquisa 

Modalidade 

Quantidade 

2012 

Projetos de pesquisa em execução 
67 

Projetos de pesquisa executados 
23 

Grupos de pesquisa 
9 

Eventos 
21 

Total 111 

Fonte: Sistema de informação de projetos de pesquisa, ensino e extensão (SIPPEE); Currículos Lattes; site da Pró-reitoria de 
Pesquisa da UNIPAMPA. Disponibilizados para relatório por VIEIRA, F.C.B. (Coordenador da Comissão de Pesquisa do 
Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Quadro 23 – Número de pessoas envolvidas nas ações de pesquisa em 2012 

Modalidade Quantidade 

Professores da UNIPAMPA envolvidos 
41 

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 
6 

Alunos da UNIPAMPA envolvidos 
111 

Público atingido 
300 (aproximado) 

Instituições conveniadas 
158 

Pessoal de outras instituições (conveniadas e colaboradores) 
57 

Total 673 

Fonte: Sistema de informação de projetos de pesquisa, ensino e extensão (SIPPEE); Currículos Lattes; site da Pró-reitoria de 
Pesquisa da UNIPAMPA. Disponibilizados para relatório por VIEIRA, F.C.B. (Coordenador da Comissão de Pesquisa do 
Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Análise crítica:  
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As atividades de pesquisa do campus São Gabriel aumentaram significativamente no último ano. A 
instalação de equipamentos de novos equipamentos e inauguração de novos laboratórios auxiliou para este 
aumento. A atuação do programa de pós-graduação - Mestrado em Ciências Biológicas é outro fator que 
favoreceu a intensificação da pesquisa, uma vez que 2012 foi o segundo ano deste PPG, atingindo-se o 
número máximo de estudantes previsto. Em projetos atualmente financiados, os docentes somam em torno 
de R$ 1.000,000 (Hum milhão de reais).  

Quadro 24 – Produção científica em 2012 

Produção Quantidade 

Artigos completos publicados em periódicos 66 

Livros publicados/organizados ou edições 5 

Capítulos de livros publicados 8 

Trabalhos completos publicados em anais de congressos 13 

Resumos expandidos publicados em anais de congressos 14 

Resumos publicados em anais de congressos 37 

Artigos aceitos para publicação 24 

Apresentações de trabalho 22 

Demais tipos de produção bibliográfica 1 

Softwares sem registro de patente 0 

Trabalhos técnicos 25 

Produtos artísticos 2 

Demais tipos de produção técnica 7 

Total 224 

Fonte: Sistema de informação de projetos de pesquisa, ensino e extensão (SIPPEE); Currículos Lattes; site da Pró-reitoria de 
Pesquisa da UNIPAMPA. Disponibilizados para relatório por VIEIRA, F.C.B. (Coordenador da Comissão de Pesquisa do 
Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013.  
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Análise Crítica:  

A produção científica dos docentes do Campus tem melhorado tanto em quantidade de artigos publicados 
quanto na qualidade das revistas utilizadas para tal. Entretanto, a produção em geral ainda está concentrada 
em alguns docentes do campus. As linhas de pesquisa voltadas às Ciências Biológicas (Ecologia e 
sistemática, Qualidade ambiental e Genética) são as linhas que tem apresentado maiores índices de 
produção. As atividades de pesquisa específica da Engenharia Florestal estão em constituição, o que se deve 
em parte a limitações de laboratórios específicos da área.  

GRUPOS DE PESQUISA: 

1. Analía Del Valle Garnero - Diversidade Genética Animal 
2. Frederico Costa Beber Vieira - Manejo e Conservação do Solo 
3. Jeferson Luis Franco - Estresse Oxidativo e Sinalização Celular 
4. Jefferson Marçal Da Rocha - Desenvolvimento, Meio Ambiente e Sociedade 
5. Jose Ricardo Inacio Ribeiro - Sistemática e biogeografia de heterópteros aquáticos (Insecta, Hemiptera, Gerromorpha e 

Nepomorpha) neotropicais 
6. Lucia Helena do Canto Vinade - Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais 
7. Luiz Fernando W Roesch  -Qualidade Ambiental 
8. Sérgio Dias da Silva - Grupo de Pesquisa em Vertebrados Permo-Triássicos Sulbrasileiros 
9. Valdir Marcos Stefenon - Dinâmica Ecológica e Diversidade em Ecossistemas Florestais 

 

PROFESSORES: 
1. Adriano Luiz Schunemann  
2. Alexandra Augusti Boligon 
3. Ana Julia Senna Teixeira 
4. Ana Paula Fleig Saidelles 
5. Analía Garnero 
6. André Carlos Cruz Copetti 
7. Andreas Sebastian Loureiro Mendez 
8. Andrés Delgado Cañedo 
9. Beatriz Stoll Morais 
10. Bruna Denardin da Silveira  
11. Cháriston André Dal Belo 
12. Cibele Rosa Gracioli 
13. Eduardo Pagel Floriano 
14. Fabiano Pimentel Torres 
15. Filipe Victoria 
16. Frederico Costa Beber Vieira  
17. Igor Poletto 
18. Jeferson Franco 
19. Juliano Boldo 
20. Leandro Lorentz 
21. Lúcia Vinadé 
22. Luis Fabiano Santos da Costa 
23. Marcia Spies  
24. Mirla Weber 
25. Nara Rejane Zamberlan dos Santos 
26. Nirlene Fernandes Cechin  
27. Paulo Pinto 
28. Ricardo Gunski 
29. Rubem Samuel de Ávila Junior  
30. Sérgio Dias da Silva 
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31. Silvane Vestena 
32. Silviana Rosso 
33. Suzy Canes 
34. Thaís Posser 
35. Tiago Gomes dos Santos 
36. Ulrika Arns 
37. Valdir Stefenon 
38. Victor Pires 
39. Jeferson Luiz Sebalch (Unipampa)  
40. Tiago Patias Zardin (Unipampa)  
41. Lucio Hannes (Unipampa)  

 
 
 
TAE: 

1. Adriana Koslovski Sassi 
2. Eliane Pereira Nunes  
3. Jeferson Luis Steindorff de Arruda  
4. Magali Cristina Hartmann 
5. Patricia de Oliveira Neves4 
6. Rutilene Roll 

 
 
ALUNOS: 

1. Adriana Diniz  
2. Alex Sandro Schiller Aires 
3. Alexandre Moraes  
4. Ana Paula de Bairros Lucho 
5. Ana Paula Furlani 
6. Ana Paula Lucho 
7. Ana Paula Pegoraro Zemolin 
8. Ana Paula Perin 
9. Anderson de Oliveira Rangel 
10. Anderson Togni 
11. Ângela Denise Neufeld  
12. Anna Carolina Boeck  
13. Anna Karoline Rezende 
14. Brisa Marciniak de Souza 
15. Camila Torbes Marques  
16. Camila Torbes Marques 
17. Carla Elizabete Octaviano  
18. Carlos Gabriel M. Almeida  
19. Carlos Gabriel Moreira de Almeida 
20. Caroline Andrade Pereira 
21. Caroline Toledo Discente  
22. Christhian Santana Cunha  
23. Cibelle Machado Carvalho 
24. Clariane Rodrigues Cabreira  
25. Clarissa K. Pereira 
26. Claudia Regina Neves Barboza 
27. Cristian Pereira Pacheco 
28. Cristiane Babosa D’Oliveira 
29. Cristiele Furlam  
30. Dalton Moreira Nunes Filho 
31. Dalton Nunes Filho  
32. Daniela Dalazen  
33. Daniela Farias Kaufmann  
34. Danielle Pincolini 
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35. Darlionei Andreis 
36. Dennis Guilherme da Costa Silva  
37. Diego Anthony Barbosa 
38. Dienuza Costa 
39. Douglas Silva dos Santos 
40. Enzo Rebelt 
41. Evelise Leis Carvalho 
42. Fabiano Stefanello 
43. Felipe Silva 
44. Fernanda Alves Pereira 
45. Fernanda Wiesel Garcia  
46. Fernando da silva fernandes 
47. Francieli mariane jahns 
48. Francislene junia telles da silva 
49. Franquiele Bonilha 
50. Gilson flávio silvério dos santos 
51. Graziele Daiane Stürmer 
52. Guilherme Knipoff da Cruz 
53. Gustavo Felipe da Silva 
54. Henriqueta Caroline de Souza 
55. Hulia Juana Scherer 
56. Jeferson Camargo de Lima 
57. Jeferson Luis Lopes Goularte  
58. Jéssica Silveira França 
59. Juliana Pereira Pfeiff  
60. Juliana Pereira Pfeiff  
61. Lara Aranha da Costa 
62. Leduina Dutra Ferreira  
63. Leonardo Nabinger Menna Barreto  
64. Leonardo Otake 
65. Leonardo Seibert Kuhl  
66. Leonardo Severo da Costa  
67. Leoncio Batista  
68. Letiane Nascimento da Ponte 
69. Licielo Romero Vieira 
70. Lilian Machado 0 
71. Litiele Cezar da Cruz  
72. Luanna Correa Rangel 
73. Marciane dos Santos Rodrigues Alcaraz  
74. Margéli Albuquerque 
75. Mariana Alves Ibarr  
76. Mariana Souza Sonego 
77. Mariele Ferrer 
78. Mauro Eugênio Medina Nunes 
79. Mayara Morales da Rosa da Silva 
80. Maycon Thuan Saturnino da Silva  
81. Mireli Fiorenza 
82. Miriane Acosta Saraiva 
83. Natália Menezes Cerqueira 
84. Natália Mozzaquatro 
85. Nathana Corneleo 
86. Nathane Rosa Rodrigues  
87. Pablo Echeverria Macedo 
88. Pamela Luiza Torres de Souza 
89. Paola Bolzan Machado 
90. Patricia Gomes da Silva 
91. Priscila Simões Pires de Azevedo 
92. Rafael Kretschmer 
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93. Raíssa Golin  
94. Raniéle Neves da Silveira 
95. Raniéli Neves da Silveira  
96. Raquel Soares Oliveira 
97. Rayssa Garay Medina 
98. Renata Cavalheiro 
99. Rita Cristina Gomes Galarça 
100. Rogério Altamir Silveira  
101. Stefânia Guedes de Godoy 
102. Taciara Zborowski Horst 
103. Tauê Posada Pereira 
104. Thiago Carrazoni de Freitas 
105. Thomas Dickel Dias 
106. Uilian Moreira da Silva 
107. Vander Valduga 
108. Vanessa Salvadé  
109. Viviane Ulbrich fFerreira 
110. William Gulart  
111. Yasmi Bracht Juver 

 
 
 
INTITUIÇOES 
 

1. UFRGS: Dr. Cesar Leandro Schultz, Flávio A. de Oliveira Camargo, Fátima Menezes Bento; Profª Célia Regina Ribeiro 
da Silva Carlini; Dra.Renildes Siman; Cimélio Bayer; Profª. Dra. Lisiane de O. Porciúncula; Dr. Fábio Klamt ; Dr. 
Diogo Losch de Oliveira  

 
2. UFSM: Dr. Átila Augusto Stock da Rosa; micoteca do lab Fitopatologia; Rodrigo J. Seminotti Jacques; Marlove Fátima 

Brião Muniz; João Batista Teixeira da Rocha; Élgion Lucio da Silva Loreto; Alessandro Dal’Col Lúcio; Mauro Valdir 
Schumacher 

 
3. UFPEL: Stela Valenti Raupp 

 
4. UCPel/Pelotas: Dr. Gabriele C. Ghisleni; Dr. Jean Pierre Oses; Drª. Manuela P. Kaster  

 
5. ULBRA Msc. Betina Kappel Pereira, 

 
6. Universidade Estadual do Oeste do Paraná: Dr. Eliseu Vieira Dias 

 
7. Universidad de Buenos Aires: Dra. Cláudia Marsicano;  

 
8. Universidade de la Republica Oriental del Uruguay: Dra. Graciela Piñeiro 

 
9. Fepagro-São Gabriel: Julio Kuhn Da Trindade ; Ionara Fatima Conterato ;Angelo Alberto Schneider ; Diego Bittencourt 

de David; Marcio Viera  
 

10. University of Toronto at Scarborough: Roberta Fulthorpe 
 

11. UFMG: Alan Lane de Melo 
 

12. Kyoto University: Dr. Shin-ya Ohba  
 

13. UFMS: Dr. Fabio de Oliveira Roque  
 

14. UFSCar: Dr. Mateus Pepinelli 
 

15. UFRJ: Jorge Luiz Nessimian; Felipe Ferraz de Figueiredo Moreira 
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16. UFRRJ: Dr. Márcio Rocha Francelino,  

 
17. Facultad de Ciencias Naturales y Museo, Universidad Nacional de La Plata: Ana Lia Estévez 

 
18. UCS: Prof. Aldo José Pinheiro Dillon; Profª Mariana Roesch Ely; Prof. Sidnei Moura e Silva; Cristine Hermann Nodari; 

Eric Dorion; Pelayo Munhoz Olea 
 

19. UFSC: Rubens Onofre Nodari; Miguel Pedro Guerra; Alcir Luiz Dafré; Marcelo Farina; Afonso Bainy; 
 

20. PUCRS: Prof. Dr. Jaderson Costa da Costa 
 

21. University of Newcastle, Australia: Peter Dunkley 
 

22. UNISC: Dr.Dionei Delevatti; Jair Putzke 
 

23. URCA:  Irwin Rose Alencar de Menezes 
 

24. Comenius University, Eslovaquia: Dr. Lubomir Kovacik,  
 

25. UNICAMP: Profa. Dra Léa Rodrigues Simioni- 
 

6.4 – Extensão 

Quadro 25 – Ações de extensão em 2012 

Modalidade Quantidade 

Projetos de extensão em execução * 
07 

Projetos de extensão executados * 
11 

Grupos de extensão  
0 

Eventos 0 

Total 18 

Fonte: Comissão de Extensão. Dados disponibilizados por NEVES, P. (Coordenadora da Comissão de Extensão do Campus São 

Gabriel). São Gabriel, 2013. 

* Excetuando-se cursos e eventos. 
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Quadro 26 – Número de pessoas envolvidas nas ações de extensão em 2012 

Modalidade Quantidade 

Professores da UNIPAMPA envolvidos 
22 

Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 
09 

Alunos da UNIPAMPA envolvidos 
57 

Público atingido 
01 

Convênios 
02 

Pessoas colaboradoras e das instituições conveniadas 
09 

Total 100 

Fonte: Comissão de Extensão. Dados disponibilizados por NEVES, P. (Coordenadora da Comissão de Extensão do Campus São 

Gabriel). São Gabriel, 2013. 

Análise crítica:  

Os projetos de extensão desenvolvidos pelo Campus estão em conformidade com o Projeto Institucional, 
uma vez que trabalham junto com a comunidade, em uma tentativa de contribuir com o desenvolvimento 
local e regional. Todos os projetos apresentam a relação indissociável entre pesquisa, ensino e extensão. As 
ações de extensão vêm aumentando gradativamente a cada ano, promovendo o fortalecimento da relação 
entre a universidade e a sociedade. Destaca-se ainda, que dos 17 projetos em execução no Campus São 
Gabriel, 05 são financiados pelo edital PBDA e 07 pelo PROFEXT.  
 

7 – PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS 

Quadro 27 – Bolsas de graduação – Programa Bolsas de Desenvolvimento Acadêmico - PBDA 

ANO 
NÚMERO DE BOLSAS 

Iniciação ao Ensino Iniciação à Pesquisa Iniciação à Extensão Total 

2012 
7 15 6 

28 

Fonte: Coordenação Acadêmica do Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SANTIN,C.C. (Assessora da Coordenação 

Acadêmica). São Gabriel, 2013. 
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Quadro 28 – Bolsas de graduação – Outras fontes de financiamento 

ANO 

NÚMERO DE BOLSAS 

CAPES FAPERGS CNPq PIBID PET 
OUTRAS 

(ESPECIFICAR) 
Total 

2012 

00 10 4 

10 que já 
estavam + 5 
novos em 

agosto 

 

12 + 2 
voluntários 

NUDE – 02 

PIBP – 04 

GRUPOS DE 
PESQUISA – 01 

PROFEXT - 11 

 

Fonte: Coordenação Acadêmica do Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SANTIN,C.C. (Assessora da Coordenação 

Acadêmica). São Gabriel, 2013.  

Quadro 29 – Bolsas de graduação – Programa Bolsa de Permanência – PBP 

ANO 
NÚMERO DE BOLSAS 

Alimentação Moradia Transporte Total 

2012 
88 44 92 

224 

Fonte: Coordenação Acadêmica do Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SANTIN,C.C. (Assessora da Coordenação 

Acadêmica). São Gabriel, 2013.  

Quadro 30 – Número de alunos beneficiados no PBP 

Ano Número de alunos 

2012 95 

Fonte: Coordenação Acadêmica do Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SANTIN,C.C. (Assessora da Coordenação 

Acadêmica). São Gabriel, 2013.  

 

Análise crítica:  

Devido aos estudantes do Campus São Gabriel, em sua maioria, serem oriundos de classes sociais menos 
favorecidas e muitos serem naturais de outras cidades e outros estados, o programa de bolsas permanência 
tem tido papel decisivo na conclusão e no bom aproveitamento dos cursos ofertados pelo Campus. As bolsas 
de iniciação científica e iniciação à docência, através do estímulo ao aperfeiçoamento da vida acadêmica, 
vêm melhorando o desempenho dos discentes nas atividades de ensino. Ainda, abre possibilidades para que 
os mesmos se insiram em programas de Pós-graduação. 
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Quadro 31 - Bolsas de pós-graduação 

Ano 
Fontes 

Demanda Social - CAPES 

2012 13 BOLSAS, SENDO 03 IMPLEMENTADAS EM 2012. 

Fonte: Coordenação Acadêmica do Campus São Gabriel. Dados disponibilizados por SANTIN,C.C. (Assessora da Coordenação 

Acadêmica). São Gabriel, 2013.  

Análise Crítica:  

O número de bolsas de Pós-graduação atende de maneira satisfatória aos discentes do curso, sendo que a 
maioria das mesmas foi disponibilizada no início do programa de Pós-graduação. Porém, o curso está 
sempre buscando novas bolsas para garantir a permanência dos estudantes no mesmo., sendo que no ano de 
2012 foram oferecidas três bolsas, além das oferecidas inicialmente.  

 

8 – CONVÊNIOS  

Quadro 32 - Convênios, protocolos e termos celebrados no ano de 2012. 

Modalidade Instituição Objeto 
Período de 
Vigência 

Acordo de cooperação 

Câmara Municipal de Vereadores de São 
Gabriel 

Desenvolvimento de atividades 
conjuntas 

5 anos 

Instituto Cultural e Educacional Harmonia 
Gabrielense 

Desenvolvimento de atividades 
conjuntas 

5 anos 

Prefeitura Municipal de Agudo 
Desenvolvimento de atividades 

conjuntas 
4 anos 

Protocolo de 
cooperação 

____________ ___________ __________ 

Convênio de estágio 

 

Fundação Estadual de Proteção Ambiental 
Henrique Luis Roessler - FEPAM 

Realização de Estágio profissional 
obrigatório 

12 meses 

Avelino Bragagnolo S/A Indústria e 
Comércio - ABRASA 

Desenvolvimento de estágios 
obrigatórios e não obrigatórios 

5 anos 

Prefeitura Munipal de São Sepé – RS  
Desenvolvimento de estágios 

obrigatórios e não obrigatórios 
5 anos 

Prefeitura Municipal de São Pedro do Sul 
– RS  

Desenvolvimento de estágios 
obrigatórios e não obrigatórios 

5 anos 
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Fernando Lederes & Filhos Ltda 
Desenvolvimento de estágios 

obrigatórios e não obrigatórios 
5 anos 

Termo de cooperação 
técnica 

_______________ ________________ ___________ 

Convênio de 
cooperação técnica 

científica 

COTRISEL 

Desenvolvimento do projeto de 
Pesquisa “Caracterização de um 

fragmento de floresta nativa estacional 
semidecidual” 

5 anos 

Prefeitura Municipal de Agudo 

Desenvolvimento de projeto de 
pesquisa “Biodiversidade e distribuição 

de Bryophyta em Mata Atlântica no 
município de Agudo, Rio Grande do 

Sul, Brasil” 

36 meses 

Secretaria Municipal de Educação – São 
Gabriel/RS 

Desenvolvimento de Projeto de 
Extensão “Caracterização Higiênico-
Sanitária e Educação Ambiental em 
Escolas Polo da Zona Rural de São 

Gabriel / RS” 

24 meses 

 Outros   

   

  

Fonte: Coordenação Acadêmica. Dados disponibilizados por SANTIN, C.C. (Assessora da Coordenação Acadêmica do Campus 
São Gabriel). São Gabriel, 2013.  

Análise crítica:  

A realização de convênios e acordos de cooperação técnica a pedido do Campus São Gabriel vem crescendo 
a cada ano devido à consolidação das atividades de pesquisa e extensão nas diferentes áreas do 
conhecimento, bem como de estágios curriculares e curriculares. A existência do curso de mestrado em 
Ciências Biológicas tem alavancado a realização de parcerias entre os professores do mesmo e demais 
instituições de pesquisa. Estas parcerias refletem a inserção da universidade no cenário científico regional e 
nacional, bem como, permitem a realização de projetos que demandem estrutura física mais específica. 

 

9 – GESTÃO DE FROTA 

A gestão da frota é realizada em consonância com as normativas da instituição, possuindo o servidor 
técnico-administrativo Edson Valderi Prestes Oliveira (Economista), o qual é responsável pelo setor de frota 
e logística do campus São Gabriel. Os veículos são utilizados para atividades de gestão (reuniões e visitas 
oficiais), atividades de ensino (principalmente viagens técnicas em disciplinas dos cursos de graduação e 
Pós-graduação oferecidos pelo Campus), atividades de pesquisa (coleta de material e de dados a campo, 
visitas à labora tórios de outras instituições, entre outros) e de extensão. Além destas, os mesmos são 
utilizados para transporte de banca examinadora de concursos, palestrantes e ministrantes de cursos em 
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eventos promovidos pelo Campus, como Semana de Acolhimento aos Calouros e Semana Acadêmica 
Integrada. Além de atender ao Campus São Gabriel, os veículos também atendem, quando disponíveis e 
mediante solicitação pelo requerente, a demandas de outros Campi da instituição, bem como, das Pró-
reitorias de Extensão (PROEXT), de Graduação (PROGRAD) e de Pós-Graduação (PROPG). 

 

Quadro 33 – Frota do Campus 

Marca Modelo  Ano Km percorrido em 2012 

VOLKSWAGEN 

 

PARATI 1.8 

 

2007 

 

38.171 Km 

 

Manutenções preventivas em 2012 

Em 06/01 ocorreu uma revisão geral no veículo na oficina conveniada Tecnoauto.  

Em 02/03 foram realizadas troca de óleo motor e dos filtros de óleo e de combustível.  

Em 19/03 em viagem à Porto Alegre foi constatado sinais de de fumaça saindo do interior do painel do 
veículo.  

Em 21/06 foi realizada as trocas de óleo e dos filtros de óleo e de ar.  

Em 18/07 foi realizada a trocas dos 4 pneus. Feito balanceamento, geometria.  

Em 31/07 o veículo apresentou uma falha no o veículo apresentou uma falha no motor.  

Em 13/09 foi realizada troca do óleo motor e dos filtros de óleo, combustível, e fluido do radiador.  

Em 24/09 foi realizado o rodízio de pneus e geometria.  

Em 27/11 foi realizada a troca de óleo lubrificante, dos foi realizada a troca de óleo lubrificante, dos filtros 
de óleo e ar, reposição de fluido do freio.  

Em 28/11 foi realizada na oficina conveniada Auto Socorro Batista,  limpeza de bicos injetores  e feita a 
regulagem e calibragem dos bicos. 

 Em 29/11 foi realizado o rodízio de pneus. 

Manutenções corretivas em 2012 

Na oportunidade foram substituídas diversas peças como: Côrreas dentadas e polive, tensor e guia da côrrea 
polive, sensor e válvula termostática, coxim de amortecedores, coifa do combustível, fluidos do radiador, 
limpeza do sistema de arrefecimento e do sistema de direção hidráulica e troca de faroletes e lâmpadas.  

 Em 17/05 foi substituída a chave da troca de luz alta e baixa na Empresa Autorizada Inhanduí na cidade de 
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Alegrete.  

Em 04/06 um pneu estava apresentando desgaste desproporcional, este foi substituído e realizado o rodízio 
dos pneus. 

Em 14/08 foi trocado em Caçapava do Sul na Oficina conveniada Tecnoauto, dois coxins de amortecedores 
e consertada a falha no motor.  

Em 03/10 foi trocado o cabo e jogo de velas e, substituída a sonda lambda. 

Ocorrências 

Na oportunidade foram substituídas diversas peças como: Côrreas dentadas e polive, tensor e guia da côrrea 
polive, sensor e válvula termostática, coxim de amortecedores, coifa do combustível, fluidos do radiador, 
limpeza do sistema de arrefecimento e do sistema de direção hidráulica e troca de faroletes e lâmpadas.  

 Em 17/05 foi substituída a chave da troca de luz alta e baixa na Empresa Autorizada Inhanduí na cidade de 
Alegrete.  

Em 04/06 um pneu estava apresentando desgaste desproporcional, este foi substituído e realizado o rodízio 
dos pneus. 

Em 14/08 foi trocado em Caçapava do Sul na Oficina conveniada Tecnoauto, dois coxins de amortecedores 
e consertada a falha no motor.  

Em 03/10 foi trocado o cabo e jogo de velas e, substituída a sonda lambda. 

Em 29/11 em viagem à Bagé, a borracha da omossinética  direita  rasgou, vindo atingir os fios do ar 
condicionado  danificando o mesmo. No mesmo dia ocorreu a troca da borracha. Para o  conserto do ar 
condicionado está sendo providenciado os orçamentos junto a diversas prestadoras de serviço. 

 

 

Quadro 33 – Frota do Campus (Continuação...) 

Marca Modelo  Ano Km percorrido em 2012 

GM MERIVA JOY 2009 65.213KM 

 

Manutenções preventivas em 2012 

Em 02/01 foi realizada a troca de óleo  e, dos filtros de óleo e ar. 

Em 19/02 foi realizado  o rodízio de pneus. 
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Em 24/02 foi realizada a troca de óleo, filtro de óleo e filtro combustível. 

Em 03/04 foi realizado o rodízio de pneus. 

Em 20/05 ocorreu a troca de óleo e dos filtros do óleo, e filtro combustível. 

Em 16/07 foi realizada a troca dos 4 pneus, balanceamento e geometria. 

Em 17/07 ocorreu a troca de óleo e dos filtros de óleo e ar. 

Em 06/09 foi realizada a troca de óleo e dos filtros de óleo e combustível 

Em 22/10 foi realizado o rodízio de pneus. 

 Em 29/10 foi realizada a troca de óleo e dos filtros de óleo e de ar. 

Em 05/12 foram realizadas as trocas do óleo do motor  e dos filtros do óleo e de combustível. 

Manutenções corretivas em 2012 

Em 16/04 em viagem, o veículo  apresentou falhas no motor. 

Em 23/04 o veículo foi encaminhado para Revisão Geral, na Concessionária Autorizada Nicola, onde foram 
trocadas diversas peças e realizada Geometria e balanceamento dos pneus. 

Em 14/05 foi efetuada a troca de bateria. 

Em 15/10 foi substituída a sonda lâmbda que estava causando falhas no motor, na Concessionária 
Autorizada Nicola Veículos. 

Em 12/11 em viagem à Bagé o veículo começou a apresentar falhas no motor. 

Foi enviado à oficina no mesmo dia, onde foram trocados os cabos de velas e as velas, sanando o problema 
apresentado. 

Ocorrências 

Em 26/01 em viagem à Porto Alegre um caminhão que trafegava no mesmo sentido, projetou um pedaço de 
ferro de 20 cm  vindo a colidir com o para-choque dianteiro perfurando um pedaço do mesmo. Foi lavrado 
o boletim de ocorrências na PRF de Pântano Grande 

 

Quadro 33 – Frota do Campus (Continuação...) 

Marca Modelo  Ano Km percorrido em 2012 

GM S10 TORNADO D 4 X 4 2009 45.790 Km 
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Manutenções preventivas em 2012 

Em 09/01 foi realizado o rodízio de pneus e troca de lâmpada traseira do lado esquerdo. 

Em 17/02 foi realizada a troca do óleo motor e do filtro de óleo. 

Em 08/03 foi realizado o rodízio de pneus. 

Em 27/03 ocorreu a troca de 4 pneus, balanceamento e geometria na Garbin Pneus em Bagé. 

Em 13/04 foi realizada as trocas de óleo motor, filtros de óleo motor, combustível e ar.   

Em 04/06 foi realizada a troca de óleo motor, filtro de óleo e combustível. Foi completado o óleo da caixa e 
diferencial.   

Em 04/07 o veículo foi encaminhado à oficina conveniada Tecnoauto para verificação  de vazamentos de 
óleo no retentor do diferencial.  

Em 03/08 foi constatado um vazamento na caixa transferência e, o veículo foi encaminhado para conserto 
na oficina Tecnoauto. 

Em 15/08 foi constatado um vazamento no servo da embreagem e o veículo encaminhado à oficina 
mecânica. 

Em 10/09 em retorno de viagem foi constatado acendimento da luz do painel, vindo o veículo, perder força 
motora. 

Em 24/09 foi realizado rodízio de pneus e geometria. 

Em 11/10 foi realizada as trocas de óleo motor e dos filtros de óleo combustível, lubrificante, e  

de ar. 

Em 06/11 foi constatado um vazamento no cilindro de embreagem e na tração 4x4 do veículo, sendo este 
encaminhado à oficina autorizada. 

Em 19/11 foi realizado o rodízio de pneus na Garbin Pneus em Bagé. 

Em 20/11 foi constatado novamente, problemas de embreagem e o veículo foi encaminhado a oficina 
conveniada Tecnoauto. 

Em 13/12 o veículo voltou a apresentar problemas referentes a Injeção eletrônica com perdas de potência 
do motor.  

Em 14/12 foi constatado na Concessionária autorizada Nicola Veículos que o defeito se tratava do 
modulador de vácuo. O conserto  foi realizado e foi entregue o veículo em 17/12 

Manutenções corretivas em 2012 
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Em 24/01 foi realizada na oficina conveniada Lamartine a substituição do  

disco de freio dianteiro, pastilhas de freio, lâmpadas, faroletes, revisão das rodas e reposição do gás do ar 
condicionado. 

Em 17/02 foi trocado as duas  lâmpadas do farolde luz baixa. 

Em 25/04 foram colocadas 2 paletas novas do limpador do para-brisa. 

Em 19/07 o veículo foi retirado da oficina após serem trocados diversas peças como pivô, retentores, kit 
reparo semi-eixo traseiro, autuador de embreagem, disco –prensa, lâmpadas e faroletes. 

Em 27/08 o veículo foi retirado da oficina conveniada Tecnoauto, onde passou por reparos no sistema de 
embreagem. 

Em 11/09 o veículo foi encaminhado a Concessionária Autorizada Nicola para avaliação. Foi realizada a 
troca da mangueira da turbina. 

Em 18/11 o veículo foi retirado da oficina após passar por conserto no sistema de embreagem. 

Em 07/12 o veículo foi retirado da oficina, onde passou , novamente por conserto, sistema de embreagem e 
caixa de redução e tração 4x4. Foram trocadas diversas peças.  

Ocorrências 

- 

Quadro 33 – Frota do Campus (Continuação...) 

Marca Modelo  Ano Km percorrido em 2012 

MARCOPOLO VOLARE W9 2007 24.911 

Manutenções preventivas em 2012 

 

Em 10/12/2011 ocorreu uma Revisão Geral do Veículo na Empresa Autorizada Sobreeixo de Pelotas. Na 
oportunidade foram substituídas várias peças, a boia do tanque e do Carter, óleos e filtro do  motor. 

12/04 realizou-se a troca de óleo e dos filtros de ar, óleo e combustível. 

Em 02/09 foi constatado problemas das correas e polias do ar condicionado. 

Em 03/10 o veículo foi levado a Empresa conveniadaTecnoauto para avaliação e conserto. Foi substituída a 
côrrea do  ar condicionado, realizada higienização e limpeza do ar condicionado. 

Em 20/11 foi realizada a troca de óleo e do filtro do óleo. 
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Em 29/11 em viagem à São Borja foi constatado uma forte vibração na direção e, o ar condicionado e o 
freio motor não estavam funcionando adequadamente. 

Em 07/12 ocorreu a troca dos dois pneus dianteiros. 

Manutenções corretivas em 2012 

Em 28/03 em viagem á Bagé foi constatado um vazamento de óleo lubrificante na roda dianteira direita do 
veículo.  

Em 12/04 o veículo foi encaminhado à Pelotas na oficina Autorizada Sobreeixo para avaliação. 

Foi consertado o problema do vazamento de óleo no veículo. Feita a troca de óleo, filtros de ar, óleo e 
combustível. Substituição do feltro do vidro traseiro, lâmpada do tacógrafo, paleta do limpador. 

Em 18/05 foi constatado em viagem à Uruguaiana, um defeito no sistema de ar e freio. Foi necessário 
socorrer-se emergencialmente de mecânico local, que fez reparo provisório, soldando o cano do compressor 
de ar, para seguir viagem. 

Em 04/06 o veículo foi levado à Pelotas na Empresa Autorizada Sobreeixo para Avaliação. Foi realizada 
troca do cano do compressor de ar, substituição das côrreas, regulador de voltagem, rolamentos e conector 
macho e jogo de reparo do alternador.  

Em 06/12 ocorreu uma revisão  geral na Empresa Autorizada Sobreeixo em Pelotas. 

Foram trocados o pistão do freio motor, a manopla do câmbio de marchas, faroletes, alinhamentos de 
tração, lubrificação completa e completada a carga de gás do ar condicionado, regulagem do sensor de 
temperatura. 

Ocorrências 

Em 30/03 no retorno da viagem à Bagé o veículo colidiu com um “sorro”, vindo a trincar a fibra do para-
choque dianteiro. 

Em 02/09 em viagem à Gramado à serviço do Campus Uruguaiana, o motorista colidiu com a parte da 
coluna direita traseira do ônibus em uma placa de sinalização, vindo a causar um arranhão de mais ou 
menos 2 cm  na pintura do veículo. 

Em retorno de viagem à São Borja para o EDIUNE foi constatada uma mancha preta em banco da última 
fileira, que não saiu com material de limpeza. 

Fonte: Setor de Frota e Logística do Campus São Gabriel. Disponibilizado por OLIVEIRA, E.P. (Responsável pelo setor de frotas 
e logística do Campus São Gabriel). São Gabriel, 2013.  

Não foi observado uso indevido dos veículos do Campus no período. Não foi observada qualquer outra 
situação extraordinária além das ocorrências que se encontram descritas no quadro 33. 
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10 – ORÇAMENTO 

Quadro 34 – Orçamento executado pelo Campus 

Tipo de despesa 
Elemento de 

Despesa 
Valor (R$) 

Diárias pessoal civil 33.90.14 R$29.324,15 

Aquisição de Material de consumo 33.90.30 R$27.675,60 

Passagens e despesas locomoção 33.90.33 R$9.753,94 

Serviços de terceiros pessoa física 33.90.36 R$160.969,12 

Serviços de terceiros pessoa jurídica 33.90.39 R$241.196,39 

Obras 44.90.51 _ 

Aquisição de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 R$551.479,99 

TOTAL R$1.020.399,10 

Fonte: Coordenação Administrativa. Dados disponibilizados por NUNES, E.P. (Coordenadora Administrativa do Campus São 
Gabriel). São Gabriel, 2013.  

 

Análise crítica: 

 Muitos gastos foram reduzidos em relação aos anos anteriores em função do longo período de greve 
dos servidores técnicos e docentes no ano de 2012. Dentre estes citam-se principalmente os gastos com 
diárias e passagens. Também destaca-se no Quadro 34 o elevado valor aplicado em serviços de terceiros 
pessoa física, o qual justifica-se pela necessidade que tivemos de manter o aluguel de um prédio para 
acomodar a sede administrativa desta Unidade em virtude de duas recisões de contrato com as empreiteiras 
responsáveis pela construção do prédio administrativo do Campus.  

 

11 – PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2013 

 O Campus tem como principais expectativas para o ano de 2013 a ocupação e colocação em uso da 
Cantina, a conclusão dos prédios conhecidos como Acadêmico II e Acadêmico III, bem como, o início e 
conclusão do prédio Administrativo e da Serraria da Engenharia Florestal. Soma-se a isso o objetivo desta 
Unidade de fortalecer e ensino de graduação e pós-graduação através do uso de novos laboratórios nos 
prédios Acadêmicos com conclusão prevista para 2012. A direção encerra suas atividades em 31/01/2013 o 
que demonstra que novos rumos poderão ser tomados por este campus com a nova gestão, cumprindo desta 
forma com sua plataforma eleitoral. 


