unipampa

Universidade Federal do Pampa

RELATORIO DE GESTAO DE 2014

CAMPUS SAO GABRIEL

SAO GABRIEL/RS, 2015.



ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Endereco: Rua Antonio Trilha 1847- Sdo Gabriel, RS
CEP: 97300-000

Tel: (55)3232-6075 / (55)3232-1444
Fax: ---

VOIP: 2543/ 2544 | 2244

Email: saogabriel@unipampa.edu.br

HTTP: http://porteiras.unipampa.edu.br/saogabriel/



ROL DE RESPONSAVEIS

Diretor: VALDIR MARCOS STEFENON (01/01/2014 a 31/12/2014)

Coordenador Académico: LUCIANA BORBA BENETTI (01/01/2014 a 31/12/2014)

Coordenador Administrativo: LUIS EDUARDO VIEIRA (01/01/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso Engenharia Florestal: NIRLENE CECHIN (01/01/2014 a
31/12/2014)

Coordenador curso Ciéncias Bioldgicas Bacharelado: TIAGO GOMES DOS
SANTOS (01/01/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso Ciéncias Biolégicas Licenciatura: RUBEM AVILA
(01/01/2014 a 03/02/2014); MARCIA REGINA SPIES (04/02/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso Gestdao Ambiental: ANA JULIA TEIXEIRA SENNA
(01/01/2014 a 03/02/2014); RICARDO ALVES (04/02/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso BIOTECNOLOGIA: LUIS FABIANO SANTOS DA COSTA
(01/01/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso Pés Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas: PAULO MARCOS
PINTO (01/01/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso Especializacdo em Educacéo: Interdisciplinaridade e
Transversalidade: JEFFERSON MARCAL DA ROCHA (01/09/2014 a 31/12/2014)

Coordenador curso Especializacdo em Gestdo Publica e Meio Ambiente:
RICARDO RIBEIRO ALVES (01/09/2014 a 31/12/2014)



LISTA DE QUADROS
Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel (Situacdo em 31/12).............. 17

Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educacao por cargo e
g =T To o [N =T = ox= T 1 18

Quadro 3 - Evolucao do numero de servidores técnico - administrativos em
educacao por Unidade AdMINISratiVa...........ccoeeeeeiiieeiiiiiii e 19

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor (situacdo em 31/12) .....20

Quadro 5 - Espaco fisico do campus — IMOVeIS Proprios ........ccevveeeeeeeeeniiiiiiiiieeeeenn. 22
Quadro 6 - Espaco fisico do campus — iméveis cedidos/alugados............................ 22
Quadro 7 - Utilizacdo do espaco fisico (situacdo em 31/12) ........ccvceeeeeieeiiiveiinnnnnnnn. 23
Quadro 8 - Dados do acervo bibliogréafico (situacdo em 31/12).......cccceeeeeevvveviinnnnnnnn. 24
Quadro 9 - Evolug&o dos cursos de graduaGao .........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
Quadro 10 — Distribuicdo da Carga horéaria por docente (2014).......cccceevvvviivvreeennnnn. 28

Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduagéo e poés-
graduacao (SItUAGAO €M 3L/L2) ....cci e e e e e 39

Quadro 12 —Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2014) ...39
Quadro 13 — Insercdo dos alunos na Comunidade ..............ccoevvveiiiiiiiieeeeeeeeeen, 40

Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduacgéo e pés-graduacao

(LU= Loz T =T 0 T 1 I 12 PSR 41
Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2014 (situacéo

L2 TG 1 ) RSP PPPP 43
Quadro 16 - Cursos stricto sensu e numero de alunos matriculados em 2014 ......... 44

Quadro 17 - Ingressantes e evolucdo dos cursos de pos-graduagcdo no campus.....44

Quadro 18 - Evolucao do numero de alunos da pos-graduagéo matriculados,
CONCIUINEES € EVATIHOS .....coeeiiiiiiie e e e aana s 46

Quadro 19 - Numero de discentes de pos-graduacdo em atividades de pesquisa e
(23 (=] 01T Lo TR 46

Quadro 20 - A¢les de Pesquisa registrada na Unidade Universitéria (situacdo em
I 7 ) TR 48



Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas ac¢des de pesquisa (situagdo em

BL/L2) ettt ettt ettt 49
Quadro 22 - Producao cientifica (situagdo em 31/12) ......cccooeveieiiiieeeeeeee 50
Quadro 23 - Acdes de extensao (Situacao €m 31/12) ....ccovveeeeieiieeiiiiiiieee e, 52
Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas acoes de extensdo .............cceeevvvvvvnnnnnn. 53

Quadro 25 - Bolsas de graduagao — Programa Bolsas de Desenvolvimento

ACAAEMICO - PBDA . ...ttt e et e e e e e e e e e et aaeeaeeaaaan 55
Quadro 26 - Bolsas de graduagéao — Outras fontes de financiamento....................... 55
Quadro 27 - Bolsas de graduagéao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP......... 57

Quadro 28 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras em

12O PP UPPPPTRRPPRIN 57
Quadro 29 - Bolsas de pOS-graduUacCao..........cceeeeeeeveeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeiiene e e e e e e eeeenaa 58
Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2014................ 59
Quadro 31 - Frota Propria do CamMPUS ........coeeeiiiiiiiiiiiee et e e 64
Quadro 32 - Frota de terceiros utilizada pelo Campus ... 81

Quadro 33 - Orcamento executado pelo CampuS.........cceeeveeeeiiieeiiiiiie e, 82



SUMARIO

1. APRESENTAGAO ...ooiiiiiitiiitei sttt 7
2. HISTORICO ...ttt b bbbt 7
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE AQAO ..................................... 10
3.1.Plano Estratégico dO CamPUS ........ccuuuuiiiiieeeeeeieeiiiiee e e e e e e e eeeeann e e e e e e s eennnnnns 10
3.2. Plano de AGE0 O CamPUS ......cceeeieieeeiee e 13
4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA ....... 16
4.1. COMUNICAGAOD SOCIAl .....ceiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 16
5. ESTRUTUR A e e e e e e e e e e e e an s e eneenneeennes 17
5.1.GeStA0 € PESS0@I ......euiiiiiiiiiiiiii s 17
5.2 INFrABSIIULUIA ...eeeiiiieeee et e e e e eeeas 22
5.3.BIDNOIECAS ... 24
5.4. Laboratorios Existentes e Servicos Prestados........cccevvveeeviieeiiiiiiieeeeeeeeeeein, 25
6. ATIVIDADES ACADEMICAS ....ooviictiiictie ettt s et stte e srae e snbeeeree s 27
0 €1 =T (1= To= T PSR 27
IV oo LT €1 = To [F = Tot= o SRS 43
8.3, PESOUISA ... 48
6.4, EXIEBNSE0 ... 52
7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS....... oo 55
8. CONVENIOS ..ottt b et bbbt 59
9. GESTAO DE FROTA ..ooitiictiiitit ettt et ettt te e te e ebe e sbeestessnteanbeesressreesnneannean 62
10. EXECUCAO ORCAMENTARIA......cciiiiiitiete sttt sttt 82
11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2015 ... 84



1. APRESENTACAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar os aspectos mais
relevantes das atividades desenvolvidas no Campus S&o Gabriel da
Universidade Federal do Pampa durante o ano de 2014. Neste relatério é
apresentado o resultado dos esforcos realizados para promover a estruturacao
e o fortalecimento deste Campus através da consolidacdo dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, assim como da
pesquisa e extensdo. Ressaltam-se também as acdes de aproximacdo da
UNIPAMPA com a comunidade gabrielense e adjacéncias.

Inicialmente, apresenta-se um historico do Campus, logo a seguir os
seus objetivos estratégicos, as relacdes existentes com a comunidade local, o
espaco fisico utilizado, a politica de pessoal, dados sobre o acervo
bibliografico, sobre os académicos e a evolu¢cdo da graduacdo em noOSsoO
Campus, atividades de pesquisa e extensao, programa de bolsas e incentivos,
informagdes sobre o or¢camento executado pelo Campus Sao Gabriel e,
finalmente, explicitam-se as perspectivas para o ano de 2014.



2. HISTORICO

Este breve texto retrata de forma resumida o histérico do Campus Séo
Gabriel da Universidade Federal do Pampa, com ralacdo ao periodo
compreendido entre os anos 2010 e 2014.

O Campus Séao Gabriel, implantado no municipio no final do ano de
2006, sempre teve muitas dificuldades relacionadas ao andamento das obras
de seus prédios. O primeiro prédio proprio do Campus foi entregue no ano de
2009 e somente em 2013, um segundo prédio académico foi entregue,
permitindo que todas as atividades didaticas sejam desenvolvidas no mesmo
local. Neste sentido, sem estrutura para desenvolver atividades didaticas
adequadamente, o Campus permanece, desde o ano de 2009 com cinco
cursos de graduacao e investiu na criagdo de cursos de pos-graduacao.

No dia 11 marco de 2011 teve inicio o primeiro curso de pés-graduacgao
lato sensu do Campus, a especializacdo em Educacao: Interdisciplinaridade e
Transversalidade, coordenada pelo prof. Dr. Jeronimo Sartori e diretamente
ligado ao curso de Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura, coordenado na época pelo
prof. Dr. Valdir Stefenon. Neste mesmo ano, iniciaram-se as atividades do
Programa de Mestrado em Ciéncias Biologicas. Este curso, coordenado pela
prof. Dr2 Analia Garnero, foi implantado com vinculo direto com o curso de
Ciéncias Biologicas/Bacharelado coordenado na época pelo prof. Dr. Jeferson
Franco e com o curso de Bacharelado em Biotecnologia, sob coordenacéo do
prof. Dr. Andrés Carfedo.

No ano de 2012 iniciaram-se as obras do Restaurante Universitario, uma
reivindicacdo da comunidade académica que foi entreqgue em dezembro de
2013.

Em 2013 foi entregue um prédio de um piso, destinado a instalacédo de
equipamentos pesados do curso de Engenharia Florestal (Pavilhdo da
Florestal), bem como a rede elétrica que permitiu o inicio da utilizacdo das
Estufas de plantas. Neste ano também iniciaram-se as obras do Prédio
Administrativo, do Prédio Académico Ill, da Moradia Estudantil e do Pavilh&o da
Paleontologia.

Apesar das dificuldades relacionadas com infraestrutura, os docentes e
técnicos do Campus continuaram trabalhando continuamente para adquirir
equipamentos de Ultima geragcdo para o Campus, permitindo destaque em
diferentes linhas de pesquisa, com aprovacao de diversos projetos em editais
de agéncias de fomento nacionais e internacionais, como o CNPq, FAPERGS,
FINEP, Fundacéao O Boticario, CAPES e Bill & Melinda Gates Foudation.



Gracas a estes investimentos, no ano de 2014 iniciou atividade no
Campus Sao Gabriel o curso de Especializacdo Gestdo Publica e Meio
Ambiente, vinculado ao curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental, tendo o
prof. Dr. Ricardo Alves como coordenador dos dois cursos. Neste ano também
foi lancada a segunda edicdo da Especializaggo em Educacao:
Interdisciplinaridade e Transversalidade, coordenada agora pelo prof. Dr.
Jefferson Rocha. Neste ano também o campus aprovou seu curso de
doutorado em Ciéncias Bioldgicas, tendo recebido muitos elogios por parte dos
avaliadores da CAPES que realizaram uma visita ao Campus para averiguar a
estrutura fisica disponivel.

Visando ampliar a relacdo entre a Universidade e a comunidade externa,
foi criado no ano de 2013 o Espaco Cultural UNIPAMPA SG, no terceiro piso
do Prédio Académico Il do Campus. Neste espaco, tem sido realizadas
exposicoes, apresentacfes musicais, de danca e de teatro, exposicdoes e
lancamentos de livros e demais atividades culturais que permitem A
comunidade regional apresentar a cultura local a comunidade universitaria,
assim como conhecer a Universidade.

Entre os anos 2010 e 2014, os PPCs de todos os cursos de graduacéo
do Campus foram atualizados e aprovados pelo Conselho Universitario. Neste
periodo também, todos os cursos de graduacgdo receberam a visita e avaliacao
do MEC e lograram sucesso com nota 4,0 atribuida aos cursos de Gestdo
Ambiental, Ciéncias Biologicas/Licenciatura, Biotecnologia e Ciéncias
Bioldgicas/Bacharelado, enquanto o curso de Engenharia Florestal recebeu
nota 3,0. Reconhecidas e identificadas as fragilidades de cada curso, as
Comissbes de Curso, Conselho do Campus e equipe Diretiva tém trabalhado
para melhorar continuamente a qualidade de todos 0s cursos.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Os objetivos estratégicos e os planos de acdo do Campus foram tracados para
atender sete dimensdes (Administracdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assuntos
Estudantis, Gestdo de Pessoas e Infraestrutura). Contudo, as acles
apresentadas separadamente para cada dimensdo se complementam e devem
ser interpretadas como um conjunto de acbes com o objetivo de buscar a
exceléncia académica do Campus dentro da indissociabilidade entre Ensino-
Pesquisa-Extenséo.

3.1. Plano Estratégico do Campus

O plano estratégico o Campus esteve baseado nos objetivos listados a seguir,
elencados por dimensoes:

Administracéo:

1. Promover continuamente a elaboracdo participativa do Plano de Gestao
do Campus e das diretrizes orgcamentarias anuais.

2. Apoiar o aperfeicoamento da gestdo administrativa e pedagdgica dos
cursos do Campus, em todos 0s niveis e modalidades de ensino.

3. Construir estratégias junto a comunidade académica para a melhoria das
condicbes de ensino e ampliagdo do atendimento para o(s) curso(s)
noturno(s).

4. Promover a valorizacdo da identidade visual da universidade/Campus
junto a comunidade local, aprimorando a comunicac¢ao interna e externa
do Campus.

5. Fomentar a atualizacdo tecnoldgica dos recursos didaticos e o
desenvolvimento de TICs, aplicadas a todos os niveis e modalidades de
ensino.

6. Apoiar o mapeamento e unificacdo de sistemas de gestdo da informacéo
institucional, incentivando a disponibilizacdo e atualizacdo de
informacdes on line.

7. Criar politicas efetivas e permanentes de acolhimento dos novos
servidores

8. Incentivar a cooperagao inter e intrainstitucional para a qualificacéo,
difusédo e ampliagao dos processos de gestao
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Ensino:

1.

Estimular parcerias com a rede publica de ensino por meio de acdes de
formacao continuada aos professores, capacitacdo em gestédo escolar e
gestédo da qualidade.

Fomentar e apoiar iniciativas visando aprimoramento das condicdes
necessérias de infraestrutura fisica e académica para implantacdo de
novos cursos de Pos-Graduacao.

Sugerir e apoiar a inclusdo de aspectos relacionados a acbes de
inser¢cdo social, empreendedorismo e humanismo nos curriculos dos
cursos de graduacao

Incentivar a revisdo periodica e reestruturacdo didatico-pedagogica dos
cursos do Campus

Apoiar as acoes institucionais voltadas para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos docentes.

Fomentar parcerias e intercambios multidisciplinares em acdes de
ensino, pesquisa e extensao.

Promover uma ampla discussdo sobre o perfil desejado do egresso de
cada curso de graduacao e pés-graduacéo

Avaliar a pertinéncia da editoracdo de uma revista digital do Campus,
visando a publicacéo, principalmente, de trabalhos de conclusédo de
curso e monografias

Pesquisa:

1.

Promover a integracao entre os grupos de pesquisa do Campus e destes
com o setor produtivo, para a transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnoldgico gerado.

Ampliar a participacdo da comunidade académica do Campus nas
chamadas de financiamento (CNPq, FINEP, FAPERGS, etc.).

Estimular as acdes de integracdo entre 0s programas de pds-graduacao
e graduacéao, por meio de agdes e pesquisas multi e interdisciplinares.
Diagnosticar e propor alteracdes visando a qualificacdo dos processos
operacionais relativos as acbes de pesquisa, nos aspectos pertinentes
ao Campus.

Incentivar acdes e programas institucionais que visem ao incremento
das publicagbes nacionais e internacionais qualificadas, com
participacdo da comunidade universitéria.

Estimular a criacdo de incubadoras que viabilizem projetos tecnolégicos
aplicados as organizacdes locais.
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Extenséao:

1. Diagnosticar e propor alteracfes visando a qualificacdo dos processos
operacionais relativos as acdes de extensdo, nos aspectos pertinentes
ao Campus.

2. Incentivar a interacdo com setores publicos e privados, na busca de
parcerias para a concretizacao, qualificacdo e expanséo dos projetos de
extensao.

Assuntos estudantis:

1. Fomentar e apoiar eventos da UNIPAMPA que envolvam os discentes,
como a semana académica integrada e o SIEPE.

2. Apoiar projetos e acbes que promovam a interacdo e participacdo dos
discentes em atividades culturais, cientificas, artisticas, esportivas e
sociais.

3. Apoiar as acbes relacionadas ao acesso, acompanhamento e
permanéncia dos estudantes, em especial daqueles vinculados as
Acdes Afirmativas.

4. Apoiar as acles relacionadas ao acesso, acompanhamento e
permanéncia dos estudantes, em especial aqueles vinculados as Acbes
Afirmativas.

Gestao de Pessoas:

1. Promover a adequacao de alocacdo dos servidores de acordo com suas
potencialidades e motivacdes, respeitando as demandas do Campus.

2. Estimular a pratica de atividades culturais, esportivas e de lazer para 0s
servidores.

Infraestrutura:

1. Elaborar o plano diretor do Campus, a partir de discussées promovidas
entre todos 0os segmentos da comunidade académica.

2. Propor acdes referentes ao projeto urbanistico, de acordo com o plano
diretor do Campus.

3. Promover a adequacdo de infraestrutura, visando a acessibilidade,
ergonomia e seguranga.

4. Promover estudos visando ampliar a infraestrutura fisica necessaria para
as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdao e desenvolvimento
tecnoldgico, em todas as suas modalidades.
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3.2. Plano de Acédo do Campus

As acbOes do planejadas basearam-se na discussdo e participacao
democratica de todos os segmentos da Comunidade Académica, incluindo
docentes, TAEs e representacdo discente. No inicio do ano foi realizada uma
reunido na qual foram determinadas as prioridades de investimento
relacionadas a matriz de custeios do Campus. Além disso, todas as decisGes
pertinentes ao Campus foram tomadas em discussdes realizadas com as
coordenacdes de cursos, setores do Campus ou Conselho do Campus.

Administracao:

1. As diretrizes orcamentarias para o ano de 2014 foram elaboradas em
reunido realizada no inicio do ano, com participacdo de todos os
segmentos da comunidade académica: docentes, TAEs e
representacao discente.

2. Foram ofertados no Campus, via NUDEPE, cursos para o0s
servidores, de acordo com suas principais necessidades e demandas
do Campus.

3. Iniciou-se a elaboracdo de projetos de dois novos cursos de
graduacédo para o Campus (Licenciatura em Geografia e Pedagogia,
com oferta noturna), tendo como base as principais demandas
regionais.

4. Foi mantido contato com a comunidade local, de forma a divulgar a
Universidade e seus trabalhos.

5. Foram aprimorados o0s sistemas previamente implantados de
comunicacao Universidade-Comunidade on line.

6. O Setor de Gestdo de Pessoal aprimorou a comunicacdo com 0S
novos servidores, com ampliacdo dos canais de comunicacdo e
informac&o.

Ensino:

1. Através de editais especificos, foram ofertados cursos de formacéo

continuada nas areas de Educacdo no Campo e de LIBRAS, com
apoio de infraestrutura e de logistica disponibilizados pelo Campus.
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2. Foram remanejados e reestruturados espacos fisicos necessarios
para os cursos de pés-graduacdo do Campus.

3. Foram realizadas discussdes, via Comissdo Local de Ensino,
sugerindo e apoiando as Coordenacdes de Curso a incluir a aspectos
relacionados a acbes de insercdo social, empreendedorismo e
humanismo nos curriculos dos cursos de graduacao, além da revisao
didatico-pedagdgica destes.

4. Foi criado e desenvolvido o “Projeto Tutoria”, que atendeu aos alunos
que apresentaram dificuldades de aprendizagem, visando reducao
da evasdo e melhoria dos indices de progressdo nos cursos de
graduacéao.

5. Foi apoiada a realizacdo de cursos para os servidores, via NUDEPE
e Pré-reitorias (Profs. Lea Anastasiou/UFPR, Prof. Luciano
Ribeiro/FURG, projeto PDP)

6. Foram efetivados diversos convénios com empresas e instituicoes,
além de todo o apoio necessario ao Programa Inglés sem Fronteiras,
visando instrumentar o0s académicos para a realizacdo de
intercambios diversos.

7. Iniciou-se a organizacdo de uma revista cientifica, em parceria com
servidores do Campus Itaqui, visando o apoio as publicacbes de
trabalhos desenvolvidos nos Campi da Unipampa, nas areas de
Ciéncias Agrérias e Ciéncias Bioldgicas.

Pesquisa:

1. Foram realizadas diversas reunides com o0s setores envolvidos,
principalmente visando resolver as questdes relacionadas com compras
e atividades de laboratdério, visando buscar solu¢cdes para as dificuldades
diagnosticadas no ano anterior e durante o ano de 2014.

2. Foram realocados, adequados e revitalizados espacos fisicos
necessarios para as atividades de pesquisa do Campus.

3. Visando a criagdo de incubadoras tecnoldgicas, iniciou-se a discusséo
com a PROPESQ, de forma a promover estas acbes em carater
institucional.
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Extenséao:

1.

2.

Foram incentivadas a participacdo de servidores em projetos de
extensdo e em editais relacionados.

Foi dado todo o apoio logistico e de infraestrutura necessario para a
implementacdo e desenvolvimento dos projetos de extensdo do
Campus.

Assuntos estudantis:

1.

Foi dado apoio logistico e de infraestrutura para o desenvolvimento
das semanas académicas do Campus, atendendo na medida do
possivel as solicitacdes das Coordenacdes de Curso.

Foram atendidas reivindicacbes dos discentes, com relacdo a
disponibilizacdo de espaco fisico para estudos e foram ofertadas
durante o ano, atividades culturais e artisticas no Espaco Cultural
Unipampa SG.

No que tange ao desporto, foram feitos contatos com algumas
empresas da cidade para patrocinar as modalidades as quais o
campus tem representacdo: futsal e voleibol. Uma empresa
patrocinou os uniformes utilizados durante os Jogos Universitarios
(ocorrido em Sao Borja). Além do que, a Direcdo promoveu, junto as
escolas do municipio, a disponibilidade de espaco para o treinamento
continuo destas modalidades.

Gestao de Pessoas:

1. Foram realizadas discuss6es com os servidores de forma a continuar
promovendo a alocacdo dos servidores de acordo com suas
potencialidades e necessidades do Campus.

2.

Cursos ofertados pelo NUDEPE foram trazidos para serem realizados no
Campus a fim de proporcionar que mais servidores os realizassem,
proporcionando assim 0 processo de capacitacdo para a progressao na
carreira.

Infraestrutura:

1. Foram realizadas reunides coma PROPLAN visando resolver os
problemas de infraestrutura do Campus, além de um esfor¢co conjunto com
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servidores para a elaboracéo de projetos simples ou pareceres necessarios
para o andamento das obras necesséarias.

2. Foram realocados e adequados espacos fisicos para o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as
demandas recebidas.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O Campus tem se feito presente em eventos e comemorag¢des do municipio,
incluindo desfile em comemoragéo ao aniversario do municipio, desfile civico
da Independéncia do Brasil, Feira Municipal da Industria, Comércio e Servicos,
entre outros.

No més de marco foram feitas visitas aos Comandos dos Batalhdes do Exército
presentes na cidade, trés ao todo, a fim de promover a aproximacdo das
instituicoes e firmar parcerias.

Dois projetos de Extensdo, Educacdo do Campo e LIBRAS, foram ofertados
aos professores da rede publica com o apoio logistico e pessoal do campus.

Projeto de Saneamento Basico foi desenvolvido na Escola Rural Annoni com
apoio de professores e alunos dos cursos de graduacédo e apoio do grupo
PET/Biologia

4.1. Comunicacéo Social

A Direcédo e o STIC tém divulgado um Boletim Informativo Mensal, com o
objetivo de divulgar os acontecimentos do Campus nas areas de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo. Esse informativo é distribuido através de e-mail
para toda a comunidade académica e 6érgdos da Universidade, além de ser
publicado na homepage do Ccampus. As midias sociais também tém sido
usadas como ferramenta para a comunicacdo e divulgacdo de eventos
diversos. Temos dificuldade em publicar noticias do Campus na pagina
principal da Universidade, pois essa divulgacao é feita pela ACS e, apesar de
serem enviadas as noticias, muitas ndo recebem o destaque que acreditamos
que estas mereceriam.
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FoOlderes e cartazes dos cursos de graduacédo e pés-graduacéo, cursos e
projetos promovidos e do Processo ENEM/SiSU séo desenvolvidos pela equipe
do Campus e enviados as escolas e demais Instituicdes interessadas para
promover a divulgagdo da Universidade junto a comunidade.

5. ESTRUTURA

5.1. Gestdo de Pessoal

Quadro 1 - Numero de servidores docentes por nivel (situacdo em 31/12)

Nivel 2012 2013* 2014*
Auxiliar 0 1 1
Assistente 6 6 4
Adjunto 41 42 45
Associado 3 2 1
Titular 0 0 0
Substituto 3 5 4
Temporario 3 3 0

TOTAL 56 59 55

Fonte: Sistema de Informacg@es para o Ensino— SIE/2014.
Dados disponibilizados por MONTAGNER, R. (Interface da
Gestao de Pessoal do Campus S&o Gabriel). S&o Gabriel, 2014.

* Dois docentes adjuntos e um Associado ocupando cargo de gestédo na
Reitoria, ndo foram computados nos anos de 2013 e 2014.
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Quadro 2 - Numero de servidores técnico — administrativos em educacao por

cargo e maior qualificacdo

Médio GraduacaoEspecializacdoMestradoDoutorado

Administrador

Analista de TI

Assistente em
Administracao

Assistente Social

Bibliotecario -
Documentalista

Bidlogo

Economista

Engenheiro / Area

Pedagogo

Quimico

Secretario Executivo

Técnico em
Agropecuaria

Técnico de Tecnologia
da Informacéo

Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Laboratério / Biologia

Técnico em
Laboratoério / Fisica




19

Técnico em 1
Laboratério / Quimica 1 1

Tradutor Intérprete —
Linguagem de Sinais 1

Fonte: Sistema de Informacdes para o Ensino— SIE/2014. Dados
disponibilizados por MONTAGNER, R. (Interface da Gestao de Pessoal do
Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 3 - Evolucdo do numero de servidores técnico - administrativos em
educacao por Unidade Administrativa

N° de Servidores

2012 2013 2014

Secretaria da Direcéo 1 2 2

Coordenacao Académica

Biblioteca 4 4 4
Secretaria Académica 6 6 9
NuDE 3 4 7
Laboratorios 12 16 18
Outros setores (identificar) - - -

Coordenacdo Administrativa

Secretaria Administrativa - 1 1

Infraestrutura 1 1 2

Setor de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagéao 2 3
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2
Setor de Compras e Patrimonio 2 2 3
Setor de Or¢camento e Financas 1 1 1
Setor de Pessoal 1 1 1
Coordenacdo Administrativa 1 1 1
Total 34 41 52

Fonte: Sistema de Informacdes para o Ensino— SIE/2014. Dados
disponibilizados por MONTAGNER, R. (Interface da Gestao de Pessoal do
Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Anélise critica:

Analisando o quadro 1, observa-se que o nimero de docentes diminuiu; isto se
deve ao fato, principalmente, da ndo continuidade dos professores temporarios
no quadro. Entretanto, os componentes por eles ministrados foram
redirecionados a outros docentes, sem prejuizos académicos. Quanto aos
técnicos administrativos (quadro 03) observa-se aumento do nimero; isto deve-
se a distribuicdo de novas vagas pela Reitoria. O setor mais beneficiado foi o
Académico, onde a demanda era maior; principalmente na Secretaria
Académica. Outro setor académico que ficou com composi¢ao otimizada, foi o
NuDE; isto foi definido pois muitas atividades de apoio académico foram
desenvolvidas e/ou orientadas pelo setor, como por exemplo: estiudio para
fotografia para a carteirinha estudantil, projeto Tutoria Académica e emisséo de
certificados digitais para todos os eventos.

Quadro 4 - Numero de funcionarios terceirizados por setor (situacdo em
31/12)

N° de Funcionarios

2012 2013 2014

Limpeza 04 04 04

Vigilancia 06 06 06

Portaria 06 06 06
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Servicos Gerais 01 01 -
Motoristas 03 04 04
Manutencéao Predial| - - 04

Trabalhador
Agropecuario - - 01

Total 20 21 25

Fonte: Coordenagdo Administrativa. Dados disponibilizados
por VIEIRA, L. E. (Coordenador Administrativo do Campus
Séao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Analise critica:

Com o aumento ocorrido na area construida no Campus, no ano de 2013,
houve a necessidade da contratacdo de empresa para a manutencao predial,
cuja licitacdo ocorreu em 2014 e assinatura do contrato em abril do mesmo
ano. O quadro de funcionarios terceirizados para esse tipo de servi¢o ficou
assim constituido: dois oficiais de manutencdo predial, um eletricista e um
servente de obras. Percebeu-se também a necessidade da contratacdo de
trabalhador agropecuario, a fim de cobrir a execucdo de trabalhos para
manutencdo da infraestrutura do Campus, em areas verdes, jardins, estufas,
areas de experimentos e atividades do Pavilhdo da engenharia Florestal. No
setor de limpeza, como ndo ocorreu a licitacdo para a area, foi necessario
remanejar a equipe a fim de atender aos novos espacos liberados em 2013.
Vale salientar que a presenca da equipe de manutencao predial e o trabalhador
agropecuario sdo essenciais para o bom funcionamento do Campus.



5.2. Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do campus — Imdveis préprios

Area (m?)
2012 2013 2014
Terreno 194.910,62 | 194.910,62 | 194.910,62
Area Construida | 1.845,78 4.972,76 5.362,04

Fonte: Coordenacao Administrativa. Dados
disponibilizados por VIEIRA, L. E. (Coordenador
Administrativo do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 6 - Espaco fisico do campus — iméveis cedidos/alugados

Area total (m?2)

N° de imdveis

2012 2013 2014 2012 2013 2014
Sala 19 19 19 |1.751,97|1.751,97 | 1.751,97
Prédio 01 01 - 444,05 444,05 -
Outros (especificar) - - - - - -
Total 2.196,02 | 2.196,02 | 1.751,97

Fonte: Coordenacgdo Administrativa. Dados disponibilizados por VIEIRA, L. E.
(Coordenador Administrativo do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.
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Quadro 7 - Utilizac&o do espaco fisico (situacdo em 31/12)

Quantidade de ambientes

2012 2013 2014

Laboratérios 12 27 27
Biblioteca 01 01 01
Sala de Professores 08 09 10
Sala de Reunides 02 02 02
Sala apoio pedagdgico 02 02 02
Sala Secretaria Académica 01 02 02
Sala Coordenadoria Académica 01 01 01
Auditorio - - -
Restaurantes Universitario 01 01 01
Diretdrios Académicos - - -
Outras estruturas (especificar)

Fonte: Coordenacao Administrativa. Dados disponibilizados por VIEIRA, L. E.
(Coordenador Administrativo do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014

Anélise critica:

Como basicamente ndo foram entregues novas obras para o Campus no
ano de 2014, foram realizadas adequacdes dentro dos espacos existentes, de
modo a atender da melhor maneira possivel as demandas da comunidade
académica. A atual infraestrutura consegue atender, no seu limite maximo, as
demandas atuais do campus no periodo diurno. No periodo noturno, existe
espaco fisico disponivel e, por isso, o campus esta elaborando projetos para
novos cursos de graduacdo noturnos. Continuam as obras do Prédio
Administrativo, da Moradia Estudantil e do Pavilhdo da Paleontologia. Essas
obras sdo muito importantes para o pleno funcionamento do Campus,
principalmente o Prédio Administrativo, que possibilitara que toda a estrutura
do Campus (administracdo, secretarias, biblioteca) esteja no mesmo lugar onde
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as atividades académicas de ensino e pesquisa sdo desenvolvidas, além da
economia de recursos investido em aluguel, energia elétrica, internet, etc.

5.3. Bibliotecas

Quadro 8 - Dados do acervo bibliogréfico (situacdo em 31/12)

N° de exemplares

2012 2013 2014

Titulo de livros 1777 |2013 (2124
Exemplares de livros 8195 |9539 (10484
Titulos de Periodicos 113 |113 |113
Nacionais

Titulos de Periodicos 25 25 25

Estrangeiros

Empréstimos de Livros/Ano 4076 |7058 |5223

Reservas de Livros 410 (882 (117
Assinaturas de Jornais 3 0 0
Assinaturas de Revistas 11 0 0
Monografias 195 |180 (248
Teses e Dissertacfes 23 33 43
TOTAL 14822 (19820|18377

Fonte: Biblioteca do Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por SILVA,
Francine. (Chefe da Biblioteca do Campus S&o Gabriel). Sdo Gabriel, 2014

Anédlise critica:

No ano de 2014 a Biblioteca do Campus S&o Gabriel manteve-se no
prédio provisorio junto ao Centro Administrativo do Campus. Teve por
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dificuldades a limitacdo do espaco fisico e a distancia da &rea académica,
fatores estes que contribuiram para a diminuicdo do fluxo de usuarios. Outro
fato ocorrido no ano de 2014, que alterou as estatisticas dos relatérios, foi a
falta de edital de compras de novos titulos. Quanto a qualidade do acervo,
temos um nivel de destaque, uma vez que a bibliografia presente contempla as
exigéncias do MEC, sendo disponibilizado um acervo atualizado e em
guantidades compativeis com o numero de alunos de cada curso.

5.4. Laboratorios Existentes e Servi¢cos Prestados

A estrutura do Campus (Académico | e Il) abriga 27 laboratoérios, sendo 22
classificados como Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Fisica e 5 classificados
como Ciéncias Sociais, Humanas e Computacao. Ainda, a estrutura da sede
administrativa comporta 4 laboratérios das Ciéncias Biolégicas, Quimica e
Fisica. Nestes espacos sao realizadas atividades de ensino, desenvolvidos
Projetos de Pesquisa e Extensdo. A seguir apresenta-se a listagem:

Ciéncias Bioldgicas, Quimica e Fisica

SALA/CAMPUS

002 — Herbério

003 — Laboratério de Microbiologia

004 — Laborato6rio de Botanica

006 — Laboratorio de Zoologia

104 — Laboratério Analitico e PCR

105 — Laborat6rio de Microscopia

106 — CIPBiotec (Bioquimica e NCTV)

109 — Laborat6rio de Bioguimica e Quimica

113 — Sala de Lavagem e autoclavagem

115 — Laborat6rio de compostos organicos

116 — Laboratoério de cultura celular animal

117 — Laboratdrio do saneamento e recursos hidricos

118 — Laborat6rio de diversidade genética animal

119 — NEVA

120 — Laborat6rio de protebmica aplicada

121 — Laborat6rio de extracdo e analise de acidos nucleicos

122 — Laborat6rio de controle biolégico e protecdo de plantas

124 — Laborat6rio de Neurobiologia e toxicologia de compostos
naturais

204 — Laborato6rio de Fisica

Biotério

Casa de Vegetacao/Estufa

Pavilhdo Florestal




SEDE ADMINISTRATIVA

Analise de Solos e Biometria Florestal

Diversidade e Genética Animal

Laboratério de Estudos da Biodiversidade do Pampa — LEBIP

Laboratorio de Paleobiologia

Ciéncias Sociais, Humanas e Computacéao

SALA/CAMPUS

202 — Laboratorio de Informatica

302 — Programa de Ensino Tutorial - PET

315 — Laboratério Interdisciplinar de Formacao de Educadores -
LIFE

315 — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia -
PIBID

316 — Laboratorio Interdisciplinar em Pesquisa em Ciéncias
Ambientais - LICA

26



6. ATIVIDADES ACADEMICAS

6.1. Graduacéo

Quadro 9 - Evolucao dos cursos de graduacéo

VELES Ingressantes:

ofertadas
Vagas ofertadas Ingressantes: Qutras formas

(Processo de ingresso
seletivo
Complementar)

(SISU) (SISU)

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Biotecnologia 50 | 50 | 50 [40 |30 |25 50 | 50 | 34 |01 |02 |08

Ciéncias Biologicas — Bacharelado 30 | 30 | 30 [40 40 |30 30 | 30 | 26 |03 |03 |08

Ciéncias Biologicas — Licenciatura 30 | 30 | 30 |30 |24 |22 30 | 30 | 25 |06 |02 |07

Engenharia Florestal 50 | 50 | 50 |27 34 |37 50 | 50 | 47 |02 |01 |06
Gestdo Ambiental 50 | 50 | 50 |35 32 |26 50 | 50 | 50 |07 |06 |04
Total 210 | 210 | 210|172 160 140 |210|210| 182 |19 |14 |33

Fonte: Secretaria Académica Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por ALVES, Diogo L. Spencer. (Chefe da
Secretaria Académica do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.



Quadro 10 — Distribuicdo da Carga horéria por docente (2014)*

Carga
horaria em

PERIODO salade

aula em
curso de
graduacéo?

Carga
horéria
em sala
de aula
em curso
de pos-
graduagao
(stricto
sensu)?

Carga
horéria
em sala
de aula
em curso
de pos-
graduagao
(lato
sensu)?

Carga
horaria
em
atividades
e projetos
de
extensao

Carga horéria em atividades e projetos

de pesquisa

ADRIANO LUIS

Afastado para doutoramento

SCHUNEMANN
ALEXANDRA 2014-01 16.00 0.00 0.00 10.00 12.00
AUGUSTI
BOLIGON

2014-02 18.00 0.00 0.00 10.00 10.00
ANA JULIA 2014-01 11.00 0.00 0.00 4.00 5.00
TEIXEIRA
SENNA
SARMENTO 2014-02 16.00 0.00 4.00 4.00 12.00

BARATA




29

ANA PAULA 2014-02 20.00 0.00 0.00 0.00 8.00
FLEIG

SAIDELLES 2014-01 16.00 0.00 0.00 0.00 12.00
ANALIA DEL 2014-01 LICENCA GESTACAO

VALLE

GARNERO 2014-02 15.00 0.00 0.00 0.00 20.00
ANDRE 2014-02 15.00 0.00 1.00 8.00 8.00
CARLOS CRUZ

COPETTI 2014-01 20.00 0.00 0.00 8.00 4.00
ANDRES 2014-01 24.00 8.00 0.00 0.00 0.00
DELGADO

CANEDO 2014-02 14.00 0.00 0.00 7.00 8.00
ANGELG 2014-01 12.00 0.00 0.00 8.00 12.00
ALBERTO

SCHNEIDER 2014-02 16.00 0.00 0.00 4.00 12.00
ANTONIO 2014-01 20.00 10.00 0.00 0.00 10.00
BATISTA

PEREIRA 2014-02 20.00 10.00 0.00 0.00 10.00
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BEATRIZ 2014-01 16.00 0.00 0.00 2.00 8.00
STOLL
MORAES 2014-02 16.00 0.00 1.00 2.00 9.00
BERENICE 2014-01 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOARES
BUENO 2014-02 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BRUNA 2014-01 16.00 0.00 0.00 4.00 18.00
DENARDIN DA
SILVEIRA 2014-02 16.00 0.00 0.00 4.00 18.00
CARLOS 2014-01 20.00 0.00 0.00 0.00 12.00
BENHUR
KASPER 2014-02 20.00 0.00 0.00 0.00 12.00
CHARISTON 2014-02 20.00 0.00 0.00 0.00 15.00
ANDRE DAL
BELO 2014-01 14.00 0.00 0.00 0.00 20.00
2014-01 15.00 0.00 0.00 5.00 5.00
CIBELE ROSA
GRACIOLI
2014-02 10.00 0.00 10.00 5.00 5.00
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CRISTHIAN 2014-01
AUGUSTO
BUGS 2014-02 19.00 0.00 1.00 0.00 10.00
CRISTIANE 2014-01 30.00 0.00 0.00 0.00 10.00
BARBOSA D
OLIVEIRA 2014-02 28.00 0.00 0.00 0.00 12.00
2014-01 23.00 0.00 0.00 2.00 10.00
DANIELA
SILVA LILGE
2014-02 22.00 0.00 0.00 1.00 12.00
EDUARDO 2014-01 16.50 0.00 0.00 6.00 10.00
PAGEL
FLORIANO 2014-02 15.00 0.00 0.00 6.00 11.50
EABIANG 2014-01 14.00 0.00 0.00 6.00 4.00
PIMENTEL
TORRES 2014-02 10.00 0.00 2.00 4.00 8.00
2014-01 15.00 0.00 0.00 5.00 15.00
FELIPE LIMA
PINHEIRO
2014-02 15.00 0.00 0.00 5.00 15.00
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FILIPE DE 2014-01 10.00 6.00 0.00 0.00 20.00
CARVALHO
VICTORIA 2014-02 20.00 0.00 0.00 0.00 16.00
2014-01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FRANCELI
BRIZOLLA
2014-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EREDERICO 2014-01 14.00 6.00 0.00 0.00 14.00
COSTA BEBER
VIEIRA 2014-02 14.00 6.00 0.00 0.00 16.00
HAMILTON 2014-01 20.00 0.00 0.00 0.00 15.00
LUIZ MUNARI
VOGEL 2014-02 15.00 0.00 3.00 0.00 17.00
HELMOZ 2014-01 19.00 0.00 0.00 0.00 20.00
ROSENIAIM
APPELT 2014-02 19.00 0.00 0.00 0.00 20.00
2014-01 20.00 0.00 0.00 0.00 10.00
IGOR POLETTO
2014-02 12.00 0.00 0.00 0.00 13.00
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2014-01 22.00 0.00 0.00 8.00 10.00
ITALO FILIPPI
TEIXEIRA
2014-02 24.00 0.00 0.00 4.00 6.00
2014-01 14.00 8.00 0.00 2.00 11.00
JEFERSON
LUIS FRANCO
2014-02 6.00 8.00 0.00 4.00 16.00
JEFFERSON 2014-01 14.00 4.00 4.00 6.00 8.00
MARCAL DA
ROCHA 2014-02 15.00 4.00 4.00 4.00 8.00
JOSE 2014-01 16.00 0.00 0.00 0.00 24.00
RICARDO
INACIO
RIBEIRO 2014-02 16.00 0.00 0.00 0.00 24.00
JULIANG 2014-01 18.00 8.00 0.00 2.00 6.00
TOMAZZONI
BOLDO 2014-02 18.00 8.00 0.00 2.00 6.00
LEANDRO 2014-01 22.00 0.00 0.00 2.00 12.00
HOMRICH
LORENTZ 2014-02 24.00 0.00 0.00 2.00 10.00
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LUCIA HELENA | 2014-01 20.00 8.00 0.00 0.00 10.00
DO CANTO
VINADE 2014-02 6.00 8.00 4.00 0.00 20.00
LUCIANA 2014-02 13.00 0.00 3.00 0.00 0.00
BORBA
BENETTI 2014-01 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LUCIANG 2014-01 19.00 0.00 0.00 4.00 7.00
CORREA
HANEMANN 2014-02 14.00 0.00 0.00 6.00 8.00
LUIS FABIANG | 2014-01 20.00 0.00 0.00 2.00 6.00
SANTOS DA
COSTA 2014-02 20.00 0.00 0.00 2.00 6.00
LUIZ 2014-01 20.00 14.00 0.00 0.00 5.00
FERNANDO
WURDIG
ROESCH 2014-02 26.00 0.00 0.00 0.00 13.00
2014-01 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARCELO
SANDER
2014-02 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2014-01 20.00 0.00 0.00 5.00 2.00
MARCIA
REGINA SPIES

2014-02 18.00 0.00 0.00 5.00 2.00
MARGELL 2014-01 30.00 0.00 0.00 0.00 10.00
PEREIRA DE
ALBUQUERQUE || 541402 35.00 0.00 0.00 0.00 5.00
MIRLA 2014-01 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANDRADE
WEBER 2014-02 28.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NARA REJANE | 2014-01 20.00 0.00 0.00 8.00 8.00
ZAMBERLAN
DOS SANTOS 2014-02 12.00 0.00 8.00 8.00 8.00
NIRLENE 2014-01 14.00 0.00 0.00 0.00 4.00
FERNANDES
CECHIN 2014-02 14.00 0.00 0.00 0.00 4.00
PAULO 2014-01 20.00 10.00 0.00 0.00 4.00
MARCOS
PINTO 2014-02 20.00 10.00 0.00 0.00 4.00
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2014-01 16.00 10.00 0.00 3.00 10.00
RAFAEL
CABRAL CRUZ
2014-02 10.00 12.00 2.00 2.00 12.00
2014-01 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
RICARDO
JOSE GUNSKI
2014-02 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
RICARDO 2014-01 20.00 0.00 0.00 2.00 5.00
RIBEIRO
ALVES 2014-02 20.00 0.00 1.00 1.00 4.00
2014-01 20.00 0.00 0.00 12.00 0.00
RONALDO
ERICHSEN
2014-02 20.00 0.00 0.00 12.00 0.00
RUBEM 2014-01 15.00 0.00 0.00 0.00 10.00
SAMUEL DE
AVILA JUNIOR | 551402 15.00 0.00 0.00 0.00 10.00
2014-01 20.00 0.00 0.00 4.00 8.00
SILVANE
VESTENA
2014-02 24.00 0.00 0.00 2.00 8.00
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2014-01 12.00 0.00 0.00 10.00 8.00
SILVIANA
ROSSO
2014-02 7.00 0.00 0.00 13.00 10.00
suzY 2014-01 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ELIZABETH
PINHEIRO
CANES 2014-02 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2014-01 25.00 0.00 0.00 0.00 5.00
THAIS POSSER
2014-02 20.00 8.00 0.00 0.00 10.00
2014-02 14.00 0.00 0.00 0.00 6.00
TIAGO GOMES
DOS SANTOS
2014-01 13.00 0.00 0.00 0.00 7.00
2014-01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ULRIKA ARNS
2014-02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VALDIR 2014-02 0.00 10.00 0.00 0.00 5.00
MARCOS
STEFENON 2014-01 0.00 10.00 0.00 2.00 3.00




2014-01 AFASTADO PARA DOUTORADO
VICTOR PAULO

KLOECKNER

PIRES
2014-02 24.00 8.00 0.00 0.00 6.00

! Esta Tabela ndo computa as horas de atividades de Gest&o Universitaria em Direcdo, Coordenacdes, Comissdes, etc.
’ Esta carga horaria inclui também as horas utilizadas na preparacdo de aulas e corre¢do de provas e trabalhos
Fonte: Coordenacdo Académica Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados através do sistema GURI / UNIPAMPA. Séo Gabriel,

2014.



Quadro 11 - Numero de alunos matriculados e concluintes na graduacgéo e pos-
graduacéo (situacdo em 31/12)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes

2013 2014 2012 2013 2014

Biotecnologia 137 122 133 07 12 15
Ciéncias 87 84 102 19 10 10
Biologicas

Bacharelado

Ciéncias 88 79 90 13 05 08
Biologicas
Licenciatura

Engenharia 148 122 157 07 22 13

Florestal
Gestao Ambiental 182 151 168 14 28 29
642 558 650 60 79 64

Fonte: Secretaria Académica Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por
ALVES, Diogo L. Spencer. (Chefe da Secretaria Académica do Campus Séo
Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2014)

Deficiéncia Mobilidade
Auditiva Visual Mental Fisica Multiplas Reduzida
Biotecnologia 1 1 - - - -
Ciéncias - - 1 1 - -
Bioldgicas

Bacharelado

Ciéncias - - - - - -
Bioldgicas
Licenciatura

Engenharia 1 1 - - - -
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Florestal

Gestao - - - - - -
Ambiental

Total 02 02 01 01 - -

Fonte: Secretaria Académica Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por
ALVES, Diogo L. Spencer. (Chefe da Secretaria Académica do Campus Sao
Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 13 — Inser¢ao dos alunos na Comunidade

NUmero de discentes em
Estagio ndo obrigatorio

NUmero de discentes

em Estagio

obrigatério ~ 40nh  20n
2013 91 - !
2014 106 - 5
Total 260 - 17

Fonte: Secretaria Académica Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados
por ALVES, Diogo L. Spencer. (Chefe da Secretaria Académica do Campus
Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.




Quadro 14 - Evasao ou mobilidade por curso de graduacgéo e pos-graduacao (situacado em 31/12)

Mobilidade? Evasao

Intra Campus Extra Campus  Transferéncias® Abandono® Trancamentos®

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Biotecnologia | 01 01 01 - - - - 01 - 23 28 26 16 14 06
Ciéncias - 01 02 - - 01 - - 01 11 18 09 15 11 06
Bioldgicas

Bacharelado

Ciéncias 02 01 - - 01 02 - - - 21 16 15 06 12 05
Bioldgicas
Licenciatura

Eng Florestal | - 02 - - - - 02 01 - 24 20 21 11 09 01
Gestéo - - - 01 - - - - - 03 04 - 25 13 08
Ambiental

Total 03 05 03 01 01 03 02 02 01 82 86 71 73 59 26

! Situacdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de referéncia, dentro da Unipampa.

2 Conforme Parecer CNE 769/69 “Transferéncia é a passagem (deslocamento, mudanca) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que equivale dizer, a
transferéncia é a passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.

* Pelo abandono, o interessado perdendo a condicdo de “aluno regular” rompendo o vinculo com a instituicdo pelo ndo comparecimento para renovac¢do da matricula.

* Termo este que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo na
forma regulamentar.
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Fonte: Secretaria Académica Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por ALVES, Diogo L. Spencer. (Chefe da
Secretaria Académica do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Anélise Critica:

A coordenacdo académica tem trabalhado junto com as coordenacfes de curso para que a carga horaria dos docentes do
campus seja a mais homogénea possivel, considerando também as aulas e orientagcdes desenvolvidas nos cursos de pos-
graduacdo, bem como as atividades de pesquisa e extensdo. Observa-se um consideravel aumento no niumero de matriculas no
ano de 2014, que se deve ao trabalho de divulgacéo e acdes diversas que buscam a permanéncia dos alunos. Um dos principais
problemas observados no Campus é a evasdo. Contudo, observamos que o numero de alunos evadidos reduziu no ano de 2014,
em comparacdo a 2013. Da mesma forma, consideramos que esse fato deve-se as acdes diversas que buscam a permanéncia
dos alunos. Vale destacar o aumento no numero de discentes realizando estagios, fato esse que também auxilia na satisfacdo do
aluno com a graduacao que esta cursando.



6.2. Po6s-Graduacéo

Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2014 (situacédo em 31/12)

N° de Alunos .. .
Curso lato sensu Ano de inicio das atividades

matriculados

Especializacdo em Educacao: Interdisciplinaridade e 26 2014
Transversalidade (2.2 Edi¢ao)
Especializacdo em Gestéo Publica e Meio Ambiente 28 2014

Fonte: Secretaria Académica Pdés-Graduagdo Campus Sdo Gabriel. Dados disponibilizados por PADILHA, Lisete dos
Santos M. (Assistente em Administracao responsavel pela P6s-Graduacao do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.
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Quadro 16 - Cursos stricto sensu e numero de alunos matriculados em 2014

: N° de Alunos . ..
Curso stricto sensu Ano de inicio das atividades

matriculados

Mestrado em Ciéncias Biologicas 26 2011

Fonte: Secretaria Académica Pés-Graduacdo Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por PADILHA, Lisete dos Santos
M. (Assistente em Administracdo responsavel pela P6s-Graduacdo do Campus S&o Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 17 - Ingressantes e evolugdo dos cursos de pds-graduacdo no campus

Ingressantes no Outras formas de
Vagas ofertadas Processo ingresso (aluno
Seletivo especial)

2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014

Mestrado em Ciéncias

18 | 20 23 20 15 10 02 09 10
Biologicas

Especializacdo em
Educacéo:
Interdisciplinaridade e
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Transversalidade

Especializacdo em
Gestéao Publica e Meio - - 30 - - 30 - - -
Ambiente

Total 18 | 20 83 20 15 | 67 02 09 10

Fonte: Secretaria Académica Pds-Graduacdo Campus Sdo Gabriel. Dados disponibilizados por PADILHA, Lisete dos Santos
M. (Assistente em Administracao responsavel pela P6s-Graduacdo do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014 e Pro-Reitoria de
Pés-Graduacéo.

Anéalise critica:

Observa-se que houve aumento consideravel no nimero de alunos da Pés-Graduacao. Isto se deve ao fato de termos iniciado dois
cursos de Especializacdo no ano de 2014 no campus: Gestdo Publica e Meio Ambiente e Educacdo: Transversalidade e
Interdisciplinaridade. O nimero de alunos matriculados no PPGCB esta diretamente relacionado ao numero de vagas abertas por
orientadores que, por sua vez, limitacdo ao numero de bolsas de Mestrado e a necessidade de o professor ter recursos financeiros
para desenvolver a pesquisa de mestrado.



Quadro 18 - Evolucao do numero de alunos da pos-graduacédo matriculados, concluintes e evadidos

Alunos Matriculados

2012

2013

2014 2012

Alunos Concluintes

2013

2014 2012

Alunos evadidos

2013

2014

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas 27 29 26 05 08 11 05 03 02
Especializacdo em Educacéao:

Interdisciplinaridade e - - 27 - - - - - 01
Transversalidade

Especializacdo em Gestéo ] ] 30 ] ] ] ] ] 02
Pudblica e Meio Ambiente

Total 27 29 83 - - - - - 05

Fonte: Secretaria Académica PoOs-Graduacdo Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por PADILHA, Lisete dos Santos
M. (Assistente em Administracéo responsavel pela Pés-Graduagédo do Campus S&o Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 19 - Numero de discentes de pés-graduacao em atividades de pesquisa e extensao

2012

Lato sensu

Pesquisa

Extensao

Stricto sensu

Pesquisa

27

Extensao
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2013 - - 29 -

2014 54 - 26 .

Fonte: Secretaria Académica Pds-Graduacdo Campus Sédo Gabriel. Dados disponibilizados por PADILHA, Lisete dos Santos
M. (Assistente em Administracao responsavel pela Pos-Graduacao do Campus Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Anélise Critica:

Os cursos de Especializacéo tiveram muito éxito na forma de divulgacéo e preenchimento das vagas ofertadas; ressalta-se que na
Especializacdo em Gestdo Publica e Meio Ambiente ficaram 30 pessoas na lista de Espera. Observa-se, também, um baixo
namero de evasao; e as que ocorreram foram justificadas pelos académicos: aprovacdo em concurso publico estadual. Um outro
fator importante da baixa evasédo, é que 0s cursos preveem acompanhamento das atividades de pesquisa desde o inicio do curso,
assim o docente consegue orientar os trabalhos de forma ideal.



6.3. Pesquisa

Quadro 20 - A¢les de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria (situacdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2013
Projetos de pesquisa em execucéo 57 68 55
Projetos de pesquisa executados 20 27 34
Grupos de pesquisa registrados 8 9 13
Total

Fonte: SIPPEE: Sistema de Informacédo de Projetos de Pesquisa, Ensino e Extensédo / PROPESQ - Relagéo dos grupos de
pesquisa cadastrados no diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).
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Quadro 21 - Numero de pessoas envolvidas nas acdes de pesquisa (situacdo em 31/12)

Quantidade

Modalidade
2012 2013 2014

Professores da UNIPAMPA envolvidos 48 | 48 | 55
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 2 2 7
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 14 | 23 | 51
Instituicdes conveniadas com a Unidade 3 5 5
Universitaria

Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e 3 4 9

colaboradores)

Fonte: SIPPEE UNIPAMPA.

Anadlise critica:

Houve um significativo aumento no numero de projetos, demonstrando maior envolvimento em atividades de pesquisa. Os
pesquisadores tem tido sucesso na captacao de recursos, tanto de orgaos externos como da UNIPAMPA. Diversos académicos e
pesquisadores participaram em eventos cientificos. Destaca-se a vinda de pesquisadores estrangeiros ao campus para firmar
parcerias e ministrar palestras, com efetiva participacdo de discentes. A divulgacéo foi realizada através de atividades na Semana
Nacional de CT&I. Existem perspectivas de convénios com instituicdes estrangeiras. Soma-se a isto, o fato de que a PRAEC
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disponibilizou auxilio aos estudantes para apresentacdo e participacdo em eventos, o que foi totalmente divulgado e apoiado pelo

campus. As atividades de pesquisa séo divulgadas na Semana Académica dos cursos.

Quadro 22 - Producéao cientifica (situacdo em 31/12)

Producéo

Quantidade

2012

2013 2014

Artigos completos publicados em periddicos 66 53 | 69
Livros publicados/organizados ou edi¢gbes S 0 |7
Capitulos de livros publicados 8 4 |10
Trabalhos completos publicados em anais de 13 25 11
congressos

Resumos expandidos publicados em anais de 14 20 5
congressos

Resumos publicados em anais de congressos 37 53 |32
Artigos aceitos para publicacédo 24 14 |15




Apresentacdes de trabalho 22 17 |12
Demais tipos de producao bibliografica 1 0 |3
Softwares sem registro de patente 0 0 |0
Trabalhos técnicos 25 9 |5
Produtos artisticos 2 1 |0
Demais tipos de producéo técnica 7 4 14
Total 224 | 200 | 173

Fonte: PROPESQ

Analise Critica:

51

Apesar de observar-se uma reducédo no quantitativo geral da producéo cientifica do Campus, a producao de artigos, livros e

capitulos de livros aumentou em relacéo a 2013. Este indicativo é importante, uma vez que para a area de Ciéncias Biologicas,

principal area do Campus, estes séo os tipos de producdao cientifica de interesse. Continuamos com foco maior na qualificacéo da

producao cientifica em detrimento ao quantitativo. O principal grupo de docentes produzindo esta vinculado ao PPGCB, que
aprovou o curso de doutorado no final do ano de 2014, demonstrando que a estratégia de producao cientifica qualificada nessas
categorias € pertinente. Apesar dos pontos positivos, é necessério focar na qualificacdo e apoio a pés-graduacéo e grupos de
pesquisa, uma vez que estes sdo os docentes diretamente envolvidos com pesquisa no Campus. Duas propostas de novos
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programas de pos-graduacao foram avaliadas negativamente pela CAPES e, apds envio dos recursos, aguardam parecer deste
orgdo. Caso aprovados, estes cursos terdo significativa contribuicdo para a producéo cientifica do Campus nos préximos anos.

6.4. Extenséao

Quadro 23 - Acbes de extensao (situacdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade
2013

Numero de Projetos de extensdo em execucao

i . 19 26 15
Numero de Projetos de extensdo executados

] . _ . 78 203 159
Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de extensédo executados
Numero de Eventos Académico-cientificos organizados na Unidade 1 1
Universitaria 0




Numero de Participantes nos eventos da Extensao

2890

5462

6814

Total

2989

5699

6999

Fonte: Comissdo de Extens&o. Dados disponibilizados por Avila, Tiago R. (Coordenador da Comissdo de Extensdo do Campus

Sao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas a¢des de extenséo

Modalidade

Quantidade

2013

Professores da UNIPAMPA envolvidos 21 51 32
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 07 21 15
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 50 131 112
Pessoas colaboradoras e das instituicdes conveniadas - - *14
Total 78 203 173

S&o Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.

Fonte: Comisséo de Extensdo. Dados disponibilizados por Avila, Tiago R. (Coordenador da Comissdo de Extens&o do Campus




Analise critica:

Percebe-se que a equipe do Campus ndo possui um viés forte ligado a extensao universitaria, quando comparado a
pesquisa. Contudo, os projetos desenvolvidos possuem alta qualidade, tendo sucesso em aprovacdes em editais internos e

externos a Universidade. Apesar do apoio dado a extensao, ndo prevemos um aumento significativo destas acdes, dada a
natureza da equipe de servidores do Campus.
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7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduacao — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico - PBDA

NUMERO DE BOLSAS
Total

Iniciacdo ao Ensino Iniciacdo a Pesquisa Iniciagdo a Extensédo

2012 07 15 06 28
2013 11 16 15 42+2° = 44
2014 11 16 09 36+01°+ 37 =41

Fonte: Dados disponibilizados por SANTIN, Céli C. Sdo Gabriel, 2014. Coordenacao Académica
* Iniciagdo a Gestdo Académica
**Praticas Académicas Integradas

Quadro 26 - Bolsas de graduagéao — Outras fontes de financiamento
NUMERO DE BOLSAS
OUTRAS

CAPES  FAPERGS CNPq PIBID PET (ESPECIFICAR)

2012 00 10 04 15 PBIP — 04




GPs -01

12 PROFEXT - 11 41
CEAD -01
Grupos de Pesquisa
— 01
Formacéo
Continuada — 02
NuDE / NINA — 02
PBDP - E/A - 03
PROEXT MEC
Apicultores — 09
PROFEXT - 04
2013 16 (CsF) 06 15 8 54
Grupos de Pesquisa
— 03
PROFEXT - 01
NUDE / NINA — 02
PBIP — 04
2014 10 30 52
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Fonte: Dados disponibilizados por SANTIN, Céli C. Sao Gabriel, 2014, Coordenacdo Académica

Quadro 27 - Bolsas de graduacéao — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP

N° de Bolsas N° DE ALUNOS
Alimentacéao Moradia Transporte Total Beneficiados
2012 88 44 92 224 95
2013 168 103 165 436 170
2014 148 127 154 429 164

Fonte: Dados disponibilizados por SANTIN, Céli C. S&o Gabriel, 2014, Coordenacdo Académica

Quadro 28 - N° de alunos contemplados com o Programa Ciéncia sem Fronteiras em 2014

NUumero de

alunos

Biotecnologia (Bacharelado) 03

Engenharia Florestal 01

57
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Total 04

Fonte: Dados disponibilizados por BENETTI, Luciana B. Sao Gabriel, 2014, Coordenacdo Académica

Anélise critica:

N&o houve um significativa alteracdo no nimero de bolsista do Campus, com importante aumento no nimero de bolsistas no programa PBP e
no programa Ciéncias sem Fronteiras, reforcando a conclusao de que o publico da Universidade pertence as classes C e D e que o0 Campus tem
forte viés na pesquisa cientifica.

Quadro 29 - Bolsas de pés-graduacao

Fontes de Recursos

CAPES CNPQ OUTRAS
2012 13 - -
2013 20 - -
2014 14 - 117

Fonte: Secretaria Académica Pés-Graduacdo Campus Sao Gabriel. Dados disponibilizados por PADILHA, Lisete dos Santos
M. (Assistente em Administracao responsavel pela Pos-Graduacdo do Campus Séo Gabriel). Sado Gabriel, 2014

*FAPERGS 8 bolsas — PROPG 3 Auxilios
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Analise Critica:

Com a atual demanda para bolsas de mestrado, todos os alunos do PPGCB foram atendidos. Salienta-se ainda a existéncia de bolsas de
mestrado provenientes da FAPERGS e auxilio proveniente da PROPG/UNIPAMPA.

8. CONVENIOS

Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2014

Modalidade Instituicéo Pe.rloAdo.de
Vigéncia
Estagios
Anglo American Niquel obrigatorios e 07/04/2014 a
Convénio Brasil Ltda nao obrigatérios | 07/04/2019
Estagios
Paulo Ricardo obrigatérios e 24/04/2014 a
Convénio Fassbinder Tintas - ME nao obrigatérios | 24/04/2019
Estagios
Prefeitura de Nova Palma | obrigatorios e 06/05/2014 a
Convénio -RS nao obrigatérios | 06/05/2019




Sociedade de Estagios
InvestigacOes Florestais - | obrigatorios 22/05/2014 a
Convénio SIF 22/05/2019
Estagios
TIMM Bar - Dornelles de obrigatérios e 09/05/2014 a
Convénio Dornelles Ltda - ME ndo obrigatdrios 09/05/2019
Agéncia Municipal de Estagios
Regulagéo dos Servigos | obrigatorios e
Pdblicos Delegados de | N@0 obrigatorios | 27/05/2014 a
Convénio Séo Gabriel - AGESG 27/05/2015
Estagios
Todesflor Agro Florestal | oprigatérios e 28/03/2014 a
Convénio e Pecuéria Ltda n&o obrigatérios | 28/03/2019
Eucaminas Implantacdo | Estagios
e Manutencéo de obrigatorios e 04/07/2014 a
Convénio Florestas Ltda - ME nao obrigatorios | 04/07/2019
Estagios
obrigatorios e 18/08/2014 a
Convénio Celulose Irani S.A. n&o obrigatérios | 18/08/2019
L . Estagios
Municipio de Vila Nova obrigatérios e 25/08/2014 a
Convénio do Sul nao obrigat(')rios 25/08/2019
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9° Regimento de Estagios 29/09/2014 a
Convénio Cavalaria Blindado obrigatorios 29/09/2016
Estagios
Companhia Brasileira de | obrigatérios e 28/08/2014 a
Convénio Metalurgia e Mineracéo ndo obrigatorios | 28/08/2019
132 Companhia de Estagios
Comunicagoes obrigatorios e 29/09/2014 a
Convénio Mecanizada nao obrigatérios | 29/09/2019
Estagios
Roberto Notarjagamos obrigatérios e 03/10/2014 a
Convénio Suchy - ME ndo obrigatérios | 03/10/2019
Estagios
Fernando Patricio Simon | obrigatérios e 06/10/2014 a
Convénio - ME nao obrigatérios | 06/10/2019
Estagios
Associacdo de Pequenos | obrigatorios e 10/09/2014 a
Convénio Agricultores Gabrielense | ndo obrigatérios | 10/09/2019
Estagios
Municipio de S&o Vicente | obrigatorios e 28/10/2014 a
Convénio do Sul nao obrigatérios | 28/10/2019
Convénio o Estagios
Municipio de Santa 29/10/2014 a
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Helena obrigatorios e 29/10/2019
nao obrigatérios

Fonte: Dados disponibilizados por BARA, Luciana B. S&o Gabriel, 2014, Coordenacdo Académica
Analise critica:

O numero e convénios aumentou consideravelmente, pois houve grande empenho dos coordenadores de curso e servidora
designada para esta func¢do; muitos contatos foram feitos com a Divisdo de estagios e convénio para que os mesmos fossem
firmados em tempo minimo. Assim, maior numero de estabelecimentos foram disponibilizados aos académicos para realizacdo dos
Estagios Obrigatérios e Nao obrigatorios.

9. GESTAO DE FROTA
No ano de 2014, a frota do Campus Sao Gabriel conta com quatro veiculos oficiais a seguir descritos:

e um veiculo de passeio VW Parati Trackfield 1.8, Placa INY 1304, ano de fabricacdo 2007. Este veiculo encontra-se,
no dia 31 de dezembro de 2014, com 280.810 Km rodados.

e um veiculo de passeio GM Meriva Joy, Placa IQC 3235, ano de fabricacdo 2009. Este veiculo encontra-se, no dia
31 de dezembro de 2014, com 317.889 km rodados.

e um veiculo utilitario caminhonete GM S 10 cabine dupla 4x4, Placa IQB 5536, ano de fabricacdo 2009. Este veiculo
encontra-se no dia 31 de dezembro de 2014, com 235.478 Km rodados.

e um veiculo coletivo micro-6nibus Marcopolo/Volare W9, Placa IOC 4997, ano de fabricagdo 2007, com capacidade de
transportar 27 passageiros. Este veiculo encontra-se, no dia 31 de dezembro de 2014, com 233.518 Km rodados.

Os veiculos foram entregues ao Campus S&o Gabriel, conforme segue: o veiculo Parati em novembro de 2007, o
veiculo S10 em setembro de 2009, o micro-6nibus em janeiro de 2010, e, em fevereiro de 2010, a Meriva. Desde o recebimento
dos veiculos, atentamos para a manutengcdo preventiva de cada veiculo, de acordo com a quilometragem especificada no
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manual do fabricante, atencdo com relacdo as trocas de Oleo do motor, lubrificantes, filtros de combustivel, filtros de ar e
de oOleo, fluidos de freio, cuidado com o rodizio dos pneus e substituicdo de pecas conforme indicacdo do fabricante.

A gestdo da frota é realizada em consonancia com as normativas da Instituicdo, sendo o servidor técnico-administrativo
Economista Edson Valderi Prestes de Oliveira, o responsavel pelo Setor de Frota e Logistica do Campus Sao Gabriel.

Os veiculos séo utilizados para atividades de gestdo (reunibes e visitas oficiais), transporte de mobiliarios, material de
expediente e equipamentos, atividades de ensino (principalmente viagens técnicas em disciplinas dos cursos de graduacéo e Pés-
graduacéo ofertados pelo Campus), atividades de pesquisa (coleta de material e de dados a campo, visitas a laboratérios de
outras instituicdes, entre outros) e para atividades de Extenséo.

Além destas, sdo utilizados para transporte de bancas examinadoras de concursos, de palestrantes e ministrantes de cursos
em eventos promovidos pelo Campus, como Semana de Acolhimento aos Calouros e Semana Académica Integrada. Os veiculos
também atendem, quando disponiveis e mediante solicitacao pelo requerente, as demandas de outros Campi da Instituicao.

Varios servidores de nossa Unidade, por possuirem determinados conhecimentos especificos, sdo convidados a atuar
em diversas Comissfes e projetos da Universidade, como PIBID, PET, LIFE, inclusive aquelas em que ndo ha a
exigéncia de representatividade das suas dez unidades, sendo mais uma fonte de demanda por viagens. Sdo exemplos:
Comité de Etica em Pesquisa, Comissdo de Laboratérios, além das representacdes externas a Universidade, como: Comité
Gestor Estadual do Plano ABC, Comité Estadual de Manejo e Conservacdo do Solo e Agua, Projeto Biomas, viagens do
NuDE em seus diversos projetos, entre outros. Também o Campus Sao Gabriel € demandado a realizar viagens periddicas
a servico da Proé-Reitoria de Pos-Graduacédo (PROPG).

Somam-se ainda as atividades dos cursos de POs-Graduacdo deste Campus, que requerem interagdo com docentes
de outras Instituicbes e consequentemente um consideravel aumento de solicitacdes de viagens para participacdes em
qualificacbes de projetos, bancas de defesas de dissertacbes e desenvolvimento de pesquisas em parceria.



Marca

WOLKSWA
GEN

Modelo

PARATI 1.8

Quadro 31 - Frota Propria do Campus

an Quantidade de manutencdes

Ano de
Fabrica
cao

percorri

do em Preventiva
2014 GO

No dia 14 de
marco, na
Empresa
Garbim Pneus,
em Bageé, foi
realizado o
rodizio de
pneus. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
252.119 Km.

2007 36.696

No dia 17 de
marco, foi

realizado no
Posto Janter

em 2014

Corretiva (R$)

No dia 25 de
marco, foi
realizado em
Bagé, na oficina
V 8, atroca das
seguintes
pecas: coxim
dianteiro,
rolamento de
amortecedor
dianteiro, pivd
esquerdo,
buchas da
balanca
dianteira. Na
oportunidade, o
veiculo

Ocorréncia

S5

> Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situacéo extraordinaria ocorrida com os veiculos no ano de 2014.
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em Sao
Gabriel, a
troca do 6leo,
filtro de Gleo
do motor, filtro
de ar, filtro de
combustivel,
filtro de ar.

O veiculo
encontrava-se
com 252.406
Km rodados.

No dia 03 de
julho, foi
realizada na
Garbim Pneus
em Bagé a
geometria no
veiculo.

No dia 18 de
setembro, foi
realizado no
posto Janter a
troca de 3

encontrava-se
com 253.574
Km.

No dia 27 de
junho foi
realizada a
troca da bateria,
marca Moura,
60 amperes , na
Oficina Ricardo
em Cacapava
do Sul. O
veiculo estava
com 253.568
km rodados. Na
oportunidade,
foi realizada a
substituicdo das
seguintes
pecas: 2 pivos
dianteiros, 2
coxins de
amortecedor, 1
correia do
alternador, 2
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litros do 6leo
motor, troca do
filtro do 6leo,
troca do filtro
combustivel,
substituicdo da
arruela de
vedacédo do
parafuso do
carter. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 262.890
Km rodados.

No dia 22 de
outubro, foi
realizado o
rodizio de
pneus na
Garbim Pneus.
O veiculo
encontrava-se
com 271.367
Km rodados.

rolamentos de
roda, 2 buchas
de balanga, 1
jogo de vela, 1
filtro de
combustivel, 1
tensor de
correia, 1 jogo
de palhetas de
limpador de
parabrisas, 1
filtro do 6leo do
motor, 4 litros
de 6leo para
motor, 1
conector de
filtro de
combustivel.

No dia 03 de
julho, apos
constatado
aumento da
temperatura do
motor, foi
realizada na
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No dia 31 de
outubro, foi
realizado no
Posto Janter
em Sao
Gabriel a troca
de é6leo, troca
de filtro do
6leo do motor,
troca do filtro
de ar, e
higienizacdo
do ar
condicionado.
O veiculo
encontrava-se
com 273.751
Km rodados.

Oficina
Alternativa em
Bageé, a troca da
ventoinha do
motor. Na
oportunidade, o
veiculo
encontrava-se
com 254.039
Km rodados.

No dia 15 de
outubro, foi
realizada a
troca do Kit de
rolamentos
traseiros LDLE.
Na Oficina
Alternativa em
Bagé. Na
oportunidade, o
veiculo
encontrava-se
com 270.367
Km rodados.

No dia 22 de
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outubro, em
viagem a Bagé
foi percebido
um forte ruido
na suspensao.

Constatou-se
gue a bucha do
estabilizador
havia
deslocado-se,
sendo colocada
no lugar na
Oficina V8.

No dia 06 de
novembro, foi
realizada em
Cacapava do
Sul, na Oficina
Cevel, a
substituicdo do
jogo de
borrachas do
estabilizador. O
veiculo
encontrava-se
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com 273.861
Km rodados.
GM MERIVA 2009 42.023 No dia 17 de | No dia 04 de
JOY marco, foi fevereiro, foi
realizado no realizada a
Posto Janter troca da bateria
em Sao do veiculo na
Gabriel a troca | Empresa Radial
de 6leo do Pneus em
motor, filtro de | Bagé.
Oleo, filtro de )
No dia 14 de

ar, filtro
combustivel. O
veiculo
apresentava,
na
oportunidade
280.569 Km
rodados.

No dia 30 de
maio, foi
realizado no
Posto Janter
em Sao
Gabriel, a

outubro, ap6s o
veiculo
apresentar
ruidos na roda
dianteira do
lado esquerdo,
foi realizada a
troca de
pastilhas de
freio e mangote
das rodas
dianteiras na
Nicola Veiculos
em Sao Gabiriel.
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troca de 6leo
do motor e
filtro do Gleo.
Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 289.300
Km rodados.

No dia 10 de
junho, foi
realizado na
Oficina V 8 em
Bagé, uma
reviséo geral
do veiculo,
onde foram
trocados os
seguintes
itens:

Correia
dentada,
tensor do
alternador,
tensor da

Na
oportunidade, o
veiculo
encontrava-se
com 304.113
Km rodados.
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correia, correia
do alternador,
eixo articulado
bieteleta, pivo,
bucha de
balanca, jogo
de vela
ignicao, jogo
cabos de vela.
Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 290.538
Km.

No dia 14 de
novembro foi
realizado no
Posto Janter
em Sao
Gabiriel, a
troca do 6leo
do motor e
filtro de dleo.
Na
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oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 311.113
Km rodados.

No dia 18 de
novembro, foi
realizada a
substituicéo do
cabo de vela
na Oficina VvV 8
em Bagé. Na
oportunidade,
o0 veiculo
encontrava-se
com 311.406
Km.

No dia 23 de
dezembro, foi
realizada as
trocas de 6leo
do motor, filtro
de 6leo, aditivo
para o
radiador, filtro
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de ar, filtro de

combustivel.
Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 317.889
Km rodados.
GM S10 TORNADO 2009 36.114 | No dia 04 de No dia 04 de No dia 18

D 4X4 fevereiro, foi fevereiro, foi de setembro
realizada a realizada em ao deslocar-
troca do 6leo, | Bagé atrocade | se da Sede
filtro de ar no Gas do ar da
Posto Janter. condicionado na | UNIPAMPA,
Na oficina Miro Ar para o
oportunidade, | Condicionado Campus
o veiculo em Bagé. para
encontrava-se ) transportar
com 199.410 No dia 13_ de materiais
Km rodados. mar_(;o, foi de

) regll_zada ng laboratdrio,

No dia 02 de Oficina Batista ocorreu
junho, foi em Sao Gabiriel, uma colisio
realizada no a substituicao

entre o
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posto Janter
em Sao
Gabriel a
troca de 6leo
do motor, filtro
do dleo, filtro
de ar, filtro de
combustivel.
Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 209.303
Km rodados

No dia 10 de
junho, foi
realizado na
Oficina V 8 em
Bagé a troca
das seguintes
pecas:
mangueira da
turbina,
rolamento de
roda dianteira

de pastilhas de
freio e lonas de
freio. Na
oportunidade o
veiculo
encontrava-se
com 202.876
Km rodados.

veiculo e
um veiculo
de terceiros,
sendo que o
veiculo
oficial
sofreu
danos
materiais de
pequena
monta. Na
oportunidad
e, foi
registrado o
Boletim de
Ocorréncia.

No dia 08
de outubro,
ao retornar
de viagem a
Caxias do
Sul, proximo
a Pantano
Grande,
guebrou o
rolamento
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LD, pino
superior LD,
pino inferior
LD, dois Kit de
retentor
traseiro, junta
diferencial,
Oleo
diferencial,
Oleo de caixa,
paleta do
limpador
parabrisas,
braco auxiliar
do LD. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 209.730
Km.

No dia 02 de
setembro, foi
realizado no
posto Janter
em Sao

dianteiro do
lado
esquerdo,
impossibilita
ndo o
veiculo de
rodar. Foi
acionado
um guincho
para
transportar
o veiculo a
Cacapava
do Sul para
conserto.
Na
oportunidad
e, 0 veiculo
encontrava-
se com
223.856
Kms
rodados.
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Gabriel a
troca de 6leo
do motor, filtro
de 6elo, filtro
do
combustivel.
Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 218.822
Km.

No dia 02 de
outubro, foi
realizada na
Garbim Pneus
em Bagé, o
rodizio de
penus. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 222.339
Km rodados.

No dia 09 de
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outubro,
ocorreu a
substituicéo
das seguintes
pecas do
veiculo na
Oficina
Mecanica
Cevel em
Cacapava do
Sul: troca de
rolamento da
roda dianteira,
LE., discos de
freio e
pastilhas de
freio. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 223.885
Km rodados.

No dia 02 de
dezembro, foi
realizada no
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Posto Janter
em Sao
Gabriel, a
troca do 6leo
do motor, do
filtro de ar,
filtro do dleo,
filtro
combustivel e
realizada a
higienizacdo
do ar-
condicionado.
Na
oportunidade o
veiculo
encontrava-se

com 230.699
Km rodados.
MARCOPO | VOLARE W 2007 20.168 | No dia 24 de Apos ser
LO 9 fevereiro, foi constatado um
realizada a forte ruido nas

troca do 6leo
do motor e

correias do
veiculo, o
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filtro do dleo
lubrificante. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 216.211
Km rodados.

No dia 20 de
maio, foi
trocado na
Mademax
Pneus em
Santa Maria os
4 pneus
traseiros do
Veiculo. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 220.144
Km rodados.

No dia 18 de
setembro, foi
realizada a

troca do 6leo

mesmo foi
levado para
Oficina Cevel
em Cacapava
do sul, no dia 06
de novembro.
Foram
substituidas as
seguintes
pecas: Jogo de
lona de freio
traseiros, jogo
de lonas de
freio dianteiros,
retentores da
rodas traseiras,
retentores das
rodas
dianteiras, cola
alta
temperatura,
graxa para
rolamentos,
barra curta
direcao, contra
pino dianteiro,
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do motor, filtro
de 6leo, filtro
do Diesel, no
Posto Janter
em Sao
Gabriel. Na
oportunidade,
o veiculo
encontrava-se
com 226.963
Km rodados.

Correia Poli,
tensor correia
completo,
mangueira ar
cabine, concerto
do banco do
motorista. Na
oportunidade, o
veiculo
encontrava-se
com 229.322
Kms rodados.
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Fonte: Setor de Frota e Logistica do Campus Séo Gabriel. Dados disponibilizados por OLIVEIRA, Edson V. P. de (Responsével pelo Setor de Frota e

Logistica do Campus S&o Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.



Quadro 32 - Frota de terceiros utilizada pelo Campus

. Numero de :
Destino da Quilometragem . .
. Pessoas . Motivo da Viagem
Viagem Percorrida
Transportadas
Guaiba/RS 39 898 Visita técnica a
empresa CMPC
Celulose
Pelotas 33 557 Visita técnica a
Embrapa
Barra do 41 728 Visita técnica da
Ribeiro/RS disciplina Tratos e

Métodos Silviculturais
e Maquinas Florestais

na CMPC
Bagé/RS 40 573 VI SIEPE Unipampa
Trés Rios/RJ 23 3755 IX ENEGEA —

Encontro Nacional de
Estudantes de Gestao
Ambiental

Florianopolis/SC 41 1685 Atividade pratica de
Diversidade e
Ecologia de algas
Infralitoraneas

Fonte: Coordenacdo Administrativa. Dados disponibilizados por VIEIRA, L. E.
(Coordenador Administrativo do Campus Séao Gabriel). Sdo Gabriel, 2014.
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10. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 33 - Orcamento executado pelo Campus

Valor (R$)

Elemento
Tipo de despesa de

Despesa

Orgcamento Disponibilizado a Unidade
Universitaria (Matriz de Custeio) (A)
Gastos com Diarias pessoal civil 33.90.14 15.784,23 15.156,94
Gastos com Aquisicdo de Material de 138.976,36 75.902,14
consumo 33.90.30
Gastos com Passagens e despesas 6.034,35| 81.201,86"
locomocéo 33.90.33
Gastos com Servigos de terceiros 241.421,08 197.558,35
pessoa fisica 33.90.36
Gastos com Servigos de terceiros 98.848,00 324.925,70
pessoa juridica 33.90.39
Investimento em Obras 44.90.51 2.345.832,26| 1.858.757,97
Aquisicdo de Equipamento e Material 1.080.855,58®|  208.737,95
Permanente 44.90.52

Soma das Despesas (B) 3.927.751,86| 2.762.240,91

") Nesta rubrica, R$ 78.203,04 foram investidos em contratacdo de quilometragem
para transporte terceirizado. Os gastos em passagens e locomogédo referentes a
viagens corresponderam a R$ 2.998,82.
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®) Deste valor, R$ 769.268,28 corresponde a recursos devolvidos pelo Campus em
2012 e recuperado em 2013. O restante (R$ 311.587,30) corresponde aos recursos
disponibilizados ao Campus no ano de 2013.

Fonte: PROPLAN, Direcdo do Campus

Anélise critica:

A Diregcdo do Campus realizou reunides com docentes, TAEs e representagdo
discente no inicio dos anos de 2013 e 2014, visando discutir a aplicacdo dos
recursos da matriz orcamentéria. Posteriormente, as realocacdes de recursos,
guando necessarias, foram discutidas com as coordenac¢des de cursos. Assim, todos
os investimentos do Campus foram realizados seguindo a decisdo da Comunidade
Académica ou de seus representantes. No ano 2014, devido a dificuldade de se
empenhar todos o0s recursos solicitados para material de consumo (rubrica 33.90.30)
em tempo habil devido aos prazos legais, foram realocados R$ 78.203,04 para
transporte terceirizado, dentro do novo contrato realizado para esta finalidade
(rubrica 33.90.33), acarretando na grande diferenca de valores nestas rubricas nos
anos 2013 e 2014. Na rubrica “Equipamento e Material Permanente”, a diferenca
observada se deve ao fato de que no ano de 2012, o Campus n&o conseguiu
empenhar um total de R$ 769.268,28, referente a compra de equipamentos e
mobiliarios. Em 2013, apos justificativa apresentada a PROPLAN e Reitoria, pela
Direcdo do Campus, esse valor foi novamente disponibilizado, gerando um montante
muito elevado nesta rubrica, em comparacdo com o ano de 2014. UM relatério final
de investimentos do Campus é disponibilizado na pagina
http://porteiras.unipampa.edu.br/saogabriel.
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11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2015

Para o ano de 2015, as principais metas do campus dizem respeito a reducao
da evasdo e aumento no numero de matriculas. Essas acdes iniciardo com uma
ampla divulgacdo dos cursos do Campus e da Universidade (forma de ingresso,
oportunidades, bolsas, auxilios, etc.), de forma a promover maior procura pelos
cursos e matriculas. Daremos continuidade as apresentacdes culturais e a
integracdo da Universidade com a comunidade, poder publico e empresas. Com
relacdo a infraestrutura, o Campus buscara alternativas proprias para a urbanizacéo
basica, arborizacao e jardinagem.

Duas propostas para novos cursos de graduacdo noturnos serdo discutidas e
aprovadas no Campus, aguardando o momento certo para implantacdo destes.
Almeja-se também a criacdo de um curso de pos-graduacao lato sensu ligado ao
curso de Engenharia Florestal.

Deverdo ser ampliados os programas de acompanhamento dos discentes do
Campus, bem como a participacdo de docentes e TAEsS em programas institucionais
gue visem a melhoria dos processos de ensino, pesquisa e extensao.

Considerando que os prédios Administrativo e Académico 3 nado serdo
entregues até o final do ano, melhorias visando ampliacdo e melhoria no
atendimento da biblioteca seréo realizados considerando a infraestrutura atual.



