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1. APRESENTACAO

Este relatério tem o objetivo de apresentar os aspectos mais relevantes das atividades
académico-administrativas desenvolvidas no Campus Sdo Gabriel da Universidade Federal do
Pampa, durante o ano de 2018. Serdo apresentadas as atividades realizadas no ambito da promocéo
e complementacdo da infraestrutura do Campus, para a consolidagéo dos cursos de graduacao e de
po6s-graduacdo stricto sensu, assim como da pesquisa e extensdo. Ressaltam-se também as acGes de

aproximacdo da UNIPAMPA com a comunidade gabrielense e regional.

Inicialmente, apresenta-se um historico do Campus, com a subsequente descrigdo dos objetivos
estratégicos, as relacdes existentes com a comunidade local, o espaco fisico utilizado, a politica de
pessoal, dados sobre o acervo bibliografico, sobre os académicos e a evolucdo da graduagdo em
nosso Campus, atividades de pesquisa e extensdo, programa de bolsas e incentivos, informacdes
sobre o0 orgamento executado pelo Campus S8o Gabriel e, finalmente, explicitam-se as perspectivas
para o ano de 2019.

A elaboracdo desse relatério foi feita pela equipe diretiva do Campus, que compreende 0

Diretor, a Coordenadora Académica e o Coordenador Administrativo.



2. HISTORICO

O texto a seguir retrata, de forma resumida, o histérico do Campus S&o Gabriel da
Universidade Federal do Pampa, com relacdo ao periodo compreendido entre os anos 2011 e 2018.

O Campus S&@o Gabriel teve a sua implementacdo iniciada no municipio no final do ano de
2006, a qual, ja apresentava muitas dificuldades, principalmente com relagdo ao andamento das
obras dos prédios. O primeiro prédio proprio do Campus, correspondendo ao prédio Académico I,
foi entregue no ano de 2009 e somente em 2013, um segundo prédio académico foi entregue,
permitindo que todas as atividades didaticas fossem desenvolvidas no mesmo local. Apesar dessa
infraestrutura minima construida, ainda existe a caréncia de novos prédios para a complementacéo
dos espacos, 0 que tem acarretado problemas de acomodacdo de servidores principalmente quanto
as atividades de pesquisa e escritorios administrativos. Em tempo, cabe ressaltar que o prédio
Administrativo e o Académico Ill, ainda encontram-se em fase de constru¢cdo. O Campus possui
cinco cursos de graduagéo, sendo a sua principal vocagéo as atividades de pesquisa, reforgcadas pela
implementacdo em 2011 de um curso de pds-graduacao strictu sensu em nivel de Mestrado, na area
das Ciéncias Bioldgicas, com linhas de pesquisa voltadas para a formacdo de profissionais aptos a

promoverem o desenvolvimento regional.

No mesmo ano implementou-se o primeiro curso de p6s-graduacdo lato sensu do Campus, uma
especializacdo em Educacdo: Interdisciplinaridade e Transversalidade, coordenada pelo Prof. Dr.
Jerbnimo Sartori, correlacionada ao curso de Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura, e posteriormente,
com a redistribuicdo do Prof. Jerdnimo para a Universidade da Fronteira Sul, foi coordenada pelo
prof. Dr. Valdir Stefenon. O Programa de Mestrado em Ciéncias Biologicas teve como primeiro
coordenador a Profa. Dra Analia Garnero, tendo uma correlagdo intima com o curso de Ciéncias
Bioldgicas/Bacharelado, coordenado a época pelo prof. Dr. Jeferson Franco e, com o curso de

Bacharelado em Biotecnologia, sob coordenacéo do Prof. Dr. Andrés Cafiedo.

No ano de 2012 iniciaram-se as obras do Restaurante Universitario, uma reivindicacdo da

comunidade académica que foi entregue em dezembro de 2013.

Em 2013 foi entregue um prédio térreo, destinado a instalacdo de equipamentos pesados do

curso de Engenharia Florestal (Pavilhdo da Florestal). Também nesse ano foi implementada rede



elétrica, para permitir o inicio da utilizacdo das Estufas para a producdo e manutencdo de mudas de
plantas. Neste ano, também se iniciaram as obras do Prédio Administrativo, do Prédio Académico
111, da Moradia Estudantil e do Pavilhdo da Paleontologia.

Apesar das dificuldades relacionadas com a infraestrutura, houve um esforco conjunto de
docentes e técnicos administrativos do Campus, para a continua aquisicdo de equipamentos
laboratoriais de Ultima geracdo (importados e nacionais), que permitiram a implementacdo de
diferentes linhas de pesquisa, bem como foram fundamentais para a consolidacdo de atividades
didaticas e de pesquisa em nivel do estado da arte. Também, através da consolidacéo da pesquisa no
Campus, houve a aprovacgdo de diversos projetos em editais de agéncias de fomento nacionais e
internacionais, como o CNPq, CAPES, FAPERGS, FINEP, Fundacédo O Boticario e Bill & Melinda

Gates Foundation.

No ano de 2014, houve a implantacdo de uma nova Especializacdo em Gestdo Publica e Meio
Ambiente, vinculada ao curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental, tendo o Prof. Dr. Ricardo
Alves como coordenador dos dois cursos. Neste ano também foi langada a segunda edigcdo da
Especializacdo em Educacdo: Interdisciplinaridade e Transversalidade, coordenada agora pelo Prof.
Dr. Jefferson Marcal da Rocha. Neste ano também houve a aprovacao de um curso de doutorado em
Ciéncias Bioldgicas, o qual recebeu muitos elogios por parte dos avaliadores da CAPES, que

realizaram uma visita loco para averiguar a estrutura fisica disponivel.

No sentido de ampliar e melhorar a relagdo entre a Universidade e a comunidade externa, foi
criado no ano de 2013 o Espaco Cultural UNIPAMPA SG, no terceiro piso do Prédio Académico 1I
do Campus. Neste espaco, tém sido realizadas exposicdes, apresentacfes musicais, de danca e de
teatro, exposicfes e lancamentos de livros e demais atividades culturais que permitem a
comunidade regional apresentar a cultura local & comunidade universitéria, assim como conhecer a

Universidade.

Entre os anos 2010 e 2014, houve a atualizagdo e procedeu-se a apreciacdo e aprovagédo de
todos os PPCs dos cursos de graduagdo do Campus, pelo Conselho Universitario-CONSUNI. Neste
periodo também, todos os cursos de graduagdo receberam a visita dos avaliadores do MEC e
lograram sucesso com nota 4,0 atribuida aos cursos de Gestdo Ambiental, Ciéncias
Biologicas/Licenciatura, Biotecnologia e Ciéncias Biologicas/Bacharelado, enquanto o curso de
Engenharia Florestal recebeu nota 3,0. Ressalta-se que a nota dispar do curso de Engenharia
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Florestal se deu, principalmente, devido as fragilidades de infraestrutura do Campus como a falta
dos laboratorios especificos para o curso. Reconhecidas e identificadas as fragilidades de cada
curso, as Comissdes de Curso, Conselho do Campus e equipe Diretiva tém trabalhado para melhorar
continuamente a qualidade de todos os cursos.

No ano de 2015 o Conselho do Campus aprovou o PPC de duas novas propostas de cursos de
graduacdo: Licenciatura em Geografia e Licenciatura em Pedagogia. Os cursos foram planejados e
elaborados em atendimento as demandas regionais por cursos de licenciatura tendo, no caso de
implementados, a oferta noturna, aproveitando a infraestrutura disponivel no Campus e permitindo
0 acesso ao ensino superior publico da comunidade regional, que concentra suas atividades laborais

no turno diurno.

Os resultados dos esforcos realizados pelo Campus no periodo descrito concretizaram-se no
final do ano de 2015, quando foi publicado pelo MEC os CPCs (Conceitos Preliminares de Cursos)
dos cursos de Ciéncias Bioldgicas/Licenciatura (CPC faixa 5) e Engenharia Florestal (CPC faixa 4).
Ambos os cursos receberam a melhor nota entre os cursos do estado do Rio Grande do Sul, sendo o
curso de Ciéncias Biologicas/Licenciatura o 12.° melhor curso do pais (entre 470 cursos avaliados)

e Engenharia Florestal o 10° melhor curso do pais (entre 55 cursos avaliados).

No ano de 2016 o Campus passou por sérias dificuldades financeiras relacionadas as restri¢cbes
orcamentarias impostas pelo Governo Federal. Em func¢éo disso, foram reduzidos postos de trabalho
terceirizados, havendo uma mobilizacdo de discentes, que ocuparam os prédios do Campus. Devido
as dificuldades financeiras, os investimentos em infraestrutura ficaram estagnados. Por outro lado,
com o empenho da Reitoria houve ainda a possibilidade de continuidade da das obras do Ndcleo de

Estudos da Vegetacdo Antartica — NEVA. Todas as outras obras foram interrompidas.

O ano de 2017 foi emblematico para a UNIPAMPA e consequentemente para 0 Campus Sao
Gabriel. Houve a posse da nova equipe diretiva que assumiu a gestdo do Campus, com a proposta
de contribuir para a resolucéo de problemas historicos, como a constru¢do do trevo de acesso na BR
290, o asfaltamento da rua de aceasso ao Campus, o término do projeto do Plano Diretor, a do
estacionamento principal do Campus, dentre outros. Atraveés de um esforco da Reitoria, junto a
PROPLAN, as obras da segunda fase do Prédio Administrativo foram licitadas e reiniciadas.
Iniciaram-se no ano de 2017 obras de reparos em predios como o galpdo da engenharia florestal,

com problemas estruturais, e o prédio do Paleobio, os quais estdo ainda em garantia e foram
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reparados pela empresa SOTRIN. Também houve o reinicio das obras do NEVA, que estavam
paralisadas por inadimpléncia da empresa que ganhou a licitacdo. Nesse ano, ainda houve a
avaliacdo in loco do Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental, que recebeu nota méaxima (5)
junto ao MEC. Foi realizada uma comemoracdo alusiva aos dez anos de implantagdo da
Universidade. Tal comemoracéo foi realizada junto a Semana Académica do curso de Engenharia
Florestal. Cabe ressaltar que o ano de 2017 também foi importante do ponto de vista de
relacionamento institucional, com o inicio da elaboracdo de dois Acordos de Cooperacdo
estratégicos para 0 nosso Campus, um com o 6° Batalhdo de Engenharia de Combate do Exército de
Séo Gabriel, no qual, dentre outras atividades previa a pavimentacdo do estacionamento do Campus
e 0 segundo com a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel. Além disso, o ano foi marcado por uma
série de reunides que ocorreram em Brasilia, no Congresso Nacional, para discutir a situacdo dos
Campus fora de sede das Universidades Federais, bem como uma reunido com o Ministro da
Educacdo, que culminou com a liberacdo de recursos para o término da obra do prédio

administrativo.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Os objetivos estratégicos e os planos de acdo do Campus foram elaborados para atender sete

diferentes areas (Administracdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assuntos Estudantis, Gestdo de

Pessoas e Infraestrutura). Contudo, as acBes apresentadas separadamente para cada &rea se

complementam e devem ser interpretadas em um contexto conjunto, o qual tem a premissa de

aprimorar 0s processos na busca da exceléncia académica do Campus dentro da indissociabilidade

entre Ensino-Pesquisa-Extenséo.

Plano Estratégico do Campus

O plano estratégico do Campus foi alicercado nos objetivos listados a seguir, elencados por
dimensdes:

Administracéo:

1. Promover continuamente a elaboragédo participativa do Plano de Gestdo do Campus e das
diretrizes orcamentarias anuais.

2. Apoiar o aperfeicoamento da gestdo administrativa e pedagogica dos cursos do Campus, em
todos os niveis e modalidades de ensino.

3. Construir estratégias junto a comunidade académica para a melhoria das condicGes de ensino
e ampliacdo do atendimento para o(s) curso(s) noturno(s).

4. Promover a valorizacdo da identidade visual da universidade/Campus junto a comunidade
local, aprimorando a comunicacgéo interna e externa do Campus.

5. Criar politicas efetivas e permanentes de acolhimento dos novos servidores

Ensino:

1. Fomentar e apoiar iniciativas visando aprimoramento das condi¢des necessarias de
infraestrutura fisica e académica para implantacdo de novos cursos de Graduacdo e de Pds-
Graduacdo.

2. Sugerir e apoiar a inclusdo de aspectos relacionados a acGes de inser¢do social,
empreendedorismo e humanismo nos curriculos dos cursos de graduagéo

3. Incentivar a revisao periodica e reestruturagdo didatico-pedagdgica dos cursos do Campus

4. Apoiar as agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento pessoal e profissional dos

docentes.
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Pesquisa:

1.

Promover a integracdo entre os grupos de pesquisa do Campus e destes com o setor
produtivo, para a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico gerado.

Ampliar a participacdo da comunidade académica do Campus nas chamadas de
financiamento (CNPq, CAPES, FINEP, FAPERGS, etc.).

Estimular as acfes de integracdo entre os programas de pos-graduacdo e os cursos de
graduacéo, por meio de ac¢des e pesquisas multi e interdisciplinares.

Incentivar agbes e programas institucionais que visem ao incremento das publicagdes
nacionais e internacionais qualificadas, com participacdo da comunidade universitaria.

Extensao:

1.

Diagnosticar e propor acdes visando a qualificacdo dos processos operacionais relativos as
acOes de extensdo, nos aspectos pertinentes ao Campus.

Incentivar a interagdo com setores publicos e privados, na busca de parcerias para a
concretizacdo, qualificacdo e expanséo dos projetos de extensao.

Estimular o desenvolvimento de projetos voltados para a resolucdo de problemas do
municipio no ambito dos acordos de cooperacao, auxiliando na formulacdo de politicas
publicas participativas e emancipadoras.

Melhorar a qualificacdo profissional em diferentes areas e niveis de servidores de 6rgaos
governamentais e municipais, segmentos sociais organizados e instituicGes educacionais,
oferecendo assessoria técnica para que 0s proprios membros da comunidade possam
satisfazer as suas prioridades individuais e coletivas mais prementes.

Assuntos estudantis:

Fomentar e apoiar eventos da UNIPAMPA que envolvam os discentes, como a semana
académica integrada, o SIEPE e workshops.

Apoiar projetos e acfes que promovam a interacdo e participacdo dos discentes em
atividades culturais, cientificas, artisticas, esportivas e sociais.

Apoiar as agdes relacionadas ao acesso, acompanhamento e permanéncia dos estudantes, em
especial daqueles vinculados as A¢des Afirmativas.

Apoiar as a¢des relacionadas ao acesso, acompanhamento e permanéncia dos estudantes, em
especial aqueles vinculados as Ac¢bes Afirmativas.

Gestdo de Pessoas:

1. Promover a readequacgdo de alocacdo dos servidores de acordo com suas potencialidades e
motivacodes, respeitando as demandas do Campus.

2. Estimular a pratica de atividades culturais, esportivas e de lazer para os servidores.
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3. Estimular a atualizacdo permanente dos servidores buscando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a comunidade.

Infraestrutura:

1. Trabalhar em conjunto com as instancias administrativas superiores da instituicdo para a
elaboracao e finalizacdo e do Plano Diretor do Campus.

2. Propor acdes referentes ao projeto urbanistico e paisagistico do Campus.

3. Promover a adequacdo de infraestrutura, visando a acessibilidade, ergonomia e seguranca.

4. Promover estudos voltados para o planejamento da expansdo da infraestrutura fisica
necessaria, dentro do plano diretor, para a otimizacdo e o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestdo, em todas as suas modalidades, a médio e longo prazo.

Plano de A¢éo do Campus

As acdes planejadas basearam-se em uma discussdo democratica, com a participagdo de todos
os segmentos da Comunidade Académica: docentes, TAES e representacdo discente. No inicio do
ano foi realizada uma reunido na qual foram determinadas as prioridades de investimento
relacionadas a matriz de custeio do Campus. Além disso, todas as decisdes pertinentes ao Campus
foram tomadas em discussdes realizadas com as coordenacfes de cursos, setores do Campus ou
Conselho do Campus. A seguir estdo listadas as acOes realizadas pelo Campus nos eixos de
Administragéo, Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Administracéo:

1.

As diretrizes orcamentarias para o ano de 2018 foram elaboradas em reunido realizada
no inicio do ano, com participacdo de todos os segmentos da comunidade académica:
docentes, TAEs e representacdo discente.

Oferta no Campus, via NUDEPE, cursos para os servidores, de acordo com suas
principais necessidades e demandas do Campus.

Contatos com a comunidade local, de forma a divulgar a Universidade e seus trabalhos
realizados.

Aprimorados os sistemas anteriormente implantados de comunicacdo Universidade-
Comunidade on line, implementando-se reunifes periddicas entre a equipe diretiva e 0s
diferentes setores da administracdo local.

O Setor de Gestdo de Pessoal aprimorou a comunicagdo com 0s novos servidores com
ampliacdo dos canais de comunicacdo e informacdo, por meio de reunies periodicas
presenciais.
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ReuniBes com o Presidente da Fundacdo Educacional de Sdo Gabriel-FESG, para a
elaboracdo de um acordo de cooperacao que permita a sessao do espaco fisico da FESG,
sem custo para a Unipampa, para a mudanca das atividades administrativas para esse
local e consequentemente o encerramento do contrato de aluguel, com a finalidade de
diminuir os custos com locacdo de imdveis.

Aprovado junto ao Conselho Universitario-CONSUNI, a RESOLUCAO N° 223, DE 25
DE OUTUBRO DE 2018, que cria a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica da
Unipampa/Unidade Sao Gabriel.

Ensino:

10.

Remanejados e reestruturados espacos fisicos necessarios para os cursos do Campus.
Discussoes, via Comissdo Local de Ensino, sugerindo e apoiando as Coordenacdes de
Curso a incluir aspectos relacionados as acdes de insercdo social, empreendedorismo e
humanismo nos curriculos dos cursos de graduacdo. Essas atividades ainda estdo em
andamento.

Implementada a revisao didatico-pedagdgica dos cursos com vistas a aprovagdo junto ao
Conselho Universitario.

Efetivados dois convénios com instituicdes publicas, além de todo o apoio necessario ao
Programa Inglés sem Fronteiras-ISF, visando instrumentar os académicos para a
realizacdo de intercambios diversos.

Desenvolvido o Projeto Monitoria NInA, com bolsistas remunerados para atendimento a
alunos com dificuldades de aprendizagem/déficit de atencdo e transtornos escolares
maultiplos.

Reuni@es para viabilizar acordo de cooperacgdo estratégica com a Fundacdo Bradesco, no
sentido de proporcionar agdes conjuntas de ensino, pesquisa e extensao.

ReuniBes para viabilizar acordo de cooperacdo estratégica com a Prefeitura de Rosario
do Sul, no sentido de proporcionar a¢fes conjuntas de ensino pesquisa e extensao.

ReuniBes para se viabilizar acordo de cooperacdo estratégica com a Associacdo de
Catadores Sepé Tiaraju, no sentido de proporcionar acGes conjuntas de ensino pesquisa e
extensao.

Efetivado, no Municipio de Sdo Gabriel, por meio do PROJETO DE LEI N° 0119, DE
18 DE OUTUBRO DE 2018, o Polo de Apoio Presencial para Educacdo a Disténcia,
Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, uma parceria entre o Campus S&o
Gabriel da UNIPAMPA, Instituto Federal Farroupilha, a Universidade Aberta do Brasil
e 0 Municipio de S&o Gabriel.

Criacdo de uma Comissdo Especial para elaboragdo do Programa Institucional em
relacdo as Tematicas, Evasdo, Retencdo, Formacdo e Qualificacdo Profissional e
Acompanhamento de Egresso. Essa comissao foi instituida através da Portaria n°® 405 de
17 de abril de 2018, tendo como membros para 0 Campus de S&o Gabriel a Prof.2 Ana
Julia Senna Sarmento Barata, Prof. Andres Delgado Canedo, Assistente em
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Administracdo Evandro Barbosa Lemos e Prof. Italo Filippi Teixeira. Posteriormente foi
agregado ao grupo o Assistente em Administracdo Diego Guimardes Nunes para auxiliar
0 levantamento de dados e o seu processamento. Selecionou-se por edital, a bolsista
Jessica Queretti, do curso de Ciéncias Biologicas — Licenciatura. Em anexo, tem-se o
Relatério Final que descreve as atividades da Comissdo no ano de 2018, no Campus Séo
Gabriel da Universidade federal do Pampa.

Pesquisa:

1.

Realizacdo de diversas reunides com os setores envolvidos, principalmente visando resolver
as questdes relacionadas com compras de materiais de consumo, equipamentos e atividades
de laboratério, com o intuito de buscar solugdes para as dificuldades diagnosticadas no ano
anterior.

Realocados, adequados e revitalizados espacos fisicos necessarios para as atividades de
pesquisa do Campus. Essas atividades ainda estdo em andamento.

Formacdo de equipe de professores para elaborar projeto do Campus Séo Gabriel para
concorrer 8 CHAMADA PUBLICA MCTIC/FINEP/CT-INFRA 04/2018 — Tematica, Apoio
a Infraestrutura de Pesquisa em Areas Tematicas.

Formacdo de equipe de professores para elaborar projeto do Campus Séo Gabriel para
concorrer & CHAMADA PUBLICA MCTIC/FINEP/CT-INFRA 03/2018 Manutengio
Preventiva de Equipamentos e Manutencdo de Infraestrutura de Biotérios e de ColecOes
Bioldgicas de Microrganismos.

Palestra com o Presidente da FAPERGS Prof. Odir Antonio Dellagostin, que ministrou aula
inaugural do primeiro semestre de 2018 do Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias
Bioldgicas-PPGCB da UNIPAMPA intitulada: A FAPERGS, a Pesquisa e a P6s-Graduagéo
no Rio Grande do Sul (Figura 1).

Palestra intitulada “Smart nano-delivery systems for enhancing use efficiency of pesticides
and fertilizers™ através da visita do Dr. Zhenli L. He, PhD. — Associate Center Director, da
Universidade da Florida, USA (UF-IFAS-IRREC), junto ao Campus Sao Gabriel. Através
da visita do professor esta sendo redigido acordo de coopera¢do com a Universidade da
Flérida (Figura 2).

Palestra intitulada “Phytoremediation of heavy metal contaminated soils” através da visita
da Dra. Xiaoe Yang, PhD, da Universidade de Zhejiang, MOE, China, junto ao Campus S&o
Gabriel. Atraves da visita da referida professora esta sendo redigido acordo de cooperacao
com a Universidade de Zhejiang (Figura 3).
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Extensao:

1. Incentivo a participacéo de servidores em projetos de extensdo e em editais relacionados.

2. Apoio logistico e de infraestrutura necessarios e viaveis para a implementacdo e
desenvolvimento dos projetos de extensdo do Campus.

3. Reforcado o compromisso do Campus com projetos de extensdo em acordos de
cooperacdo com a Prefeitura Municipal e com o 6° Batalhdo de Engenharia do Exército
que preveem a ofertas de treinamento para servidores e soldados em diferentes areas de
expertise do Campus, com a colaboracdo do Campus de Alegrete.

4. Incentivados os trabalhos dos Comités He For She — Eles Por Elas da UNIPAMPA, no
Campus, com a viabilizacdo de palestras de diferentes entidades da sociedade civil
organizada como Policia Civil, CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA
SOCIAL-CRAS, Centro de Atencdo Psicossocial, Alcool e outras Drogas-CAPS e
Secretaria Municipal de Saude.

5. Execucdo do Projeto Comunicacdo e Extensdo das acbes da Unipampa no municipio de
Séo Gabriel —RS, sob coordenacao da Profa. Ana Julia Teixeira Senna Sarmento Barata,
que proporcionou a divulgacdo na radio Sdo Gabriel de temaéticas relacionadas a
Universidade e aos cursos existentes no Campus. A finalidade foi estender as
informacdes a comunidade gabrielense, aproximando a realidade da Universidade da
populacdo em geral (Figura 4 e Figura 5).

Figura 1. Palestra proferida pelo Professor Odir Antdnio Dellagostin, Presidente da Fundagdo de Amparo & Pesquisa do
Rio Grande do Sul-FAPERGS, em 16/03/2018, no Campus S&o Gabriel.

Fonte: Equipe diretiva, 2018.
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Figura 2. Palestra proferida pelo Dr. Zhenli L. He, da Universidade da Fldrida, em 07 de agosto de 2018, no Campus

Sao Gabriel.
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Fonte: Equipe diretiva, 2018.

Figura 3. Palestra proferida pela Dra. Xiaoe Yang, PhD, da Universidade de Zhejiang, em 07 de agosto de 2018, no

Campus S&o Gabriel.

on in soils of Chi

eavy metal pollutic

Fonte: Equipe diretiva, 2018.




19

Figura 4. Divulgacao do ingresso na Unipampa na Radio RBC FM.
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Fonte: Equipe diretiva, 2018.

Figura 5. Divulgagdo da Unipampa na Radio RBC FM.

Fonte: Equipe diretiva, 2018.

6. Execucdo do projeto GIDANE: Grupo interdisciplinar de Desenvolvimento Ambiental
coordenado pelo Prof. André Carlos Cruz Copetti, que promoveu atividades de ensino,
pesquisa e extensao, que contemplara demandas bésicas de secretarias e 6rgaos publicos
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do municipio, bem como colocar em pratica ideias de diferentes areas para oportunizar a
participacdo de estudantes dos diferentes cursos do Campus Séo Gabriel.

Execucdo do projeto Gestdo da Qualidade e da Seguranca dos Alimentos Aplicados a
Servicos de Alimentacdo e Agroindlstrias da Regido Fronteira Oeste, RS, sob
coordenacdo da Profa. Céssia Regina Nespolo. O mesmo teve como objetivo realizar
levantamentos e capacitacfes em gestdo da qualidade e seguranca de alimentos para
servigos de alimentacéo e agroinddstrias vinculadas a entidades representativas da regido
da Fronteira Oeste.

Aplicacdo do projeto “Educacdo em Solos para Criangas” de coordenagdo da Profa.
Mirla Andrade Weber. O projeto teve como objetivo principal auxiliar na construcdo do
conhecimento de criancas e jovens do Ensino Fundamental de Sdo Gabriel/RS sobre o
solo, suas caracteristicas, funcdes no ambiente e formas de degradacdo para promover
uma formacdo com conscientizagdo ambiental, popularizando e ampliando o
conhecimento cientifico acerca do solo.

Execucdo do projeto “Onde ha verde, ha vida!” sob coordenacdo da servidora Patricia de
Oliveira Neves. O objetivo do projeto foi o de incentivar a arborizacdo do municipio de
Séo Gabriel (RS), incluindo o Campus da UNIPAMPA, através da producéo e do plantio
de espécies arbdreas nativas da flora brasileira.

Realizacdo do Projeto Musica na Universidade, sob coordenacdo do servidor Rafael Pla
Matielo Lemos. O projeto teve o intuito de abrir as portas da Universidade em uma
grande reunido musical, convidando diversos grupos e artistas independentes da regido.
Foi um evento voltado para as apresentagdes musicais reforcando o compromisso da
Unipampa com a cultura e extenséo, aproveitando para comemorar os seus 10 anos de
atividades (Figura 6).
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Figura 6. Divulgagdo do festival de mUsica e do NUDE da Unipampa na Radio Sdo Gabriel

Fonte: Equipe diretiva, 2018.

Assuntos estudantis:

1. Apoio logistico e de infraestrutura para o desenvolvimento das semanas académicas do
Campus, atendendo as solicitacdes das Coordenacdes de Curso.

2. Apoio logistico aos alunos para o desenvolvimento 10° Saldo Internacional de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (SIEPE), realizado em Santana do Livramento.

3. Estimulo a discusséo para a criacdo do Diretério Central dos Estudantes da Unipampa-
DCE, por meio dos Diretérios Académicos-DA, dos Campi.

Gestdo de Pessoas:

1. Discussbes com os servidores do Campus de forma a continuar promovendo a alocacdo dos
servidores, de acordo com suas potencialidades e necessidades do Campus.

2. Oferta de cursos pelo NUDEPE no Campus, a fim de proporcionar que mais servidores 0s
realizassem, proporcionando assim o processo de capacitacdo para a progressao na carreira.
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Infraestrutura:

1. ReuniGes com a PROPLAN visando resolver os problemas de infraestrutura do Campus,
além de um esfor¢o conjunto com servidores para a elaboracdo de projetos simples ou
pareceres necessarios para o andamento das obras essenciais.

2. Reunido com a PROPLAN para a elaboracdo do projeto urbanistico e do plano diretor do
Campus;

3. Reunides com a PROPLAN para o delineamento e a elaboracdo de projeto de pavimentagédo
do estacionamento principal do Campus, por meio de acordo de cooperacdo com 0 6°
Batalhdo de Engenharia do Exército;

4. Reunides com o Prefeito do Municipio de S&o Gabriel para tratar da pavimentacéo do acesso
a UNIPAMPA, através da BR 290, bem como da situacdo do ponto de 6nibus em frente ao
Campus;

5. Reunido na sede regional do DNIT em Porto Alegre-RS, para tratar do término da obra de
pavimentacdo do trevo de acesso a UNIPAMPA, no Km 423 da BR 290 (Figura 7).

6. Realocacdo e adequacdo de espacos fisicos para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, de acordo com as demandas recebidas.

Figura 7. Reunido no DNIT de Porto Alegre solicitando providéncias para término do trevo de acesso da BR290.

Fonte: Equipe diretiva, 2018.
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Analise ambiental
Considerando que o meio ambiente € um espaco socialmente partilhado e sendo os seus

beneficios bens comuns de toda a sociedade, a preocupacdo da Universidade com o ambiente deve
ser um exercicio constante, bem como resultar em propostas de alternativas as rela¢fes sociais,
como norteadores para uma distribuicdo equalitaria dos beneficios que o ambiente pode
proporcionar. Nesse sentido, o0 Campus Sdo Gabriel da Unipampa conta com uma &rea de 19,3
hectares que esta parcialmente ocupada. Apesar de ndo termos ainda concluido o projeto urbanistico
e 0 plano diretor do Campus, ja é possivel identificar areas de preservacdo permanentes
caracterizadas como a area Umida, agude principal, agude dente e o jardim botanico. As outras areas
ja ocupadas estdo demarcadas no mapa do projeto urbanistico parcial (Fig.8). Todas as ocupacdes
do Campus, em termos de construcbes e areas experimentais, estdo seguindo critérios técnicos
rigidos, orientados por especialistas do préprio Campus e da Unipampa, em suas respectivas areas,
bem como por meio de discussdes com toda a comunidade académica. Como tema prioritario no
ano de 2018 foi tratada a concluséo do plano diretor, com ampla discussdo com a comunidade
académica e a PROPLAN. Tem havido preocupagdo com a questdo ambiental, principalmente em
temas como coleta de residuos laboratoriais. Nesse sentido existe uma necessidade premente de
ampliacdo de local para armazenamento dos residuos, com condi¢des técnicas suficientes. No geral,
0 conjunto dos indicadores ambientais no Campus Sao Gabriel sdo bons, havendo a preocupacao
constante em se prevenir acidentes e coletar dados que permitam orientar o processo de ocupacao

do Campus.

Figura 8. Mapa demonstrando a ocupacao atual do Campus S&do Gabriel, bem como as areas em construgéo

e de preservagdo ambiental.
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4. INSERCAO DA SOCIEDADE COM A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O Campus tem participado de eventos e comemorac¢des do municipio, incluindo desfile em
comemoracao ao aniversario do municipio, Feira Municipal da Industria, Comércio e Servicos,
entre outros, de forma a apresentar a Universidade & comunidade local. No més de outubro o
Campus comemorou os dez anos de implantacdo da Universidade, buscando dialogar com a
comunidade as parcerias necessarias para dar continuidade aos avancos esperados. A passagem foi
comemorada juntamente com o evento da Semana Académica do curso de Engenharia Florestal.
Além disso, a equipe diretiva tem se esforcado para atender os anseios da comunidade em geral,
participando de todos os atos publicos os quais sdo convidados (ver documentos em anexo),
demonstrando o interesse no desenvolvimento do municipio e da regido. Nesse sentido, 0 Campus
tem contribuido com o Consoércio de Desenvolvimento do Pampa-CODEPAMPA, participando de

varias reunides onde sao tratados de assuntos de interesse mutuo.

COMUNICACAO SOCIAL

Folderes e cartazes dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, cursos e projetos promovidos e
do Processo ENEM/SiSU sdo desenvolvidos pela equipe do Campus e enviados as escolas e demais
Instituicdes interessadas para promover a divulgacdo da Universidade junto a comunidade. Uma
equipe de TAEs do NuDE realizou visita as escolas do municipio e regido no segundo semestre de
2018, visando divulgar os cursos e as formas de ingresso na Unipampa, de forma a atender a

comunidade regional.

A Unipampa tem hoje um espaco gratuito na Radio RBC FM, todas as segundas-feiras, as
13h30min. Esse espaco permite a divulgacdo de tematicas relacionadas & Universidade e aos cursos
existentes no Campus (Figuras 9 e 10).



Figura 9. Servidores divulgando a Unipampa e seus projetos na Radio RBC FM.
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Fonte: Equipe diretiva, 2018.

Figura 10. Professores, técnicos e alunos na Radio RBC FM.
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Fonte: Equipe diretiva, 2018.
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Também tem-se, sempre que permitido, usado o discurso em locais publicos para a divulgacéo

da Instituicdo e dos cursos oferecidos no Campus.



5. ESTRUTURA

Gestao de Pessoal

Quadro 1 - Namero de servidores docentes por nivel (Situacdo em 31/12/2018)

Nivel 2016 | 2017 | 2018

Auxiliar 2 1 1
Assistente 4 4 1
Adjunto 34 31 25
Associado 15 21 30
Titular 0 1 1
Substituto 5 5 5
Temporario 0 0 0
TOTAL 55 63 63

Fonte: Interface de Pessoal do Campus Sao Gabriel com dados da PROGEPE

Quadro 2 - Namero de servidores técnico—administrativos em educagdo por cargo e qualificagdo mais alta

Cargo Médio Graduagéo Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Administrador 1
Analista de TI 2
Assistente em Administracdo 1 9 9
/Assistente Social 1
Bibliotecario — Documentalista 2
Bidlogo 2 1
Economista 1
Engenheiro / Area 1
Pedagogo 1
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Quimico
Secretario Executivo 1
Técnico em Agropecuaria 1
Técnico em Laboratorio / Area 1 1 6
Técnico de Tecnologia da Informacdo 2 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Técnico em Contabilidade 2
Técnico em Laboratério / Quimica 1
Tradutor Intérprete — Linguagem de 1
Sinais

TOTAL 1 15 18 14

Fonte: Interface de Pessoal do Campus Sdo Gabriel com dados da PROGEPE



Quadro 3 - Evolucédo do nimero de servidores técnico-administrativos em educagdo na Unidade

N° de Servidores

Setor
2016 2017 2018
Secretaria da Direcédo 1 1 1
Coordenacdo Académica
Setor de Biblioteca 4 4 4
Secretaria Académica 6 5 5
NuDE 7 7 6
Laboratérios 17 16 16
Coordenagdo Académica 7 8 8
Coordenacéo Administrativa

Secretaria Administrativa 1 1 1
Setor de Planejamento e Infraestrutura 1 1 1
Setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo 4 4 4
Setor de Compras, Material e Patrimdnio 2 1 1
Setor de Contabilidade, Orcamento e Finangas 2 2 2
Setor de Interface de Pessoal 1 1 1
Coordenagdo Administrativa 2 2 2

TOTAL 55 53 52

Fonte: Interface de Pessoal do Campus Séo Gabriel com dados da PROGEPE
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Andlise critica:

A Gestéo de Pessoas € realizada no Campus Séo Gabriel pelos Gestores do Campus de forma
conjunta. As decisdes estratégicas para a Unidade passam sempre por analise e aprovacdo do
Conselho de Campus e as decisdes operacionais sdo tomadas pelos gestores apds consulta ao Setor
de Interface de Pessoal, responsavel por informar os procedimentos necessarios que se adequem a

legislacdo vigente.

Para efeito da elaboragdo das planilhas deste topico, ndo foram referidos os trés servidores em
exercicio em cargos de chefia na Reitoria. Dois destes servidores estdo em exercicio na Reitoria em
Bagé e outro esta em exercicio no Campus Séo Gabriel, mas executando atividades exclusivas da
Reitoria. Nos dados foram contados os servidores do Campus em exercicio provisorio, licenca
interesse, licenca salde, afastados/exercicio em outro 6rgdo por decisdo judicial e afastados para
capacitacdo. Durante o0 ano de 2018 dois técnicos chegaram para o0 Campus, oriundos de remocao
interna via edital e de ocupacdo de vaga por aposentadoria. O Campus também recebeu uma

docente por remogao interna.

Quadro 4 - Namero de funciondrios terceirizados por setor (Situagdo em 31/12/2018)

N° de Funcionéarios

Setor 2016* 2017 2018
Limpeza 07 07 07
Vigilancia 04 04 04
Portaria 06 06 06
Motoristas 02 02 02
Manutengéo Predial 03 03 03
Trabalhador Agropecuario| 01 01 01
Total 23 23 23

Fonte: Coordenagdo Administrativa do Campus S&o Gabriel

* Numeros referentes ao segundo semestre do ano, apés a realizagdo dos cortes de postos de servigos
terceirizados.
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Andlise critica:

O numero de funcionarios terceirizados que o Campus dispbe, ap6s o corte de postos,
compromete a qualidade dos servicos prestados, levando em consideracdo as demandas da
comunidade académica. A reducdo do posto de vigilancia, por exemplo, compromete a seguranga
do patriménio do Campus e a redugdo do nimero de motoristas compromete a qualidade do ensino,
pois limita as saidas de campo e visitas técnicas. Ressalta-se aqui a importancia de mais um posto
de vigilancia para o Campus, bem como a adogdo de cameras de vigilancia, para auxiliar no
monitoramento de toda a &rea. Nesse ultimo quesito relativo a seguranca do Campus, deve-se
ressaltar os eventos recorrentes de tentativa de furto e de acesso as areas restritas do Campus, por
discentes e/ou membros da comunidade externa, comprometendo a seguranca da comunidade
académica e colocando em risco o erario publico, conforme pode ser comprovado em Boletins de

Ocorréncia junto a Delegacia de Policia.

Infraestrutura

Quadro 5 - Espaco fisico do Campus — Imoveis proprios

Area (m?)
Tipo 2016 2017 2018
Terreno 194.910,62 | 194.910,62 | 194.910,62

Area Construida 6.405,52 6.405,52 6.405,52

Fonte: Coordenacdo Administrativa do Campus Séo Gabriel

Quadro 6 - Espaco fisico do Campus — iméveis cedidos/alugados

N° de iméveis Area total (m?)

Tipo | 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018

Sala |19 19 19 1.751,97 | 1.751,97 | 1.751,97

Total 1.751,97 | 1.751,97 | 1.751,97

Fonte: Coordenacdo Administrativa do Campus S&o Gabriel
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Quadro 7 - Utilizacao dos espacos fisicos da Unidade (situagdo em 31/12/2018)

Quantidade de ambientes
Tipo
2016 2017 2018

Salas de aula 12 12 12
Laboratorios 33 33 42
Biblioteca 01 01 01
Sala de Professores 10 10 10
Sala de ReuniGes 02 02 02
Sala apoio pedagdgico 02 02 02
Sala Secretaria Académica 02 02 01
Sala Coordenadoria Académica 01 01 01
Auditério - - -

Restaurantes Universitarios 01 01 01
Diretorios Académicos 01 01 01
Setor de Intraestrutura 01 01 01
Almoxarifado 01 01 01
Protocolo do Campus 01 01 01
Sala dos Servidores Terceirizados 02 02 02

Fonte: Coordenacdo Administrativa do Campus S&o Gabriel

Andlise critica:

Como basicamente ndo foram entregues novas obras para o0 Campus no ano de 2018, a ndo ser
o prédio do NEVA, foram realizadas adequac6es dentro dos espacos existentes, de modo a atender
da melhor maneira possivel as demandas da comunidade académica. A atual infraestrutura
consegue atender, no seu limite maximo, as demandas atuais do Campus no periodo diurno. No
periodo noturno, existe espaco fisico disponivel e, por isso, 0 Campus esta elaborando projetos para
novos cursos de graduacao noturnos. A continuidade das obras do Prédio Administrativo (reiniciada
em novembro de 2017), Prédio Académico IlIl e Moradia Estudantil sdo imprescindiveis para o

pleno funcionamento do Campus, bem como a pavimentagdo do estacionamento principal,
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possibilitardo que toda a estrutura do Campus (administracdo, secretarias, biblioteca) esteja no
mesmo lugar onde as atividades académicas de ensino e pesquisa sdo desenvolvidas, além da
economia de recursos investidos em aluguel, energia elétrica, internet, entre outros, que atinge
aproximadamente R$ 650.000,00 anuais. Cabe ressaltar que 0 Campus S&o Gabriel também j& abriu
um processo administrativo n® 23100.003778/2018-85 com as reinvindicacdes para a retomada das

obras e reforma de obras que estdo em estado precario, além da pavimentacdo do estacionamento.

Bibliotecas

Quadro 8 - Dados do acervo bibliografico (situacdo em 31/12/2018)

N° de exemplares
Item
2016 2017 2018
Titulo de livros 2.681 | 2.708 2717
Exemplares de livros 10.743 | 10.826 10.963
Titulos de Periddicos Nacionais 113 113 113
Titulos de Periddicos Estrangeiros 25 25 25
Empréstimos de Livros/Ano 3.426 | 3.230 2368
Reservas de Livros 90 22 10
Assinaturas de Jornais 0 0 0
Assinaturas de Revistas 0 0 0
Monografias 283 321 335
Teses e Dissertagdes 62 80 83
TOTAL 17.423 | 17.325 | 16.614

Fonte: Biblioteca do Campus Séo Gabriel. Dados disponibilizados pela Chefia da Biblioteca

Analise critica:

No ano de 2018 a Biblioteca do Campus S&o Gabriel recebeu os ultimos titulos solicitados pelo
curso de Biotecnologia, visando a renovacdo de reconhecimento do curso. Dessa forma, foram

contempladas as exigéncias dos MEC, bem como foi mantida a qualidade do acervo.
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Porém a biblioteca permaneceu no prédio provisoério junto a Sede Administrativa do Campus, o
que vem levando a uma diminuicdo no fluxo de usuérios, devido a distancia de onde sao
ministradas as aulas e a falta de espaco para atender a demanda de alunos. Nesse sentido, urge que
0s novos prédios, 0s quais estdo com as obras paralisadas, sejam colocados em funcionamento para

atender a demanda da mudanca da biblioteca para o Campus.

Laboratdrios Existentes e Servigos Prestados

A estrutura do Campus abriga 42 laboratorios, sendo 28 classificados como Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Florestais, Quimica e Fisica, 8 localizados no Nucleo de Estudos da Vegetacéo
Antértica (NEVA) e 5 classificados como Ciéncias Sociais, Humanas e Computacdo. Ainda, a
estrutura da sede administrativa comporta 1 laboratorio da Ciéncias Florestais. Nestes espacos séo
realizadas atividades de ensino e desenvolvidos Projetos de Pesquisa e Extensdo. A seguir,

apresenta-se a listagem:

Ciéncias Biologicas, Florestais, Quimica e Fisica

SALA/CAMPUS

Herbario

Laboratério de Microbiologia

Laboratério de Botanica

Laboratdrio de Zoologia

Laboratorio Analitico Multiusuario

Laborat6rio de Microscopia

CIP Biotec — Laboratério de Cultura de Tecidos Vegetais

CIP Biotec - Sequenciamento de Acidos Nucléicos

©O[X| N[ ~w )=

CIP Biotec — Biologia Molecular

[E=N
o

. Laboratdrio de Pesquisa em Interacbes Ecoldgicas

=
=

. Laboratdrio de Bioquimica e Quimica

[EY
N

. Sala de Esterilizacdo

[EY
w

. Laboratério de Compostos Organicos

H
o

. Laboratorio de Cultura celular animal

=
ol

. Laboratorio do Saneamento e Recursos hidricos

=
»

. Laboratorio de Diversidade Genética Animal

[
-~

. Laboratdrio de Protedbmica Aplicada

[EY
[00]

. Laboratério de Extracdo e Analise de Acidos Nucleicos

[EY
©

. Laboratdrio de Controle Bioldgico e Protecdo de Plantas

N
o

. Laboratdrio de Neurobiologia e Toxinologia de Compostos Naturais

N
=

. Laboratério de Estresse Oxidativo e Sinalizacdo Celular

N
N

. Biotério
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23. Casa de Vegetacdo/Estufa

24. Pavilhao Florestal

25. Laboratério de Biologia de Mamiferos e Aves

26. Laboratério de Paleobiologia

27. Laboratdrio de Estudos em Biodiversidade Pampiana — LEBIP

28. Laboratdrio de Solos e Ecologia Florestal

Nucleo de Estudos da Vegetacado Antartica (NEVA)

29. Laboratério Multiusuario e Triagem de material

30. Laboratério de Analises Moleculares

31. Laboratdrio de Microscopia

32. Laboratério de Bioinformatica

33. Laboratdrio de Geoprocessamento de Solos

34. Laboratério de Identificacdo de Plantas e Fungos

35. Laboratério de Preparo |

36. Laboratério de Preparo Il

SEDE ADMINISTRATIVA

37. Laboratdrio de Biometria, Invetario e Manejo Florestal

Ciéncias Sociais, Humanas e Computacéo

SALA/CAMPUS

38. Laboratorio de Informatica

39. Programa de Ensino Tutorial — PET

40. Laboratério Interdisciplinar de Formacao de Educadores — LIFE

41. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia — PIBID

42. Laboratorio Interdisciplinar em Pesquisa em Ciéncias Ambientais — LICA

Fonte: Coordenadoria Local dos Laboratdrios do Campus S&o Gabriel

Todos os laboratorios do Campus sdo utilizados em atividades de ensino, pesquisa e extensao,
conforme as demandas recebidas. Em tese, todos podem prestar servico a sociedade, dentro de suas
respectivas areas. Esta prestacdo de servicos ocorre, mesmo que de maneira indireta, através de
projetos de extensdo, TCCs, dissertacdes e teses desenvolvidas nestes. Contudo ndo se presta
servigcos com remuneracdo em nenhum dos laboratorios, apesar de ser possivel.




6. ATIVIDADES ACADEMICAS

Graduacéo

Quadro 9 - Evolucéo dos cursos de graduacao

Vagas ofertadas Vagas ofertadas Ingressantes: Ingressantes:

o | G |y |

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016|2017 | 2018 | 20162017 | 2018
Biotecnologia 50 50 50 70 147 | 155 | 42 | 29 40 01 | 12 01
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado 30 30 30 20 02 07 32 | 24 29 11 | 05 02
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura 30 30 30 40 45 57 34 | 29 23 07 | 07 06
Engenharia Florestal 50 50 50 60 | 130 | 182 | 52 | 28 38 02 | 09 00
Gestdo Ambiental 50 50 | 50 | 38 19 55 | 51 | 49 | 52 | 09 | 02 03
Total 210 | 210 | 210 | 228 |343 |456 211 | 159 | 182 | 30 | 35 12

Fonte: Dados coletados pela Secretaria Académica obtidos no SIE




Quadro 10 - Distribuicao da Carga horaria didatica na graduagéo por docente no semestre (2018)

Carga orariaem
sala de aula em

Carga orariaem
sala de aula em

Carga orariaem
sala de aula em

Carga horaria em
atividades e projetos

Carga horéaria em
atividades e projetos

curso de curso de pés- curso de pés- de pesquisa de extensdo
Nome do Docente graduacéo graduacao (strictu graduacao (lato
sensu) sensu)
1/2018 2/2018 1/2018 2/2018 1/2018 2/2018 1/2018 2/2018 1/2018 2/2018
ADRIANO LUIS SCHUNEMANN 4 9 4 0 0 0 24 4 0 0
ALEXANDRA AUGUSTI BOLIGON * 18 * 0 * 0 * 0 * 0
ALICE HIRSCHMANN 40 28 0 0 0 0 0 0 0 0
ALINE BIASOLI TRENTIN 26 12 0 0 0 0 4 4 0 0
ANA JULIA T.S.SARMENTO BARATA 12 8 0 0 0 0 4 4 4 4
ANALIA DEL VALLE GARNERO 16 9 0 0 0 0 12 8 0 0
ANDRE CARLOS CRUZ COPETTI 15 8 0 0 0 0 10 2 11 4
ANDRES DELGADO CANEDO 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0
ANDRESSA ROCHA LHAMBY 24 0 0 0 0 0 0 0 4 0
ANGELO ALBERTO SCHNEIDER 16 14 0 0 0 0 8 5 2 2
ANTONIO BATISTA PEREIRA 20 9 4 4 0 0 16 0 0 0
BEATRIZ STOLL MORAES 24 12 0 0 0 0 5 1 0 1
BRUNA DENARDIN DA SILVEIRA 20 4 0 0 0 0 8 5 0 0
BRUNO GIACOMINI SARI * 20 * 0 * 0 * 0 * 0
CARLOS BENHUR KASPER 16 12 4 0 0 0 16 16 4 0
CASSIA REGINA NESPOLO 23 12 0 0 0 0 0 0 15 15
CHARISTON ANDRE DAL BELO 0 0 5 0 0 0 5 10 0 1
CIBELE ROSA GRACIOLI 17 9 0 0 0 0 8 8 5 5
CRISTHIAN AUGUSTO BUGS 28 28 0 0 0 0 10 6 0 6
DANIELA SILVA LILGE 7 * 0 * 0 * 10 * 0 *
DJULIA REGINA ZIEMANN * 16 * 0 * 0 * 0 * 0
EDUARDO PAGEL FLORIANO 19.5 * 0 * 0 * 12 * 7,5 *
FABIANO PIMENTEL TORRES 10 9 0 0 0 0 18 8 0 0
FELIPE LIMA PINHEIRO 16 8 0 2 0 0 15 4 4 0




FILIPE DE CARVALHO VICTORIA 6 9 4 0 0 0 18 18 0 0
FREDERICO COSTA BEBER VIEIRA 12 4 10 4 0 0 16 12 0 0
GABRIEL PAES MARANGON * 6 * 0 * 0 * 12 * 0
HAMILTON LUIZ MUNARI VOGEL 20 9 0 0 0 0 17 18 0 0
HELMOZ ROSENIAIM APPELT 20 10 0 0 0 0 11 0 8 1
IGOR POLETTO 18 6 0 0 0 0 15 15 0 0
ISABEL CRISTINA DE MACEDO 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0
ITALO FILIPPI TEIXEIRA 28 8 0 0 0 0 2 0 2 4
JAIR PUTZKE 20 4 4 4 0 0 16 20 0 1
JEFERSON LUIS FRANCO 20 10 8 6 0 0 10 6 1 0
JEFFERSON MARCAL DA ROCHA 12 12 4 2 0 0 12 8 10 4
JOSE RICARDO INACIO RIBEIRO 10 4 0 0 0 0 30 0 0 9
JULIANO TOMAZZONI BOLDO 24 24 3 0 0 0 10 8 1 4
JULIO CESAR B. MARINHO * 10 * 0 * 0 * 2 * 0
LEANDRO HOMRICH LORENTZ 22 * 0 * 0 * 12 * 0 *
LUCIA HELENA DO CANTO VINADE 12 2 4 2 0 0 8 8 2 2
LUCIANA BORBA BENETTI 25 8 0 0 0 0 0 0 5 0
LUIS FABIANO SANTOS DA COSTA 30 21.4 0 0 0 0 0 0 0 0
LUIZ FERNANDO WURDIG ROESCH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MARCELO SANDER 8 8 0 0 0 0 0 0 0 2
MARCIA REGINA SPIES 20 6 0 0 0 0 10 6 8 2
MIRLA ANDRADE WEBER 14 7.5 0 0 0 0 5 1 8 2
NARA REJANE Z. DOS SANTOS 20 * 0 * 8 * 2 * 0 *
NIRLENE FERNANDES CECHIN 28 8 0 0 0 0 2 0 4 4
PAULO MARCOS PINTO 20 10 10 0 0 0 4 4 0 0
RAFAEL CABRAL CRUZ 12 10 6 3 0 0 20 10 8 8
RICARDO JOSE GUNSKI 24 10 0 0 0 0 12 8 0 0
RICARDO RIBEIRO ALVES 20 6 0 0 0 0 17 6 1 0
RONALDO ERICHSEN 26 16 0 0 0 0 0 0 0 0
RUBEM SAMUEL DE AVILA JUNIOR * * * * * * * * * *
SILVANE VESTENA 16 12 0 0 0 0 10 8 8 5
SILVIANA ROSSO 15 7 0 0 0 0 0 0 0 0
SIMONE NOREMBERG KUNZ 0 15 0 0 0 0 0 6 0 0

* 0 * 0 0 * 0

SUELEN CARPENEDO AIMI
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SUZY ELIZABETH PINHEIRO CANES 28 24 0 0 0 0 4 4 8 4
THAIS POSSER 20 8 8 0 0 0 10 7 0 0
TIAGO GOMES DOS SANTOS 4 10 0 0 0 0 12 12 4 4
ULRIKA ARNS * * * * * * * * * *
VALDIR MARCOS STEFENON 6 8 10 4 0 0 20 8 0 0
VELCI QUEIROZ DE SOUZA 0 * 6 * 0 * 20 * 0 *
VICTOR PAULO KLOECKNER PIRES 26 24 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Relatério N.7944 referente ao Registro de Atuacdo docente por periodo, elaborado com dados informados pelos docentes.

* Docente ndo consta no relatério gerado no GURI no periodo.
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Quadro 11 - Namero de alunos matriculados e concluintes na graduacgdo (situacdo em 31/12/2018)

Alunos Matriculados Alunos Concluintes
Curso
2016 2017 2018 2016 2017 2018
Biotecnologia 113 90 95 16 15 11
Ciéncias Biologicas 131 113 113 19 04 19
Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas 86 92 90 09 14 15
Licenciatura
Engenharia Florestal 170 153 174 21 13 27
Gestdo Ambiental 176 146 151 15 21 19
Total 676 615 623 80 67 91

Fonte: Dados coletados pela Secretaria Académica obtidos no SIE

Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade reduzida por curso (2018)

Deficiéncia Mobilidade
curso Reduzida
Auditiva | Visual | Mental | Fisica | Mdltiplas
Gestdo Ambiental 1 1
Ciéncias Bioldgicas 1

Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas 1
Licenciatura
1
Engenharia Florestal 1
1
Biotecnologia 1 1
Total 2 - 1 3 - 3

Fonte: NUDE - Dados fornecidos pelo Interface do NINA no Campus S&o Gabriel.



Quadro 13 - Insercdo dos alunos na Comunidade

Numero de discentes em
Numero de discentes em Estagio ndo obrigatério
Ano Estagio obrigatorio

40h 20h
2016 109 - 28
2017 115 - 32
2018 107 - 36
Total 331 - 96

Fonte: Interface de estagios do Campus Séo Gabriel e Secretaria Académica.



Quadro 14 - Evasdo ou mobilidade por curso de graduacao (situacdo em 31/12/2018)

Mobilidade® Evasdo
Curso Intra Campus Extra Campus Transferéncias® Abandono® Trancamentos®
2016 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 2018

Biotecnologia 02 - 02 04 - - 4 - - 22 22 13 12 11 03
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado - - - - - - - - - 20 1 14 5 12 07
Ciéncias Biologicas Licenciatura 02 - 03 - - - - - - 21 10 18 4 08 06
Eng Florestal 01 - 01 01 01 - 1 - 04 20 14 17 7 05 07
Gestdo Ambiental - - 01 - - - - - - 22 15 32 12 06 18

Total 05 00 07 05 01 00 05 00 04 105 72 94 40 42 41

Fonte: Dados coletados pela Secretaria Académica obtidos no Sistema GURI e SIE

Situacdo em que o discente desloca-se para outro curso dentro ou fora da Unidade Universitaria de referéncia, dentro da Unipampa.
2 A~ . a . . .
Conforme Parecer CNE 769/69 “Transferéncia é a passagem (deslocamento, mudanca) de um aluno de um para outro estabelecimento de ensino, o que equivale
dizer, a transferéncia é a passagem do vinculo, que o aluno tem com o estabelecimento de origem para outro estabelecimento, o de destino”.
3 . .~ , . P ~ . ~
Pelo abandono, o interessado perdendo a condig¢do de “aluno regular” rompendo o vinculo com a instituicdo pelo ndo comparecimento para renovac¢do da
matricula.
4 . s ~ . . . , , .. N . ,
Termo este que significa ndo dar continuidade aos estudos, temporariamente, sem a perda do vinculo (matricula) e do direito a vaga durante determinado periodo
na forma regulamentar.




Andlise Critica:

No ano de 2017, o Curso de Bacharelado em Gestdo Ambiental foi avaliado in loco pelo
MEC, obtendo nota maxima (5), reflexo da melhoria na qualidade do ensino. O fato do curso
ter uma elevacdo na nota de 4 para 5 comprova 0 comprometimento com a constante melhoria
continua e a busca por uma Universidade de exceléncia. Com 0 processo de ingresso via
SISU, as vagas tém sido preenchidas, porém, verifica-se que muitos alunos tém optado
posteriormente por Universidades mais perto do seu local de origem. No ano de 2018, foi
dada a continuidade nos processos didaticos e administrativos para manutencao dos fatores
que levaram os cursos a obterem notas expressivas. No entanto, alguns fatores ndo séo

pertinentes a gestdo do Campus, como os déficits em termos de infraestrutura.

P6s-Graduacéao

Quadro 15 - Cursos lato sensu e numero de alunos matriculados em 2018 (situacdo em 31/12/2018)

N° de Alunos Ano de inicio das
Curso lato sensu . .
matriculados atividades
*Especializacdo em Educacdo: Préaticas de 2018
Ensino Interdisciplinares (EDUINTER)

Fonte: Secretaria Académica Pds-Graduacdo Campus Sdo Gabriel, 2018.
* O curso foi aprovado junto ao Consuni em agosto de 2018, tendo recebido inscrigdes de 7 a 23/11/2018 e sera
ofertado em 20109.

Quadro 16 - Cursos stricto sensu e nimero de alunos matriculados em 2018

. N° de Alunos . .
Curso stricto sensu . Ano de inicio das atividades
matriculados

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas 14 2015

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas 29 2011

Fonte: Secretaria Académica Pos-Graduagdo Campus Sdo Gabriel., 2018.
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Quadro 17 - Ingressantes e evolucédo dos cursos de pés-graduagdo no campus

Ingressantes no Outras formas de ingresso (aluno
Vagas ofertadas Processo Seletivo especial)
Curso v pect
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 2016 2017 2018

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas 16 15 33 19 20 12 11 10 6
Doutorado em Ciéncias Biologicas | 03 6 10 03 07 05 02 4 6
Especializacdo em Educacéo:
Interdisciplinaridade e - - - - - - - - -
Transversalidade
Especializacdo em Gestdo Publica i i ) ) ) ] ] ] ]
e Meio Ambiente

Total 19 21 43 22 27 17 13 14 12

Fonte: Secretaria Académica Pos-Graduacdo Campus Sdo Gabriel, 2018.

Andlise critica:

No ano de 2018 o Campus Sdo Gabriel ofertou cursos de pds-graduacdo em nivel de
mestrado e doutorado, disponibilizando inscri¢bes para um curso de especializagao latu sensu
que sera ofertado no ano de 2019. Além do aumento expressivo nas inscri¢des, tanto para 0s
cursos de pés-graduacado strictu sensu quanto latu sensu, tem havido uma efetiva participacédo
de alunos de graduacdo do Campus e da comunidade gabrielense nesses cursos. Além disso,
os discentes tém se envolvido em projetos de pesquisa de docentes e pds-graduandos,
possibilitando a divulgacdo dos resultados em eventos cientificos e aumentando a incluséo
desses alunos na producdo de artigos para publicacdo em periddicos indexados. Este fato
reforca a vocacdo para pesquisa cientifica do Campus Sdo Gabriel, e tem aumentado

sobremaneira a qualidade da formag&o dos egressos.
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Quadro 18 - Evolugdo do ndmero de alunos da pds-graduacdo matriculados, concluintes e evadidos

Curso Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 2018

Mestrado em Ciéncias 27 | 22 | 2 | o8 | 18| 6 | - | o0 | -
Biologicas
D.out,or-ado em Ciéncias 09 17 99 i i ’ i i i
Biologicas
Especializagdo em
Educacéo: i i i i i i
Interdisciplinaridade e
Transversalidade
Especializacdo em Gestao ) ) ) ) ) )
Plblica e Meio Ambiente

Total 36 49 43 08 08 08 - 01 -

Fonte: Secretaria Académica Pds-Graduagdo Campus Sdo Gabriel, 2018.

Quadro 19 - Niumero de discentes de pds-graduagdo em atividades de pesquisa e extensdo

ANo Lato sensu Stricto sensu
Pesquisa Extenséo Pesquisa Extenséo
2016 - - 27 -
2017 - - 49 -
2018 43 -

Fonte: Secretaria Académica Pds-Graduagdo Campus Sdo Gabriel, 2018.

Anélise Critica:

Merece destaque o fato da producdo cientifica dos docentes/TAES/discentes ter
aumentado em relacdo ao ano de 2016, mesmo com a diminuicdo do nimero de projetos de
pesquisa aprovados em agéncias de fomento. No ano de 2017 e 2018 houve um incremento no
namero de credenciados como docentes permanentes, possibilitando a ampliacédo das linhas
de pesquisa. Em tempo, é importante ressaltar que varios pesquisadores do programa PPGCB,
sdo colaboradores em outros programas de pos-graduacdo, como o PPGBtox da UFSM e o
Programa de Pos-graduacdo em Medicina e Ciéncias da Saide-PPGMCS da PUCRS, ambos
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nota 6 na CAPES, o que reforca a solidariedade entre os programas e reforca as chances de
ambos o0s programas aumentarem suas notas. Além disso, diversos pesquisadores tém sido
convidados a palestrar em eventos cientificos em todo o Brasil, bem como o programa tem
apoiado a participacdo de alunos em eventos de relevancia, nacionais e internacionais. Cabe
ainda ressaltar que os egressos do PPGCB, tém sido aprovados em outros programas de pos-
graduacdo strictu sensu, de Universidades de grandes centros. A Direcdo do Campus tem
investido na divulgacao das produgdes cientificas e noticias diversas sobre o tema, através de
redes sociais e na pagina do Campus.

Pesquisa

Quadro 20 - Acdes de Pesquisa registrada na Unidade Universitaria (situagdo em 31/12/2018)

Quantidade
Modalidade 2016 2017 2018
Projetos de pesquisa em execucao 28 43 62
Projetos de pesquisa executados 34 21 17
Grupos de pesquisa registrados 10 12 12
Total 72 76 91

Fonte: SIPPEE — Sistema de Informacdo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Quadro 21 - Nimero de pessoas envolvidas nas a¢des de pesquisa (situacdo em 31/12/2018)

Quantidade
Modalidade
2016 2017 2018
36
Professores da UNIPAMPA envolvidos 49 37
15
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 11 14
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110
IAlunos da UNIPAMPA envolvidos 9 8

Instituicdes conveniadas com a Unidade Universitaria

o : 57 26 40
Pessoal de outras instituicdes (conveniadas e colaboradores)

Fonte: SIPPEE — Sistema de Informac&o de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Analise critica:

Em consonancia com os principios do Projeto de Desenvolvimento Institucional (2014-
2018), o Campus Sdo Gabriel tem desenvolvido projetos que geram producdo cientifica
pautada no desenvolvimento tecnoldgico e sustentavel. Os pesquisadores do Campus tém
buscado parcerias e participado de redes de pesquisa nacionais e internacionais,
principalmente na area de Ciéncias Bioldgicas. Atualmente o Campus conta com parcerias
efetivas, que tém resultado na orientacdo conjunta de discentes do programa e,
consequentemente, em producdo cientifica onde os discentes sdo coautores com
Universidades como a Universidade de Toronto, Canada, Universidade de Strathclyde na
Escocia, Universidade da Flérida, nos Estados Unidos, na Philipps-Universitat, em Marburg

na Alemanha dentre outras.

Quadro 22 - Producdo cientifica (situagdo em 31/12/2018)

Quantidade
Producéo
2016 | 2017 | 2018
Artigos completos publicados em periddicos 73 121 146
Livros publicados/organizados ou edi¢des 6 4 0
Capitulos de livros publicados 8 7 9
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 10 10 14




Resumos expandidos publicados em anais de congressos 26 52 47
Resumos publicados em anais de congressos 6 110 22
Artigos aceitos para publicacdo 8 10 30
Apresentacdes de trabalho 0 110 73
Demais tipos de producdo bibliografica 1 0 1
Softwares sem registro de patente 0 0 2
Trabalhos técnicos 0 1 14
Produtos artisticos 0 0 0
Demais tipos de producéo técnica 1 0 4
Total 138 425 362

Fonte: PROPPI, SIPEE e Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas.

Anélise Critica:
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A producdo cientifica de artigos publicados em periddicos, dos docentes do Campus,

cresceu numericamente no ano de 2018. Grande parte desta producdo esta ligada aos docentes

do PPGCB, diretamente relacionada aos grupos de pesquisa do Campus. Também merece

destaque o fato de que parte dessa producdo cientifica esta ligada a docentes que possuem

parceria com grupos de pesquisa consolidados em outras Universidades. Claramente, a

producdo cientifica esta relacionada a area das Ciéncias Bioldgicas e Biotecnologia. Nas areas

de Gestdo Ambiental e Engenharia Florestal, por sua vez, a producdo cientifica € menos

relevante, apesar do alto potencial dos docentes destes cursos.



Extensao

Quadro 23 - Acdes de extensdo (situacdo em 31/12/2018)
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Quantidade
Modalidade
2016 2017 2018
Numero de Projetos de extensdo em execucao 16 10 17
Numero de Projetos de extensdo executados 10 16 1
Numer~o de Pessoas envolvidas nos projetos de 480 424 480
extensdo executados
Numero de Eventos Académico-cientificos organizados
. L - 2 5
na Unidade Universitaria
NUmero de Participantes nos eventos da Extensao 2.501 750 *
Total 3.007 1.192 508
Fonte: SIPPEE — Sistema de Informacgéo de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
* Informacdo ndo disponibilizada no SIPPEE
Quadro 24 - N° de pessoas envolvidas nas a¢des de extensdo
Quantidade
Modalidade
2016 2017 2018
Professores da UNIPAMPA envolvidos 22 10 19
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos 11 4 5
Alunos da UNIPAMPA envolvidos 28 16 34
Pessoas colaboradoras e das instituicbes
) 19 2 24
conveniadas
Total 80 32 82

Fonte: SIPPEE — Sistema de Informac&o de Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Anadlise critica:

De acordo com o Quadro 24 pode-se verificar que as atividades de extensdo sao
desenvolvidas por um namero menor de servidores quando comparadas a pesquisa — Quadro
21. Observa-se um aumento no nimero de projetos sendo desenvolvidos tanto por docentes
quanto por técnicos. O numero de participantes pode estar subestimado devido ao registro

deficiente dos participantes.



PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 25 - Bolsas de graduacéo — Programa de Desenvolvimento Académico - PDA
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NUMERO DE BOLSAS

ANO Iniciacdo ao Iniciacdo a Iniciacdo a
i . ~ Total
Ensino Pesquisa Extenséo
2016 5 12 08 25
2017 03 19 07 29
2018 8 15 8 31
Fonte: PROGRAD
Quadro 26 - Bolsas de graduacdo — Outras fontes de financiamento
NUMERO DE BOLSAS
ANO - -
R
CAPES [FAPERGS| cNpq |Residencial per OUTRAS Il
Pedagdgica (ESPECIFICAR)
PROFEXT -5
2016 06 07 NiNA/NUDE- 2 20
PROFEXT -1
NINA -2
PASP -2
SEBRAE -1
PAPG/UNIPAMP
A Mestrado - 1
Bolsas
PAPG/UNIPAMP
/A Doutorado - 3
Bolsas
2017 18 02 - 31 13 74
Programa de
Fomento — 4
NINA -1
INOVAPAMPA —
2018 18 07 08 07 1
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PROGRAD
04/2018 -1

PROGRAD
02/2018 - 1

PAPG Mestrado —
2

PAPG Doutorado —
2

12 64

Fonte: Os dados das Bolsas Capes, FAPERGS e CNPq foram fornecidos pela Coordenacao do Programa de Pés-
Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas. Os dados das Bolsas PET foram fornecidos pela Coordenacdo do PET
Ciéncias Bioldgicas. Os demais dados foram obtidos no Relatério Gerencial do SIPEE.

Quadro 27 - Bolsas de graduacdo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP

N° de Bolsas N° DE
Ano ALUNOS
Alimentacdo | Moradia | Transporte | Total Beneficiados
2016 110 79 121 310 154
2017 129 101 139 369 141
2018 131 81 112 324 131

Fonte: Assistente Social, NUDE, Campus S&o Gabriel.

Conforme o Quadro 27, 0 ano de 2017 caracterizou-se pela reducdo do nimero de
alunos beneficiados com bolsas de permanéncia na Unipampa, o0 que se reproduziu no ano de
2018. Isto se deve, principalmente, em funcédo das dificuldades de repasse de verbas do

Governo Federal para a Universidade.

Quadro 28 - N° de alunos participantes de mobilidade internacional em 2018

NUmero de

Curso
alunos

Fonte: PROGRAD
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Anadlise critica:

Em 2018 foram ofertadas Bolsas pelos seguintes programas: BRACOL - Brasil-
Colémbia, BRAMEX - Brasil-México e Programa Santander - Bolsas para o Uruguai e
Argentina. O Campus S&o Gabriel concorreu a uma Bolsa Santander, uma para 0 BRACOL e

uma para 0 BRAMEX, porém néo foi contemplado.

Quadro 29 - Bolsas de pés-graduagéo

Fontes de Recursos
Ano
CAPES CNPQ OUTRAS
2016 5 - 2
2017 18 - 6
2018 18 6

Fonte: Coordenacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas.

Anélise Critica:

A oferta de bolsas de pés-graduacdo é essencial para o funcionamento do PPGCB,
visto que a grande maioria dos alunos é dependente desse recurso para sua manutencdo em
dedicacdo exclusiva na Universidade. E necesséario que sejam revistas as politicas de apoio
aos programas de po6s-graduacdo, principalmente nas questfes de bolsas para que o PPGCB
possa ampliar o nimero de vagas, bem como suas atividades de pesquisa. Atualmente, o
namero de alunos sem bolsa prejudica a permanéncia desses no programa, gerando
dificuldades para a manutencéo das linhas de pesquisa, sendo que os discentes de mestrado e
doutorado sdo o motor primordial na execucdo das atividades de pesquisa no ambito da
UNIPAMPA.



CONVENIOS

Quadro 30 - Convénios, protocolos e termos celebrados no ano de 2018
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Modalidade Instituicéo Objeto P\e/nqdo'de
igéncia
06/02/2018
Conjugar esforcos visando a
Jugar estore 06/02/2022
0 desenvolvimento e o
mUtuo assessoramento na
x 6° Batalh@o de Engenharia real_lzagao de pesquisa,
Acordo de cooperacdo ensino e extensdo nas areas
de Combate L
cientifica, cultural e
tecnoldgica,
compartilhando recursos
materiais e humanos.
Conjugar esforgos visando 06/02/2018
o0 desenvolvimento e 0 a
mutuo assessoramento na 06/02/2022
realizacdo de pesquisa,
Acordo de Cooperagao Municipio de Séo Gabriel | ensino e extensdo nas areas
cientifica, cultural e
tecnoldgica,
compartilhando recursos
materiais e humanos.
Protocolo de cooperacéo - - -
Termo de Cooperacéo Fur_ldagao Amblental Desenvolvimento de 20/08/2018
002/2018 Henrique Luis Roessler - estagios obrigatérios a
FEPAM 20/08/2023
Sindicato dos Desenvolvimento de 23/03;2018
Convénio 042/2018 Trabalhadores Rurais de | estagios obrigatdrios e ndo
~ . O 23/03/2023
Séo Gabriel obrigatorios
Fundagio MO’ A — Estudos . 08/05/2018
e pesqUIsas bara a protecio Desenvolvimento de a
Convénio 078/2018 Pesg para a proteg estagios obrigatorios e ndo 08/05/2023
e 0 desenvolvimento I
. obrigatdrios
ambiental
25/05/2018
Flosul Indistria e Desenvolvimento de a
Convénio 083/2018 Comeércio de Madeiras estagios obrigatérios e nao 25/05/2023
Ltda obrigatorios
25/06/2018
Nanoscoping — Solugdes Desenvolvimento de a
Convénio 096/2018 . estagios obrigatérios e ndo 25/06/2023
em Nanotecnologia Ltda O
obrigatorios
Convénio 101/2018 Santa Felicidade Desenvolvimento de 10/ OZ 2018

Consultoria em Negdcios

estagios obrigatdrios e ndo

10/07/2023
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Imobiliarios Eireli — ME

obrigatdrios

Desenvolvimento de

Convénio 102/2018 Regenera I_Bt g);ecnologla estagios obrigatérios e ndo 11/07{:2018
obrigatérios 11/07/2023
Convénio 118/2018 Sandra Aristotelina Kessler De§er1voIV|rT1entlo .de 17/08/2018
Schutz estagios obrigatérios a
17/08/2023
Desenvolvimento de
Convénio 129/2018 Hamilton Piazer Jardim | estagios obrigatérios e nao 30/08{:2018
obrigatérios 30/08/2023
. . Desenvolvimento de
Convénio 138/2018 Profill ;ngenharla ¢ estagios obrigatdrios e ndo 12/09/2018
Ambiente S.A S a
obrigatorios 12/09/2023
. Desenvolvimento de
Convénio 133/2018 Levteck T::'_ctr(;zlogla Viva estégios obrigatdrios e ndo 03/09a/2018
obrigatérios 03/09/2023
Desenvolvimento de
Convénio 162/2018 Zago Craft Beers Ltda estagios obrigatérios e ndo 25/10;2018
obrigatorios 25/10/2023
x Desenvolvimento de
Convénio 179/2018 BCD Casif d;:onstrugao estagios obrigatérios e ndo 27/11;2018
obrigatorios 27/11/2023
. D Ivi
n Ney Ramalho ¢ Cia Ltda - | Dooenvolvimentode 13/11/2018
Convénio Epp estagios obrigatdrios e ndo a
obrigatorios 13/11/2023
. Universidade Federal de | Desenvolvimento de 02/07/2018
Convénio N L L,
Séo Paulo estagios obrigatorios a
02/07/2023

Termo de cooperacao
técnica

Convénio de cooperagdo
técnica cientifica

Qutros

Fonte: Coordenacdo Académica — Interface estagios Campus Sdo Gabriel.
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Analise critica:

Conforme os dados do Quadro 30, varios novos convénios foram firmados com Institui¢des de
pesquisas, extensdo e empresas privadas. Contudo, verifica-se que os documentos e procedimentos
burocréticos solicitados pela Universidade tém dificultado esse processo. Por outro lado, o
fortalecimento da agdo dos servidores interfaces de estidgio tem agilizado a comunicacdo entre
estagiérios, unidade concedente e Universidade. Por fim, constatou-se que o ano de 2018 foi marcado
pela assinatura de dezessete novos convénios no Campus S&o Gabriel, 0 maior nimero anual firmado
desde a implantacdo da UNIPAMPA.



9. GESTAO DE FROTA

No inicio do ano de 2018, a frota do Campus Sao Gabriel era composta por seis veiculos oficiais, descritos a seguir:

um veiculo de passeio VW Parati Trackfield 1.8, placa INY 1304, ano de fabricagdo 2007. Este veiculo encontrava-se, no dia 03 de
dezembro de 2018, com 298.346 Km rodados.

um veiculo de passeio GM Meriva Joy, placa IQC 3235, ano de fabricacdo 2009, modelo 2010. Este veiculo encontrava-se, no dia 28
de novembro de 2018, com 350.565 Km rodados.

um veiculo utilitario caminhonete GM S 10, cabine dupla, tracdo 4x4, placa IQB 5536, ano de fabricacdo 2009, modelo 2010. Este
veiculo encontrava-se, no dia 31 de dezembro de 2018, com 282.150 Km rodados.

um veiculo de passeio GM Chevrolet Cobalt 1.8 LT, placa IWE 4254, ano de fabricacdo 2014, modelo 2015. Este veiculo encontrava-se
no dia 31 de dezembro de 2018, com 112.588 Km rodados.

um veiculo utilitario caminhonete Nissan X Terra 2.8 SE, tracdo 4X4, placa KAE 4882, ano de fabricacdo 2006, modelo 2007. Este
veiculo encontra-se, no dia 31 de dezembro de 2018, com 99.781 Km rodados.

um veiculo coletivo Micro-6nibus Marcopolo/Volare W9, placa 10C 4997, ano de fabricacdo 2007, com capacidade de transportar 27
passageiros. Este veiculo encontra-se, no dia 31 de dezembro de 2018, com 277.223 Km rodados.

A partir do més de dezembro de 2018 o Campus Sdo Gabriel passou a contar com 04 veiculos. Conforme a politica da Instituicdo de

desfazimento dos veiculos que estavam sendo subutilizados devido sua onerosa manutencédo, decorrente do tempo de vida e ou a quilometragem

rodada, dois veiculos foram a leildo pablico. No dia 28 de novembro foi entregue o veiculo Meriva IQC 3235 aos arrematantes. Na oportunidade,

o veiculo encontrava-se com 350.565 Km rodados. Da mesma forma, no dia 06 de dezembro foi entregue o veiculo Parati INY 1304, com
298.346 Km rodados.
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Os veiculos que compdem a frota do Campus Sdo Gabriel, foram recebidos nas seguintes datas: o veiculo Parati em novembro de 2007, o
veiculo S10 em setembro de 2009, o micro-6nibus em janeiro de 2010, e, em fevereiro de 2010, a Meriva. Em 05 de fevereiro de 2015, o Campus
Séo Gabriel recebeu da Reitoria, o veiculo Cobalt. Também em 2015, o Campus Sdo Gabriel, recebeu em forma de doagdo, da Procuradoria
Regional do Trabalho do Estado do Mato Grosso, o veiculo utilitario caminhonete Nissan X Terra.

Desde o recebimento dos veiculos, atentamos para a manutencdo preventiva de cada veiculo, de acordo com a quilometragem especificada
no manual do fabricante, atencdo com relacdo as trocas de éleo do motor, lubrificantes, filtros de combustivel, filtros de ar e de dleo, fluidos de
freio, cuidado com o rodizio dos pneus e substituicdo de pecas conforme indicacdo do fabricante.

A gestdo da frota é realizada em consonancia com as normativas da Instituicdo e de Legislacdo Federal que tratam sobre o uso dos veiculos
oficiais. O servidor técnico-administrativo Economista Edson Valderi Prestes de Oliveira, é responsavel pelo Setor de Frota e Logistica do
Campus Sédo Gabriel.

Os veiculos sdo utilizados para atividades de gestdo (reunides e visitas oficiais), transporte de mobiliarios, material de expediente e
equipamentos, atividades de ensino (principalmente viagens técnicas em disciplinas dos cursos de graduacdo e Pos-graduacdo ofertados pelo
Campus), atividades de pesquisa (coleta de material e de dados a campo, visitas a laboratérios de outras instituicGes, entre outros) e para
atividades de Extenséo.

Vaérios servidores de Campus Sdo Gabriel, por possuirem determinados conhecimentos especificos, sdo convidados a atuar em diversas
comissdes e projetos da Universidade, como PET (Biologia), LIFE, LIBRAS. S&o realizadas, também, viagens frequentes para conduzir os
docentes, TAEs e discentes as reunides das ComissGes Superiores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, como também para as reunies ordinarias e
extraordinarias do CONSUNI. A COPSPAD, por forca de lei e, haja vista sua presidéncia na figura do Prof. Victor Paulo Kloeckner Pires estar

lotado no Campus Sao Gabriel, tem preferéncia na utilizagdo dos veiculos quando a servi¢o dessa Comissao. Também s&o realizadas viagens de
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representacdes externas a Universidade, como: Comité Estadual de Manejo e Conservacgdo do Solo e Agua, Projeto Bioma Pampa, viagens do
NuDE em seus diversos projetos, entre outros.

Somam-se, ainda, as atividades dos cursos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu deste Campus, que possui um curso de Mestrado e um Curso de
Doutorado. Esses programas requerem interacdo com docentes de outras Instituicbes e consequentemente, solicitacbes de viagens para
participacdes em eventos do Campus, como também, para o desenvolvimento de pesquisas em parceria.

Ressalta-se aqui, o fato de que a falta de uma garagem apropriada para o estacionamento dos veiculos, ao abrigo das intempéries e do sol,
tem contribuido para o avancado desgaste dos mesmos, principalmente na pintura externa e nas pecgas de acabamento plastico. Esse fato poderia
ser evitado, se as obras de pavimentacdo do estacionamento principal do campus ja estivessem concluidas, com a possiblidade de construcdo de

uma garagem.



60

Quadro 31 - Frota do Campus

Ano de Km Quantidade de manutenc6es em 2018
Modelo Fabrica = percorrido em Ocorréncias®

c&o 2018 Preventiva (RS) Corretiva (RS)

WOLKSWAGEN | PARATI 1.8 2007 1.303Km No dia 29 de marco, no
posto Batovi em Séo
Gabriel, foi realizada a
troca do 6leo do motor,
filtro do 6leo do motor.
Custo R$ 196,96. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com No dia 06 de dezembro o veiculo
297.018 Km. Parati INY 1304, foi entregue aos
arrematantes em decorréncia de
leildo publico. Na
oportunidade, 0 veiculo
encontrava-se com 298.346 Km
rodados.

No dia 02 de janeiro, foi
realizado no Posto

Citar se houve acidente, uso indevido, acionamento de seguro ou qualquer outra situagdo extraordindria ocorrida com os veiculos no ano de 2017.



GM

MERIVA
JOY

2009

1.328 Km

Janter em S&o Gabriel a
troca de 6leo e filtro do
6leo. Custo R$ 199,00.
Na oportunidade, o
veiculo encontrava-se
com 349.237 Km
rodados.

No dia 09 de novembro,
foram substituidas as
paletas do limpador do
para-brisa do veiculo
gue apresentava forte
desgaste. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
349.980 Km rodados.

No dia 06 de dezembro, o veiculo
Meriva 1QC 3235 foi entregue aos
arrematantes em decorréncia de
leildo pablico. Na oportunidade, o
veiculo encontrava-se com
350.565 Km rodados.
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GM S10

TORNADO
4X4

2009

6.221 Km

No dia 20 de marco, foi
realizado na Empresa
Multi Car em Séo
Gabriel, o conserto do
modulo eletrdnico ABS.
Custo R$ 1.100,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
276.795 Km.

No dia 17 de dezembro,
foi realizado, no posto
Janter em S8o Gabriel, a
substituicdo de duas

No dia 11 de
outubro, foi
realizada na
Empresa San
Felice em Séo
Gabriel, a pintura
do veiculo que
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paletas do parabrisa do
veiculo. Custo R$
70,00. Na oportunidade,
0 veiculo encontrava-se
com 282.110 Km.

encontrava-se
totalmente
danificada. Custo
R$ 4.010.70. Na
oportunidade, o
veiculo
encontrava-se

com 280.041 Km.

GM -
Chevrolet

COBALT
1.8LT

2014

21.636Km

No dia 23 de marco, foi
realizada na oficina
Alternativa, no
municipio de Bagé, a
substituicdo da lampada
do farol esquerdo.
Custo R$ 50,00. Na
oportunidade, o veiculo

63



encontrava-se com
93.827 Km.

No dia 04 de julho, foi
realizado na Empresa
Nicola Veiculos,em
SdoGabriel, a revisdo
geral dos 100.000 Km
do veiculo, onde foram
substituidas as seguintes
pecas:vedador bujdo,
correia dentada, tensor
da correia dentada, vela
ignicdo, Kit pastilhas,
lampadas, cinto
compressor,
lubrificantes,
descarbonizante, filtro
combustivel, filtro de
oOleo, filtro de ar,
elementos do filtro.
Custo R$ 1912,56.

No dia 17 de julho, foi
realizada na Empresa
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Jarau Pneus em S&o
Gabriel, a substitui¢do
dos quatro pneus do
veiculo, como também,
a geometria. Custo R$
1.694,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
102.077 Km.

No dia 05 de outubro,
foi realizada no posto
GBI em S&o Gabriel, a
substituicdo das paletas
de parabrisa . Custo R$
49,50. Na oportunidade,
0 veiculo encontrava-se
com 107.583 Km.

No dia 22 de novembro,
no posto Janter em S&o
Gabriel, foi realizada na
Empresa Nicola
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Veiculos a reviséo geral
do veiculo onde foram
realizadasas substituicao
das seguintes pecas: anel
de vedacdo, capa do
volante, dleo motor,
filtro do 6leo do motor,
filtro do éleo, filtro
combustivel, filtro de ar
condicionado, filtro do
ar condicionado,
higienizador do ar
condicionado, kit
limpeza cabine, aditivo
dolimpador de para-
brisa, kit lubrificacéo,
limpa contato. Custo R$
1.096,00.
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Nissan

X TERRA
2.8 SE

2006

14.339 km

No dia 12 de margo, foi
realizada na Empresa
Multi Car em Séo
Gabriel a substituicdo
das seguintes pecas:
cilindros de freio, das
rodas traseiras, do lados
esquerdo e direito,
fluido de freio. Custo R$
688,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
88.135 Km rodados.

No dia 26 de junho, foi
realizada na Empresa
Multicar em S&o
Gabriel, o servico de
manutencdo do veiculo
com a substiuicéo das
seguintes pegas: barra
central da direcéo,
retentor cubo da roda.
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Custo R$ 874,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
91.083 Km rodados.

No dia 13 de julho, foi
realizada na Empresa
Multi Car em Séo
Gabriel, a substitui¢do
do pivo da balanca.
Custo R$ 52,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
91.106 Km rodados.

No dia 18 de outubro,
foi realizada no posto
Baluarte em Bagé, a
troca do éleo motor,
filtro do éleo motor,
filtro combustivel. Na
oportunidade, o veiculo
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encontrava-se com
95.836 km rodados.

No dia 07 de dezembro,
foi realizado na Empresa
Séo Gabriel Pneus em
Séo Gabriel, o rodizio,
alinhamento e
balanceamentodos
penus. Custo R$ 140,00.
Na oportunidade, o
veiculo encontrava-se
com 99.234 Km
rodados.

MARCOPOLO

Volare W 9

2007

11.559 Km

No dia 23 de fevereiro,
foi realizado no posto
Batovi em Sdo Gabriel,
as trocas do 6leo motor,
filtro combustivel, filtro
do 6leo motor, filtro do
ar, filtro separador de
agua, filtro do
hidraulica. Custo R$
101,00. Na
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oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
265.693 Km rodados.

No dia 20 de junho, foi
realizada na Empresa
Rodoauto Pneus em
Santa Maria,a
substituicdo dos dois
pneus dianteiros como
também, realizado a
balancamento e
geometria. Custo R$
2.070,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
269.406 Km rodados.

No dia 01 de dezembro,
foi realizada na Empresa
Rodoauto Pneus em
Santa Maria, a
substituicdo dos quatro
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pneus trazeiros como
também, realizado a
balancamento e
geometria. Custo R$
4.600,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com
274.001 Km rodados.

No dia 21 de dezembro,
foi realizada na Empresa
San Felice em Séo
Gabriel, o conserto do
veiculo e a substituicdo
das seguintes pecas:
rolamento alternador F
000M99405, rolamento
alternador Bosch 70
amp., regulador de
voltagerm, chicote.
Custo R$ 521,00. Na
oportunidade, o veiculo
encontrava-se com 277.
225 Km rodados.

Fonte: Setor de Planejamento e Infraestrutura do Campus.
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Quadro 312 - Frota de veiculos de Terceiros utilizados pelo Campus

Destino da Viagem

NUmero de Pessoas

Quilometragem

Motivo da Viagem

Transportadas Percorrida
Tenente Portela, Visita técnica em Terras Indigenas
Redentora e Erval 25 954 Guaritas. Responsavel: Prof. Rafael
Seco Cabral Cruz
Saida de campo de componentes
Maquiné 35 937 curriculares — Responsavel: Prof.
Rubem S. de Avila Jr.
x . Saida de campo de componentes
Séo Francisco de i .
Paula 24 979 curriculares — Responsavel: Prof.
Carlos Benhur Kasper
Alegrete 44 343 Jogos Universitarios
Santana do 42 349 10° SIEPE
Livramento
Santana do 42 352 10° SIEPE
Livramento
S0 Francisco de Saida de campo de componentes
43 965 curriculares — Responsavel: Prof. Jair

Paula

Putzke




10. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Quadro 323 - Orcamento executado pelo Campus

Valor (R$)
Tipo de despesa Elemento de
Despesa
2016 2017 2018

Orgamento Disponibilizado a Unidade Universitaria (Matriz de Custeio) (A) 97.597,64 130.347,65 146.926,32
Orcamento adquirido a Unidade Universitaria através de editais internos (B) 0,00 0,00 0,00
Total (A+B) 97.597,64 130.347,65 146.926,32
Gastos com Diérias (pessoal civil) 33.90.14 6.005,07 3.586,74 3.896,00
Gastos com Aquisicao de Material de consumo 33.90.30 33.987,25 36.761,97 83.994,72
Gastos com Passagens e despesas locomogéo 33.90.33 10.967,10 29.495,60 20.865,30
Gastos com Servigos de terceiros pessoa fisica 33.90.36 255.772,50 281.134,78 334.022,80
Gastos com Servicos de terceiros pessoa juridica 33.90.39 289.436,84 14.936,00 33.136,04
Investimento em Obras na Unidade 44.90.51 79.222,24 1.875.576,17 --
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Aquisicdo de Equipamento e Material Permanente 44.90.52 0,00 8.427,76 90.874,47

Soma das Despesas (B) 675.391,00 2.249.919,02 566.789,33

Fonte: PROPLAN. http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/proplan/coordenadoria-de-planejamento-e-desenvolvimento/orcamento/relatorios/

Anadlise critica:

Desde o ano de 2013, as gestdes do Campus realizam a distribuicdo de recursos da matriz de custeio a partir de uma assembleia realizada
com docentes, TAES e representacdo discente. Dessa forma, € possivel discutir as necessidades de cada segmento e curso, avaliando-se os gastos do
ano anterior. Desde entdo, tem-se focado na manutencao de recursos para os laboratérios do Campus e dos prédios. A prioridade tem sido dada a
investimentos que atendam a maior demanda, com énfase em atividades de importancia pedagdgica. Relatdrios de investimentos dos recursos sao

publicados regularmente no site do Campus.
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11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2019

No ano de 2019 os desafios continuam com Vvarias perspectivas positivas, que irdo reforcar o contexto de implementacédo da infraestrutura do
Campus Séo Gabriel da Unipampa. Dentre estas, esta a pavimentacdo do estacionamento principal do Campus, em uma parceria inedita entre a
UNIPAMPA e o Exército Brasileiro. Destaca-se como meta para 0 ano de 2019: o desenvolvimento da obra referente a segunda fase do prédio
administrativo; a licitacdo do prédio Académico Ill, para execucdo da segunda fase das obras; a licitacdo da subestacdo, que proporcionara energia
elétrica para os novos prédios em finalizacdo. Também espera-se concluir o projeto urbanistico do campus, com a sua aprovacao junto ao Conselho
Universitario. Além disso, tem sido trabalhada a parceria entre 0 Campus e a Fundacdo Educacional de Sédo Gabriel-FESG, para a sessdo de um
prédio no centro da cidade, o que viabilizard a saida da sede administrativa e uma economia para a universidade de aproximadamente R$
300.000,00 ao ano. No ambito académico, pretende-se expandir as vias de interacdo com a comunidade do Municipio de Séo Gabriel, por meio de
atividades semanais na radio RBC, com matérias sobre os cursos oferecidos no Campus e informacBes sobre pesquisas cientificas e o
desenvolvimento tecnoldgico. Também espera-se construir uma proposta de curso de graduacdo de formacdo rapida, voltada para a area de
tecndlogo, atendendo os anseios da comunidade, com a perspectiva de alta demanda regional. No ambito do atendimento educacional
especializado, esforcos estdo sendo feitos para que, por meio de acordo de cooperagdo com a prefeitura do municipio, uma psicéloga e uma
pedagoga, sejam disponibilizadas para atendimento semanal aos alunos e docentes, junto ao NUDE. Além disso, esperam-se construir e aprovar
junto ao Consuni, dois acordos de Cooperacdo, um com a Fundacdo Bradesco e outro com o municipio de Rosario do Sul, os quais sdo
considerados estratégicos para o reforco da interagdo e da qualidade das atividades académicas, principalmente voltadas para a area da
Biotecnologia. Em tempo, espera-se que 0 tensionamento que tem sido feito pela equipe diretiva do campus em conjunto com a reitoria da

Unipampa, junto aos governos municipal, estadual e federal, bem como ao DNIT, resultem no término da obra do trevo de acesso a Unipampa, no
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km 423 da BR290, e também na pavimentacao da avenida de acesso ao campus, 0 que reforcara as acdes de mobilidade, diminuindo os riscos de

um grave acidente com membros da comunidade académica.



