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CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA

MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO 01/2026

A Dire¢cdo do Campus Uruguaiana divulga o edital de Chamada Interna para
afastamento integral para qualificagdo de docentes, em conformidade com o
Decreto 9.991, de 28 de Agosto de 2019, com as Leis Federais n° 8.112/90, n°
12.772/12 e suas respectivas alteragcdes e a Instrucado Normativa n°® 201, de 11 de

setembro de 2019.
1. DO OBJETO
1.1.0 afastamento integral sera concedido, no interesse da Administracéo e

1.2.

1.3.

1.4.

desde que a participacdo nado ocorra simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacao de horario, de acordo com o Art. 96-A da
Lei n° 8.112/90, devendo observar os seguintes prazos:

a. para mestrado até 24 (vinte e quatro) meses;
b. para doutorado até 48 (quarenta e oito) meses;
c. para poés-doutorado até 12 (doze) meses.

O afastamento integral sera concedido ao(a) candidato(a) que obtiver maior
pontuagédo no somatério dos pesos atribuidos a cada categoria de avaliagéo.

Esta Chamada Interna é destinada ao afastamento de docentes com a
titulagdo minima de especialista, bem como caracterizando uma politica de
incentivo a qualificagdo docente, ndao sendo permitida na UNIPAMPA a
concessao de afastamentos para um segundo mestrado ou doutorado.

No caso de afastamento para pds-doutorado, sera dada prioridade para os
(as) docentes que estao solicitando o primeiro afastamento e que estejam
vinculados(as) como orientadores(as) permanentes em programa de
pos-graduacéo stricto sensu e/ou que ja tenham obtido concessao de bolsas
de fomento a pesquisa, externos a UNIPAMPA, tais como CNPq, CAPES,
FAPERGS, CNEM, dentre outras.



1.5.0(A) docente requerera, conforme o caso, a exoneragado ou a dispensa do
cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento.

1.6.0(A) docente que obtiver a concessdao de afastamento integral para
mestrado, doutorado, ou pés-doutorado devera permanecer no exercicio das
fungdes na UNIPAMPA, apés o retorno pelo periodo, no minimo, igual ao do
afastamento concedido.

1.7.0s afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos(as) servidores(as) que nao tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares, licenca para
capacitagao ou com fundamento no Art. 96-A da Lei n° 8.112/90, nos 2 (dois)
anos anteriores a data do afastamento.

1.8.Os afastamentos para realizacao de programas de pdés-doutorado somente
serao concedidos aos(as) servidores(as) que nao tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no Art. 96-A
da Lei n® 8.112/90, nos quatro anos anteriores a data do afastamento.

1.9. Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado, doutorado e/ou
pos-doutorado somente serdo concedidos aos(as) servidores(as) que nao se
encontrem em estagio probatdrio.

1.10. Caso o(a) docente venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia no cargo apos
seu retorno do afastamento, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma
do Art. 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

1.11. Caso o(a) servidor(a) ndo obtenha o titulo ou grau que justifique seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no item 1.8, salvo na
hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

1.12. Os programas de pdés-graduagcdo nacionais devem ser recomendados
pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e os estrangeiros, pelo 6rgao equivalente.



2. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO

2.1.As inscri¢gdes ocorrerdo de acordo com cronograma constante no Anexo C
desta chamada interna.

2.2. O(A) servidor(a) interessado(a) em se candidatar devera realizar sua
inscricdo por meio de processo no SEI - Unipampa, conforme procedimento
a segquir:

» Acesse o SEI;
* Escolha Iniciar Processo - Tipo de Processo: “PROGEPE — Chamada
interna de afastamento integral docente” e preencha os campos:
o Protocolo: Automatico
o Tipo de Processo: PROGEPE — Chamada interna de
afastamento integral docente”
o Especificacdo: Chamada interna 01/2026 Uruguaiana —
NOME DO CANDIDATO;
o Interessado: o(a) servidor(a) solicitante; CA-URUG;
DC-URUG; e membros da comissao local de avaliagao;
o Nivel de Acesso: restrito;
o Hipétese Legal: Informacéo Pessoal (Art. 31 da Lei No
12.527/2011);
* Clique em Salvar.
* No processo criado, inclua os documentos necessarios:
o Incluir um novo documento - Tipo de Documento (Externo)
o Tipo de Documento: Documento;
o Data do documento: (data em que foi inserido);
o Numero/Nome na Arvore: (¢ o nome que constara na arvore
do processo — ex.: Termo de posse);
o Formato: (“nato-digital” para documentos que sempre foram
digitais e “digitalizado nesta unidade” para documentos
digitalizados);
o Remetente: (quem esta enviando);
o Interessados: o(a) servidor(a) solicitante; CA-URUG;
DC-URUG; e membros da comissao local de avaliagao;
o Classificagao por assuntos: (022.121 - no Pais ou 022,122
fora do pais);
o Escolha o arquivo para Upload e clique em Confirmar dados.
» Deve-se repetir o procedimento especificado no item anterior para todos os
documentos do item 2.3., conforme necessario.
* Ap6s a verificagdo pelo(a) solicitante de que todos os documentos
necessarios constam anexados ao processo, o(a) servidor(a) deve enviar um
e-mail, via SEIl, para a presidéncia da Comissao Local, informando a
submissao de sua inscricdo e indicando o numero do processo gerado no
SEl, conforme procedimentos a seguir:



o Na tela inicial do processo, clicar em “Enviar correspondéncia
eletrénica” e preencher os campos abaixo:
De: (informar e-mail do servidor solicitante);
Para: carpes@unipampa.edu.br
Assunto: Inscricdo Chamada Interna 01/2026
(Afastamento integral docente) — NOME DO SERVIDOR
Mensagem: informar o numero do processo de inscricao
do servidor solicitante.
o Clicar em “Enviar”.

2.3.No ato de inscricdo, os(as) candidatos(as) deverdo anexar ao e-mail os
seqguintes documentos, todos em formato PDF:

a.

Ficha de inscrigdo para a Chamada Interna de Afastamento Docente
(Anexo A), preenchida e assinada;

Copia do Termo de posse ou documento similar emitido pela
UNIPAMPA,;

Comprovante de aprovagao em curso de pds-graduagao (matricula ou
carta de aceite do programa pos-graduagdo) ou convite para
desenvolvimento de pds-doutorado como pesquisador visitante;

. Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento e

alinhado a area de competéncia de sua unidade de exercicio, area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou fungdo de
confianca do servidor (§3° do Art. 22 do Decreto 9.991 de 28 de Agosto
de 2019);

Documento que ateste o reconhecimento da qualidade das instituicbes
nacionais ou estrangeiras com a apresentacao de certificacdo do pais
de origem (Plataforma Carolina Bori) ou Capes, no Brasil;

Programa do curso, com informacgéo sobre o curriculo, carga horaria,
tipo de pesquisa ou trabalho final exigido (em caso afastamento para
mestrado ou doutorado) ou Plano de trabalho e estudos a ser
desenvolvido no periodo (em caso de afastamento para pds-doutorado);
Declaragdao da Chefia Imediata (Coordenador Académico) quanto a
concordancia da solicitagdo, assim como, as razdes efetivas que
fundamentam a conclusdo que a participacdo no curso nao pode ser
simultanea a jornada integral de trabalho ou mediante compensagéao de
horarios e que o projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento estara alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da funcao de confianga do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

. Tabela de pontuacéao do critério Analise de Producéo (ensino, pesquisa,

e extensao) - Anexo B, em formato xlIsx, preenchida por item e total de
classes;



Curriculo Lattes, em formato pdf, contendo a producao dos ultimos 5
anos (2021-2025/26);

Documentos comprobatérios da produgcdo (ensino, pesquisa, e
extensdo) e agdes de gestdo, conforme preenchido na tabela do Anexo
B;

Declaragao emitida pela COPSPAD de que o(a) servidor(a) ndo esta
respondendo a processo administrativo disciplinar;

Declaragdo emitida pela Divisao de Acompanhamento Funcional e
Afastamentos (DAFA/PROGEPE), de que o(a) servidor(a) ndo possui
pendéncias, referentes a licencas e/ou afastamentos anteriores.

. Atestado emitido pela comissdo de curso indicando como serao

distribuidos os encargos docentes relacionados as suas atividades de
graduagdo e pos-graduagao (projetos, orientagdes, coorientagdes,
bancas e outras atividades);

. Documento que comprove a concessao de bolsa de fomento externo a

pesquisa, se for o caso (por exemplo, termo de outorga).

2.3.1. No caso de inscrigao para afastamento para pds-doutorado, o(a)

docente fica dispensado de encaminhar documento do item “e”.

2.3.2. A declaragéo que trata o item “g” devera ser gerada, preenchida e
assinada pela chefia imediata como documento do SEI, dentro do
processo (Tipo de documento — Declaragao).

2.3.3. Os documentos referidos no item “j” deverao estar identificados
conforme o cddigo de identificagdo constante no ANEXO B (coluna 1),
seguido de de letras sequenciais em caso de mais de um documento por
item (ex.: I-1a; I-1b; etc.).

2.3.4. Para efeito de analise e julgamento do Curriculo Lattes de
pesquisadoras ou pesquisadores que foram beneficiarios de LICENCA
MATERNIDADE ou LICENCA ADOTANTE durante os anos de 2021 a
2026, serdao consideradas publicagdes e atividades a partir do ano de
2017 até a data limite da submissdo da proposta. Esta regra ndo se
aplica para licenga paternidade.

2.4. A homologacdo da inscrigdo sera realizada pela Comissdo de
Avaliacado dos Afastamentos para Qualificacdo com Professor Substituto,
conforme cronograma.

2.5. O(a) docente cuja inscricdo nao for homologada e que desejar
interpor recurso devera fazé-lo por meio de oficio, inserido no processo
SEl, a presidéncia da Comissao de Avaliacdo, conforme cronograma.



2.6. Cabera a Comissao de Avaliacdo a analise do recurso e
comunicacgdo de sua decis&o, conforme cronograma.

2.7. Nao sera aceita para fins de recurso a entrega de documentos
extemporaneos que constam no subitem 2.3.

2.8. Apds a homologacao do resultado final, a Comissdo de Avaliagao
devera encaminhar a documentagao ao Interface de Gestao de Pessoas
da Unidade para que o mesmo proceda a abertura de processo via SEI
(PROGEPE — Chamada Interna de Afastamento Integral Docente). O
processo devera ser tramitado para a Divisdo de Acompanhamento
Funcional e Afastamentos.

2.9. A Comissdo Local cabe somente analisar a documentacéo exigida
pela. CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL
DOCENTE PARA MESTRADO, DOUTORADO e POS-DOUTORADO
com vistas a estabelecer a classificacdo dos(as) docentes
interessados(as) no afastamento integral;

2.10. A classificagdo ndo garante o afastamento, sendo necessario
posterior encaminhamento de todo o processo para a PROGEPE via
SEIl, pelo préprio candidato, conforme item n° 9 da CHAMADA
INTERNA.

3. DAS VAGAS

3.1.0 quantitativo de vagas foi distribuido a cada unidade organizacional,
conforme Memorando Circular n°® 01/2018 - UNIPAMPA/GR Bagé de 19 de
dezembro de 2018.

3.2.Todas as vagas disponiveis de professor substituto para Afastamento de
Qualificagado de Servidor Professor do Campus Uruguaiana da UNIPAMPA,
serdo de 20h (vinte horas), com peso 0,59 (cinquenta e nove décimos) no
Banco Equivalente.

3.3.De acordo com a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal CAP/PROGEPE, o
Campus Uruguaiana possui um saldo de até 06 (seis) vagas para
professores substitutos de 20h (vinte horas), assim distribuidas nesta
Chamada Interna:

3.3.1. Até 03 (trés) vagas destinadas para afastamentos de Qualificagdo de
P&s-doutorado;

3.3.2. Até 02 (duas) vagas destinadas para Afastamento de Qualificagao de
Mestrado ou Doutorado.



3.4.

Em caso de ndo haver candidatos aprovados para as vagas dos itens 3.3.1 e
3.3.2 deste edital, as mesmas poderao ser destinadas para afastamento de
qualificacédo nos itens 3.3.1 e 3.3.2, respectivamente.

4. DOS CRITERIOS E DOS PESOS

4.1. Serao utilizados os seguintes critérios e pesos:
Critérios Pesos
a) Tempo de atuagdo na UNIPAMPA, considerando o 5,0

quantitativo de meses contados a partir da data do
termo de posse — (TU)

b) Analise de Produgéao (ensino, pesquisa e 3,0
extensdo) — (PEPE)
c) Gestao Universitaria (GU) 2,0
4.2.0 Tempo de atuacao na Unipampa sera informado pelo(a) candidato(a),

4.3.

4.4.

4.5.

tendo como base a data do termo de posse, indicando o0 numero de meses
na instituicido. A Nota de Tempo de atuacdo na UNIPAMPA (TU) sera
construida atribuindo valor 10,00 (dez) ao candidato com maior tempo entre
os participantes da chamada interna, sendo a nota dos demais proporcional,
conforme o0 seu tempo em exercicio em relacéo a referéncia 10,00.

Analise de Produgéao (ensino, pesquisa e extenséo) (PEPE) dos ultimos 5
(cinco) anos é dividida em trés classes de avaliagao: Classe | - Atividades de
Pesquisa, Producgao cientifica e técnica (Peso 3,0); Classe Il - Atividades de
Ensino e participagdes relacionadas (Peso 4,0); Classe Ill - Atividades de
Extensédo, Cultura e participagdes relacionadas (Peso 3,0).

Gestao Universitaria: serdo consideradas as atividades descritas Classe IV
- Atividades de Gestao Universitaria e participacdes relacionadas do Anexo
Il. Cada candidato devera preencher sua tabela de pontuag¢ao considerando
atividades dos ultimos 5 (cinco) anos. Para cada candidato, sera calculada
uma nota dentro de cada classe de avaliagao, atribuindo o valor 10,00 (dez)
ao(a) candidato(a) com maior pontuacao na classe, sendo as demais notas
proporcionais a maior nota.

A Nota Final (NF) do candidato sera calculada pela média ponderada das
notas TU = Tempo de UNIPAMPA, PEPE = Producéo no Ensino, na pesquisa
e na extensao e GU = Gestao Universitaria:



_ (TU=5,0) + (PEPE #3,0) + (GU = 2,0)
B 10

NF

Para divulgacdo do resultado, os(as) candidatos(as) serdo ordenados
de forma decrescente de Nota Final (NF).

5. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

5.1.0s resultados preliminares serao divulgados na pagina do campus
Uruguaiana (http://www.unipampa.edu.br/uruguaiana).

5.2. Caberéao recursos sobre os resultados preliminares, dirigidos a Comisséo de
Avaliacdo, com data estipulada no cronograma (anexo C), assim como
recurso do resultado final ao Conselho do Campus.

5.3.0s resultados finais, apds a analise dos recursos, serdo publicados na
pagina do campus Uruguaiana (http://www.unipampa.edu.br/uruguaiana).

6. O PRAZO DE VALIDADE

A classificagao final dos candidatos tera validade até o inicio do calendario
académico do curso pretendido.
7. CRONOGRAMA

O cronograma de etapas da chamada interna estd no Anexo C desta
chamada interna.
8. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo dos
Afastamentos para Qualificagdo com Professor Substituto.

9. DA SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO INTEGRAL

ApoOs a classificagdo na chamada interna, o(a) servidor(a) devera proceder com a



abertura de processo via SEI (PROGEPE - Afastamento Integral para Qualificagao)
e incluir os seguintes documentos:

a. Formulario de solicitacdo (PROGEPE - Afastamento Integral -
Formulario);

b. Termo de compromisso do servidor em permanecer na UNIPAMPA logo
apds o término do curso, por prazo no minimo igual ao periodo de
afastamento;

c. Plano de estudos contendo o periodo do afastamento e cronograma das
atividades;

d. Comprovante de matricula do servidor na instituicdo ministradora do curso;
e. Solicitacdo de exoneragdo ou dispensa de fungéo gratificada (CD, FG ou
FCC);

f. Ata da Comisséao Local de Ensino e do Conselho do Campus, referendando
o resultado final da Chamada Interna.

10. DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Até que ocorram mudancgas pelos 6rgaos superiores referente ao Decreto
9.991 de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas na Administracdo Publica, esta Chamada Interna
estara em vigor até a publicagdo de nova edigao.

Cada campus levara em consideracdo o quantitativo definido pelo
Memorando Circular no 01/2018 — UNIPAMPA/GR, de 19 de dezembro de 2018,
quando o docente sair como substituto, enviado aos Diretores, Coordenadores
Académicos e Administrativos de Campus, tendo como assunto Banco Equivalente
Professores Substituto.

Uruguaiana, 15 de Janeiro de 2026

Comisséao de Avaliagao dos Afastamentos para
Qualificagao com Professor Substituto:

Felipe Pivetta Carpes - presidente
Daniela Virote Kassick Muller
Fabricio Desconsi Mozzaquatro
Raquel Ruppenthal



SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

ANEXO A

FICHA DE INSCRIGAO PARA CHAMADA INTERNA DE AFASTAMENTO INTEGRAL
DOCENTE

1. DADOS PESSOAIS DO(A) SOLICITANTE

Nome:

SIAPE: CPF:

E-mail institucional:

Detentor de FG, CD ou FCC: ( )Sim( ) Né&o

Telefone/Celular: ()

Formagéo Académica Atual e Ano de Obtengéo (Maior Titulagao):

2. DADOS DO CURSO PRETENDIDO

Nivel de Qualificagao: ( ) Mestrado ( ) Doutorado ( ) Pdés-Doutorado

Instituigao:

Area de Conhecimento:

Programa:

Cidade/Pais:

Data de inicio do curso: / /

Data de término do curso: / /
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Justificativa quanto ao interesse da Administragdo no Afastamento:

Declaro que conhecgo e aceito as normas estabelecidas na Chamada Interna 01/2026,
que trata do processo de selecédo de docentes para afastamento integral.

Uruguaiana, de de 2026

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO B

Tabela de Pontuacao dos Critérios “Analise de Produg¢ao” para Afastamento
Docente

Classe | - Atividades de Pesquisa — Producao cientifica e técnica

(considerando os ultimos 5 anos - 2021-2025/26) — 3,0

AREA DE AVALIAGAO:
Item Valor do item Quar\t!dade Pontua(.;ao
maxima |[total no item
Publicagao de livro (autoria, 6,0 pontos -
. - . Sem limite
organizacao e tradugao) por livro
Pubhcag:ao de capitulo de livro (autoria 2,0 pon’tos Sem limite
e traducéo) por capitulo
Publlc.:.agao de ar_tlgo em perlpdlco 5,0 pontos o
classificado no sistema Qualis Capes or artiao Sem limite
como A1 ou A2* P g
Publlf:?gao de ar.tlgo em perlf)dICO 5,0 pontos o
classificado no sistema Qualis Capes or artiao Sem limite
como A3 ou A4* P 9
Publlc_:ggao de ar_tlgo em perlpdlco 3,0 pontos o
classificado no sistema Qualis Capes or artiao Sem limite
como B1 ou B2* P g
PUb|IF)'a(;aO de ar'tlgo em perlf)dICO 2.0 pontos o
classificado no sistema Qualis Capes or artiqo Sem limite
como B3 ou B4* P 9
Publicac&o de artigo em periodico
o . . 1,0 ponto .
classificado no sistema Qualis Capes . Sem limite
N por artigo
como B5 ou menor
Publicagéo de artigo em periddico sem 0,5 ponto -
e . . . . Sem limite
classificacao no sistema Qualis Capes por artigo
Publicacéo de trabalho completo em 0,5 ponto .
: ) . . Sem limite
anais de eventos internacionais por artigo
Publicacéo de trabalho completo em 0,25 ponto -
) . . Sem limite
anais de eventos nacionais por artigo
Membro de corpo editorial de periédico 0.5 p(.)’nt(.) 1,0
por periddico
Avaliador de artigo em periddicos 0,1 ponto 10
especializados por avaliagao ’
Consultor ad hoc de projetos de 0,1 ponto 10

pesquisa

por avaliagao
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0,5 ponto

Autoria de produto técnico ou artistico Sem limite
por produto
Bolsista de produtividade em pesquisa 10,0 ppntos S¢
. ~ . bolsista no 10,0
ou de inovagao tecnoldgica ,
periodo
Autoria de produto tecnoldgico ou 6,0 pontos -
L Sem limite
processo técnico gerado com patente por patente
Premiacgéo e/ou titulo honorifico 0,25 pAon’fo Sem limite
por prémio
Membro de organizagao de eventos de 0,5 ponto o5
pesquisa por participacao ’
Coordenacao de Projeto de Pesquisa 2,0 pon.tos 6,0
por projeto
L . . 0,5 ponto
Participacdo em Projeto de Pesquisa . 2,0
por projeto
Participacdo em Banca Avaliadora de 1,0 ponto -
Sem limite
Doutorado por banca
Participacdo em Banca Avaliadora de 0,5 ponto -
o Sem limite
Qualificacéo de Doutorado por banca
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,5 ponto -
Sem limite
Mestrado por banca
Participagdo em Banca Avaliadora de 0,4 ponto Sem limite
Qualificacdo de Mestrado por banca
Participagao em Banca Avaliadora de 0,25 ponto I
: Sem limite
Monografia lato sensu por banca
Participacao em Banca Avaliadora de 0.1 ponto
Trabalho de Concluséo de Curso de ' P Sem limite
~ por banca
Graduacao
Participante de Grupo de Pesquisa 0,3 ponto Sem limite
cadastrado no CNPq por ano

Pontuacgao Total - Classe | - Atividades de Pesquisa

* considerar o Qualis CAPES mais recente

Classe Il - Atividades de Ensino e participagdes relacionadas

(considerando os ultimos 5 anos - 2021-2025/26) - Peso 4,0
Item Valor do item Quar\t!dade Pontuac.;ao
maxima total no item

Componente Curricular ministrada em
curso de graduagao

2,0 pontos por
cada 15 horas
ministradas

Sem limite
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Componente Curricular ministrada em 1,0 pontos por -
o cada 15 horas | Sem limite
curso de especializagéo .
ministradas
. - 3,0 pontos por
Componente Curricular ministrada em I
) ~ . cada 15 horas | Sem limite
curso de Pos-Graduagao stricto sensu .
ministradas
Ministrante de mini-curso, workshop, 1,0 ponto por .
- . Sem limite
oficinas ou semelhantes atividade
Coordenacao de Projeto de Ensino 2,0 pon.tos por 6
projeto
e . . 0,5 ponto por
Participacdo em Projeto de Ensino . 5
projeto
Orientagdo de monografia de curso /ato 1,0.ponto~por Sem limite
sensu orientacao
Orientagao de dissertagdo de Mestrado 3,0 por -
. ) - Sem limite
concluida orientacao
Orientagao de Tese de Doutorado 5,0 por .
P . ~ Sem limite
concluida orientacao
Participagdo em Banca Avaliadora de 1,0 por .
e . Sem limite
Qualificacdo do Doutorado participagao
. 1,0 por .
Banca Avaliadora de Tese de Doutorado C e Sem limite
participagao
Participagao em Banca Avaliadora de 0,5 por Sem limite
Qualificagéo do Mestrado participagao
Participacdo em Banca Avaliadora de 0,5 por Sem limite
Dissertacdo de Mestrado participagao
Orientagao de iniciagao cientifica ou
" - 1,0 ponto por .
monitoria (remunerado ou nao, desde orientacdo Sem limite
que registrado no SIPPEE) ¢
Orientagao de trabalho conclusao de 0,5 ponto por I
~ , - Sem limite
curso de graduagéo orientacao
Orientagao de estagio supervisionado 0,25 ponto por -
o ~ o . - Sem limite
obrigatorio ou ndo-obrigatério orientacéo
Membro Titular de Banca de Concurso 1,0 ponto por .
. . Sem limite
Publico para Professor Efetivo banca
Membro Titular de Banca de Processo 0.5 ponto por
Seletivo Simplificado para Professor o P P Sem limite
. L banca
Substituto ou Temporario
Pontuacgao Total — Classe Il — Atividades de Ensino

* bénus de 10% para participante de Programa de Mestrado na UNIPAMPA
** bénus de 20% para participante de Programa de Doutorado na UNIPAMPA



Classe lll - Atividades de Extensao e participagoes relacionadas
(considerando os ultimos 5 anos - 2021-2025/26) — Peso 3,0

Item Valor do item Q”af‘ t!dade Pontuac.;ao
maxima |total no item
Coordenador de Projeto de Extensao 2,0 pon.tos 6,0
por projeto
. . ~ 0,5 ponto
Participante de Projeto de Extensao . 5,0
por projeto
Palestrante em eventos, seminarios ou 0,5 ponto .
- Sem limite
encontros por atividade
Membro de organizagdo de eventos de 0,5 ponto .
= o Sem limite
extensao por participagao
Curso de Extensao Ministrado — 40 2,0 pontos .
. Sem limite
horas ou mais por curso
Curso de Extensdo Ministrado —de 20 a 1,0 ponto .
Sem limite
40 horas por curso
Curso de Extensdo Ministrado — menos 0,5 ponto .
Sem limite
de 20 horas por curso
Orientagao de bolsista de extensao 1,0 ponto Sem limite

por orientagao

Pontuacéao Total — Classe lll — Atividades de Extensao

Obs.: os projetos de extensdo deverao estar aprovados pelas comissdes locais de
extensdo e estarem disponiveis no SIPPEE SIPPE (Sistema de Informagdo de
Projetos de Pesquisa, Ensino e Extenséo).

Classe IV - Atividades de Gestao Universitaria e participagdes relacionadas

(considerando os ultimos 5 anos - 2021-2025/26) — Peso 2,0

Item Valor do item Quar\t!dade Pontua(.;ao
maxima total no item
Reitor 60 pontos por | oo imite
ano
Vice-Reitor 50 pontos por Sem limite

ano
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Coordenagao de Comissao do

10 pontos por

CONSUNI ano Sem limite
Membro do CONSUNI > pogfj POT 1 Sem limite
Coordenagao de Comissao em nivel do | 10 pontos por .
. . - Sem limite
Campus (Ensino/Pesquisa/Extensao) ano
Membro Comissbes Superiores 15 poanr’]tgs por Sem limite
Coordenagao/Presidéncia/Vice
Presidente de Conselhos e Comissdes | 20 pontos por Sem limite
Permanentes (CPPD, CPA, CEP, ano
COPSPAD, etc.)
Membro de Conselhos e Comissdes 15 pontos por
Permanentes (CPPD, CPA, CEP, P ano P Sem limite
COPSPAD, etc.)
Presidente do Conselho Curador 20 poanrfzs por Sem limite
Membro do Conselho Curador 10 poanr;tgs por Sem limite
Co’ord'enellgao de 6rgaos na reitoria e 20 pontos por Sem limite
pro-reitorias ano
Assessoramento da reitoria > pog’;oos por Sem limite
Pro-Reitor 40 pontos por Sem limite
ano
Pro-Reitor Adjunto 30 pontos por Sem limite
ano
Diretor de campus 45 pontos por Sem limite
ano
- 30 pontos por I
Coordenador Académico ano Sem limite
Coordenador de Curso de Graduagao 15 poanr;tgs por Sem limite
Coord('an.agaON de Curso de 15 pontos por Sem limite
Especializacao ano
Coordenagéao Substituta de Curso de 10 pontos por -
o Sem limite
Especializacao ano
Coordenador Substituto de Curso de 10 pontos por _—
~ Sem limite
Graduacao ano
Coordenador de Curso de Poés- 20 pontos por I
Sem limite

Graduagao com Mestrado

ano
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Coordenador substituto de Curso de

15 pontos por

Pdés-Graduacao com Mestrado ano Sem limite
Coordenador de Curso de Pos- 40 pontos por .
~ Sem limite
Graduagao com Doutorado ano
Coordenador substituto de Curso de 20 pontos por .
) ~ Sem limite
Po6s-Graduacdo com Doutorado ano
Assessoramento Técnico nivel de 5 pontos por Sem limite
INEP/MEC/CAPES ano
Membro na Comissao Local de Ensino, | 1,5 ponto por .
. ~ Sem limite
Pesquisa e Extensao ano
Representante Docente no Conselho do| 2,5 pontos por -
Sem limite
Campus ano
Presidente de Nucleo Docente 5 pontos por -
Sem limite
Estruturante ano
Membro de Nucleo Docente 2 pontos por I
Sem limite
Estruturante ano
Membro de Outras Comissoes 5 pontos por -
oo . Sem limite
constituidas pelos campi. ano
Membro de Comissao de Curso > pontos por Sem limite

ano

Pontuacgao Total — Classe IV — Atividades de Gestao
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ANEXO C

CRONOGRAMA

CHAMADA INTERNA PARA AFASTAMENTO INTEGRAL DOCENTE PARA MESTRADO,
DOUTORADO E POS-DOUTORADO - Campus Uruguaiana

Periodo de Inscricbes

02/02/26 a 27/02/26

Homologacgao das Inscrigdes

até 03/03/26

Divulgacédo do Resultado Preliminar

até 11/03/26

Prazo para Recursos

até 12/03/26

Divulgagéo do Resultado Final no Campus

até 16/03/26

Remessa dos Resultados Finais para PROGEPE

até 20/03/26
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